工具四：教師教學行為自我報告表
（四-B1）

教師姓名　盧逸文　任教年級　　五 　　任教科目  數學   
學校名稱　　台北市中山國小　　　日期  96/5/15    
教學領域：B活潑多樣：運用多元的教學方法，教學媒體和各種發問技巧來呈現教學。
教學行為：B1引起並維持學生學習動機

	說明：請圈出最能描述您教學行為的程度
	高  度
	中  度
	低  度

	B1.1提出和學生生活相關或有興趣的問題，引起學生
學習興趣

B1.2能以新鮮有趣的事物或活動，維持學生注意力

B1.3給予學生成功的經驗，增強其學習動機


	高  度
高  度
高  度

	中  度
中  度
中  度

	低  度
低  度
低  度


意見陳述（供研商會議用）：

	          利用體育班有興趣的事情來引起學生學習動機，ex:NBA球員資料

    、王建民MLB統計資料來繪製長條圖
          而學生也對此有濃厚興趣，因為這些數字資料都是真實且切身的，
      不像課本習作上的都和自身沒有關聯性
      上課時忽略了學生正向加強應改善



工具五：教室觀察者報告表

（五-B1）

教師姓名　盧逸文　　        　任教年級　五年級  　任教科目   數學   

學校名稱　中山國小　　　 　　　　　　　　　  　     

課程內容  統計圖表                             時間  10：30 至 11：10    

觀察者：(教師    □主任    □校長    □其他         日期  95.05.15      

教學領域：B活潑多樣：運用多元的教學方法、教學媒體和各種發問技巧來呈現 

                      教學。

教學行為：B1引起並維持學生學習動機

	教   學   行    為    指   標    及    觀   察   證   據

	B1.1提出和學生生活相關，或有興趣想知道的問題，引起學生學習興趣

　 1、以和學生生活相關，且有興趣的NBA小飛俠Kobe近10年得分紀錄讓學生畫成長條圖來吸引體育班學生的學習興趣(觀察班級為體育班 )。

   2、利用學生想知道的問題，Jordan和Kobe誰比較厲害，來引起學生的學習興趣。

   3、利用學生想知道的問題，Kobe和王建民的薪水比較，來引起學生的學習興趣。
B1.2能以新鮮有趣的事物或活動，維持學生注意力

1、 利用kobe近10年的得分數讓學生畫長條圖及 kobe籃板數、助攻數讓學生用合併方法畫長條圖，導出kobe是一個表現穩定的優秀選手。

   2、利用Jordan和Kobe歷年的得分數據，用合併方法畫長條圖，導出結論是兩人在NBA 

 史上表現差不多，ㄧ樣優秀。

   3、利用王建民２００５年的防禦率數據，讓學生畫折線圖，導出王建民防禦率愈來愈                   

 低，是ㄧ個優秀的投手，值得老闆加薪。

B1.3給予學生成功的經驗，增強其學習動機

　　　未出現。



	觀察結論：請圈出最適當的教學行為之等級

	行為標準
	B1.1         B1.2         B1.3        

	高度表現

中度表現

低度表現
	高度  高度  高度  

中度  中度  中度  

低度  低度  低度  


工具七：資料分析表

（七-B1）

教師姓名　盧逸文  　任教年級　五　任教科目　　數學　　

學校名稱　台北市中山國小　　　  　 

課程內容   統計圖表          時間 10：30 至  11：10    

觀察者：(教師   □主任   □校長  □其他    日期： 96/5/15         

教學領域：B活潑多樣：運用多元的教學方法，教學媒體和各種發問技巧來現教學。

教學行為：B1引起並維持學生學習動機

	1

教學行為指標
	2

自我

報告
	3

觀察

報告
	4

意見一致或不一致
	5

輔助性

學生報告
	6

是否已

具備能力
	7

是否需

要加強

	B1.1提出和學生生活相

關或有興趣的問題

引起學生學習興趣
	高

  度
	高

度
	一

致
	   19
	(
	不

需

要

	B1.2能以新鮮有趣的

事物或活動，維

持學生注意力
	高

度
	高

度
	一

致
	   19
	   (
	不

需

要

	B1.3給予學生成功的經
驗，增強其學習動
機
	低

  度
	低

  度
	一

致
	   19
	
	需

要


學生人數＝19

(8)

假如第7欄中之結論為不確定，請再訂觀察日期和時間：

日期：時間：


註：工具四和工具五所搜集到的資料在第2、3欄中加以分析比較。學生報告資
料請填入第5欄。資料分析和決定結果請紀錄於第6、7欄。

工具八：專業成長計畫表

教師姓名：   盧逸文     任教年級：  五年級      任教科目： 數學      

學校名稱：  中山國小                      觀察日期：  95.05.15                  

1. 指出教師已有的教學成就

  (參考工具七、資料分析表之後，註明教師已高度表現的教學行為指標代號)

	教學行為
	已達成的教學行為指標

	B1引起並維持學生學習動機
	B1.1提出和學生生活相關或有興趣的問題，引起學  

    生學習興趣。

B1.2能以新鮮有趣的事物或活動，維持學生注意力


2.指出教師需要改進的教學行為指標(參考工具七)

	教師需要改進的教學行為指標

	B1.3給予學生成功的經驗，增強其學習動機。

	發展層次
	特定成長活動（列舉可以採行的活動）
	合作人員
	完成日期

	知道
	1. 閱讀相關的教育心理學書籍，如:孩子的挑戰一書

欣賞教學錄影帶或相關影片，如:放牛班的春天。
	盧逸文

張瓊文
	5/22

	探究
	1. 請教資深老師、輔導老師或同學年老師，如何讓孩子在學習過程中獲得成功的經驗。  
觀摩資深老師、輔導老師或同學年老師的教學，特別注意教學老師如何適時給予學生成功的經驗及如何增強學生的學習動機。     
	盧逸文

張夢和

張瓊文
	5/29*

	試驗
	1. 錄影自己的教室教學，反覆觀察，檢討自己上課哪些地方需要改進。

請資深老師、輔導老師、同儕教師觀察自己上課情形並給於意見和指導。
	盧逸文

張夢和

張瓊文
	6/5

	
	
	
	

	
	
	
	


請註明步驟十：檢討會議的預定時間和日期       日期：_6_月_12__日

                                             時間：_12：30_至_13：20___     

教師簽名：_盧逸文__ 輔導者簽名：_____________
發展性教學輔導系統中階成長營種子教師培訓研習意見調查表

1、 本次研習對你有何影響？請簡單用幾句話說明您的感覺。

答：

    在教學觀察與回饋中，可以提升自己的教學品質，提高自我要求，達成專          

 業成長， 使學生得到最大的收穫。

2、 你對此次研習之課程安排有何感想建議？哪些課程可以繼續安排？哪些可以刪除或減少？

答：

1、 可以聘請專家學者，針對五個規準及行為指標多做實例說明。

2、 可繼續安排規準探究與教學創新等相關課程。

3、 實作分享課程可略為減少。(因必須有意願否則對教學者會造成壓力)

3、 你覺得「發展性教學輔導系統」本身的實施規準、歷程或其它方面有任何需要改進的地方嗎？

答：

    五個規準及行為指標項目繁多，有些規準(如A教學清晰和E掌握目標)中     的行為指標內容非常相似（如A1.2、E1.2或C2.2、E2.3），令人在判斷上容易產生混淆，如且觀察過程中所使用的工具繁複，有些觀察判斷容易淪為觀察者的主觀認定。

四、對於本次研習，在講座授課方式、行政服務等各方面，你是否可以提供建議︰哪些做法可以繼續使用？又有哪些地方下次研習可以改進？

答：

1、 可繼續安排講師到校授課，減少老師奔波之苦。另此次研習場地寬敞舒適亦可在下次活動中繼續使用。

2、 教室觀察的地點應在較寬敞的空間觀察，且觀察者與學生應保持一段距離，以免觀察者影響學生上課，使觀察到的情形失真。

