發展性教學輔導系統中階成長營種子教師培訓研習意見調查表

1、 本次研習對你有何影響？請簡單用幾句話說明您的感覺。

答：

    在教學觀察與回饋中，可以提升自己的教學品質，提高自我要求，達成專          

 業成長， 使學生得到最大的收穫。

2、 你對此次研習之課程安排有何感想建議？哪些課程可以繼續安排？哪些可以刪除或減少？

答：

1、 可以聘請專家學者，針對五個規準及行為指標多做實例說明。

2、 可繼續安排規準探究與教學創新等相關課程。

3、 實作分享課程可略為減少。(因必須有意願否則對教學者會造成壓力)

3、 你覺得「發展性教學輔導系統」本身的實施規準、歷程或其它方面有任何需要改進的地方嗎？

答：

    五個規準及行為指標項目繁多，有些規準(如A教學清晰和E掌握目標)中     的行為指標內容非常相似（如A1.2、E1.2或C2.2、E2.3），令人在判斷上容易產生混淆，如且觀察過程中所使用的工具繁複，有些觀察判斷容易淪為觀察者的主觀認定。

四、對於本次研習，在講座授課方式、行政服務等各方面，你是否可以提供建議︰哪些做法可以繼續使用？又有哪些地方下次研習可以改進？

答：

1、 可繼續安排講師到校授課，減少老師奔波之苦。另此次研習場地寬敞舒適亦可在下次活動中繼續使用。

2、 教室觀察的地點應在較寬敞的空間觀察，且觀察者與學生應保持一段距離，以免觀察者影響學生上課，使觀察到的情形失真。
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