合作學習角色分工與任務表

	角色
	姓名
	任務
	備註

	小隊長
	
	1.負責領導與激勵小隊，透過分工合作以朝向快樂學習的願景前進。

2.在老師講述、填寫工作單、實驗、討論、發表等學習活動進行中，引導隊員透過合作圓滿達成學習任務。

3.督導與協助小隊內各分工角色圓滿完成任務。
	

	副小隊長兼小老師
	
	1.負責輔導對於上課內容還不懂的隊員。

2.小隊長不在時，代理小隊長的職務。

3.承擔小隊長臨時指派之工作項目。
	

	觀察員
	
	1.記錄小隊裡合乎「合作」與「主動學習」精神的隊員。

2.幫助小隊向老師反映你們對老師上課的感覺，例如哪個活動很有趣、哪個活動或單元大家都不大懂等等。

3.記錄與整理小隊的學習歷程檔案。
	

	器材員
	
	1.上課前協助老師準備器材。

2.上課進行活動時負責拿器材及收拾器材。

3.下課後負責場地最後的收拾與器材的歸位。
	

	文書員
	
	1.負責收發工作單。

2.負責登錄工作單、考卷、作業等成績。

3.負責登錄獎懲與加分。
	

	行動員
	
	1.負責協助小隊長推動小組合作的行動。2.負責計時以協助小隊長控制活動的進度。3.負責提醒隊員控制音量。
	


注意事項：

1.教師在實施合作學習時，應該詳辨「分工」與「合作」的微細差別。在合作學習的課堂裡，每一位學生都應該學習用心聽、用心說、用心讀、用心寫、用心看、用心做的能力，因此不宜設置「發言人」、「操作員」、「記錄員」的角色。

2.小隊長是否稱職，對於合作學習的成敗，有非常大的影響。因此在實施合作學習初期，教師可以考慮多蒐集資料，然後用指定的方式來讓小隊內比較有領導能力和熱誠的學生擔任小隊長的職務。然後儘快實施小隊長集訓，以幫助小隊長儘快上手，則合作學習就會有一個好的開始。

3.其它分工角色也應該至少集訓一次，如果時間不允許，也可以考慮把數個角色一齊集訓，例如小隊長和副小隊長兼小老師一齊集訓。

4.教師可以考慮用指派或由學生推舉的方式，自每一隊同一分工角色中選出一位來擔任首席。例如自六位小隊長中選出一位來擔任「首席小隊長」，一方面承擔更重的責任來協助老師進行教學，另一方面可以幫助或協調其它小隊長的工作。(如果導師使用合作學習的班級經營策略，則班長的職務就由首席小隊長來擔任)。又如六位器材員中選出一位來擔任「首席器材員」，以承擔更重的責任來協助老師準備教學所需的器材。

5.每個隊員都應該有機會擔任每一種分工角色，以學習承擔責任和磨鍊出具備扮演好該角色有關的能力。因此在實施合作學習一段時間後(例如一個半月，也就是間隔一次段考的時間)，應該重新透過選舉或推派，讓隊員有機會替換分工角色。惟必須注意在輪替角色之前一段時間(例如兩個星期)，就應該先行選舉，使隊員有機會見習新角色的工作，方能使其儘快上手。例如現任器材員兩個星期後將擔任觀察員，則他要在這兩個星期擔任「見習觀察員」，向現任觀察員學習如何完成觀察員的任務，同時負責教導「見習器材員」以熟悉器材員的工作。
