	班級經營計畫表

班級：一年 六 班          導師： 江欣憶 

	項目
	內  容

	老師自我介紹
	1、任教科目：國文
2、學歷：東海大學中文研究所肄業
3、曾服務學校：崇倫國中

	學校願景
	以「健康、快樂、榮譽、創新」為目標

培養「品德良善、精勤學習、人文素養」的崇倫人

	經營理念
	1、 不放棄任何一個寶貝：了解學生特質，協助其適性發展，培養對事認真、同時能適應團體生活的「人」。
2、 態度決定高度：培養學生待人處事的基本道理，學會正確的價值觀與態度，才是終身的寶藏。

3、 利用閱讀，陪學生搭「希望之橋」：學習不限時間、地點，老師也不能陪伴終身，但是閱讀能幫助孩子建構屬於他的認知協助孩子發展閱讀的能力，「學習」就可以一輩子延續下去。

	經營目標
	1、營造優良班級氣氛，引導孩子適應群體生活。

4、 適性教學，讓每個孩子發現自己的特質。

5、 培養良好閱讀習慣，讓孩子找到自己的讀書方式。

6、 透過正式或非正式活動，讓孩子學習獨立、也同時學習合作。

7、 養成自動自發，負責到底的精神。
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	親師合作

1、請隨時留心孩子的狀況，不論是學習或者交友、作習情形若有任何異常，請隨時與導師聯絡。

2、請家長每天按時簽署聯絡簿，確認孩子已經完成學校各項交辦事項，了解孩子在校的生活狀況。

3、請家長了解孩子的金錢管理，如需繳交費用，當提早寫在聯絡簿上，請孩子於規定日期早修立刻繳交，以免遺失。

4、若學生在校有身體不適的情形，請家長配合儘速帶回休息或就診。

	
	生活教育

1、依規定按時作息，不遲到也不早退；並確實做好分內的整潔工作。

2、依照校方服儀規定，不做任何異動，保持清爽和整潔的服裝儀容。

3、請假按照規定辦理，事假事先辦妥，病假請家長一早通知導師，並於返校上課候補填假單；在學校有不舒服的現象請立刻告知老師，並通知家長接回才可離校。

4、視需要攜帶文具、書籍到校，貴重物品及違規物品切勿帶到學校。

8、 家庭聯絡簿需仔細填寫，並請家長每日簽閱，到校後立即繳交。

9、 建立人人有責制度，讓孩子學習自治與負責。

	
	課業學習

1、建立小老師制度與分組，讓孩子透過互相協助、討論進而學習。

2、認真完成各科作業，並按時繳交，表現傑出者由各科老師給予獎勵。

3、配合各科老師有系統的教學，支持孩子踏實、用心學習。

	
	獎懲方式
一、獎勵方式
1、口頭奬勵。

2、登錄學生優異表現於聯絡簿，使學生獲得親師雙方的肯定。

3、配合小奬品做全班性的表揚。

4、配合班級「榮譽表現卡」制度，記優點以玆鼓勵。

5、配合家長在家中的正面肯定，使學生得到成就感。

6、在校表現優異，或代表學校對外參加競賽得名，依學生獎懲辦法給予鼓勵。

7、定評成績優異或進步最多同學，給予小獎品或記優點鼓勵。

8、生活教育競賽連續獲得優秀表現，記優點鼓勵。
二、處罰方式

1、擔任愛班值日生，協助處理班級性事務。

2、課後留校輔導。

3、配合班級「榮譽表現卡」制度，記缺點以玆鼓勵。

4、聯絡家長，請家長配合輔導。

5、犯錯情節重大者，依校規處理。

	給家長的知心話
	1、除了孩子的問題行為必須由家長、校方共同輔導外，孩子的優良表現也請家長一起來肯定。

2、青春期的孩子難免外表成熟、卻同時孩子氣，請多包容他們的天馬行空，有您的陪伴孩子就很難變壞。

3、請安排孩子的休閒活動，同時了解孩子的交友情形、下課後的行動，讓孩子多元、快樂同時安全成長。

4、多一些時間傾聽孩子內在的聲音；當孩子跟您分享時不要急著打斷他們，試著瞭解孩子流行的次文化，您會更貼近孩子的心。

5、多留心孩子身、心各方面是否均衡發展，有無固著性的行為，才能避免壓力對孩子造成過多傷害。

6、孩子的成長只有一次，請不要做缺席的父母。

	聯絡方式
	1. 書面溝通：請利用家庭聯絡簿。
2. 電話聯絡：04-23712324轉771、772。
3. 當面晤談：請事先約定時間，避免有課耽誤時間。


