	台中市立崇倫國民中學教師專業與課程教學

「教師個人層級」自我評鑑表

	填表說明：

一、各項指標以5、4、3、2、1計分，5代表100%完成；4代表80%完成；3代表60%完成；2代表40%完成；1代表20%完成。

二、優缺點請配合符合程度以文字條列說明。

	項目
	評鑑細目
	評鑑指標
	自評
0-5
	具體說明

（現況、成果、困難）

	壹、課程設計與教學
	一、課程設計
	1.瞭解學校課程計畫之架構，參與學校課程的發展。
	
	

	
	
	2.研擬適切的教學計畫與學習評量方式。
	
	

	
	二、課程教學
	1.運用有效的教學方法，進行協同與合作教學。
	
	

	
	
	2.掌握學習原則進行教學。
	
	

	
	
	3.善用教學資源輔助教學。
	
	

	
	
	4.各學科、領域教材與作業設計多元化。
	
	

	
	三、教學評鑑
	1.善用多元學習評量達成教學目標。
	
	

	
	
	2.評量結果能有效運用並實施補救教學。
	
	

	
	
	3.進行教學自我評鑑，並不斷反思及精進，提昇教學品質。
	
	

	
	
	4.進行教學同儕評鑑，並不斷反思及精進，提昇教學品質。
	
	

	
	
	
	
	

	貳、班級經營與輔導
	一、班級經營
	1.建立班級常規，促進學習效果。
	
	

	
	
	2.配合學習目標，佈置有利學習的情境。
	
	

	
	
	3.有效運用班級經營策略，營造良好的班級氣氛。
	
	

	
	
	4.明瞭導師責任，落實生活教育指導。
	
	

	
	二、學生輔導
	1.充分瞭解學生身心狀況，並適時輔導。
	
	

	
	
	2.輔導資料建立完備，並有效運用。
	
	

	
	
	3.針對特殊個案學童進行適性化輔導
	
	

	
	三、親師互動
	1.成立班級學生學校家長會組織，協助辦理校內、外教學與親師生活動。
	
	

	
	
	2.善用溝通管道與技巧，建立良好的親師關係。
	
	

	叁、研究發展與進修
	一、研究發展
	1.參與課程與教學研發團隊，並有具體成果。
	
	

	
	
	2.發表研發成果，發揮專業影響。
	
	

	
	二、專業成長與進修
	1.建立教師專業檔案，省思專業知能。
	
	

	
	
	2.積極參與教師專業成長與進修活動，並能分享心得。
	
	

	肆、敬業精神及態度
	一、敬業精神
	1.明瞭學校教育願景與做法，並積極配合
	
	

	
	
	2.積極協辦或參與學校活動。
	
	

	
	
	3.願意投入時間與精力，奉獻教育社群。
	
	

	
	二、專業態度
	1.經常反思教學，主動尋求成長機會。
	
	

	
	
	2.遵守教法令，信守教育專業倫理。
	
	

	學習領域別
	□國文

□英語

□數學

□自然與生活科技

□社會

□健康與體育

□藝術與人文

□綜合活動
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