長億高中國中部公民科一上重點整理(康軒版)            整理：林逸凡老師
單元：3-5　性別平等            班級：     座號：     姓名：

_______________________________________________________________________________________________________________________


1、 性別角色的形成
(1) 生理性別：先天生理的差異。

1. 男女身體構造上天生的不同。
2. 進入青春期後，第二性徵出現使性別差異更明顯。
(2) 社會性別：後天學習而來。
1. 社會文化對男性或女性角色的期待與評價，形成____________。
2. 性別角色的形成是透過學習而來。
3. 學習管道：________、________、____________都會影響性別角色的發展。
(3) 性別____________：

1. 意義：社會文化對性別簡化、固定的看法。

2. 男生粗獷、好動、力氣大、較勇敢、要有「男子氣概」、理科強？女生文靜、愛乾淨、較溫柔、體貼、文科強？英雄救美？男醫師、女護士？
3. 由性別刻板印象所形成的各種社會制度，可能使個人在發展上受到限制，無法發揮自己的才能。

2、 性別平等的意義與內涵
(1) 性別不平等的現象：

1. 性別偏見：僅止於觀念與態度上對性別的成見與誤解。

2. 性別歧視：對某一性別，做出不利的實際行為或制度設計。單身條款、禁孕條款。
3. 實例：徵才廣告裡常見的總機小姐？工程師限男性？

(2) 性別平等的意義：
1. ____________：消除對性別的偏見、歧視及不公平的待遇，讓不同性別在工作、教育、婚姻等方面，都能達到平等的機會。
2. ____________：追求平等的過程，不是要讓男女變得完全一樣，而是在生理差異的基礎上，保障每個人都能獲得公平的對待。

(3) 打破性別刻板印象：

1. 社會上常認為性別刻板印象的受害者是女性，其實男性也背負著沈重的包袱。
2. 面對社會上任何人，都應以「___」的角度去看待她／他的能力和特質，而不是以性別來判定個人。如此才能建立一個性別平等的社會。
3、 促進性別平等
(1) 修訂法律不合理的規定：
1. 民國91年正式施行的《______________________》，規定雇主不得因性別而對受雇者有差異的對待，並賦予受雇者________假、________假、________假的法律保障，使性別在職場上地位更趨平等。
2. 《_________親屬編》修訂，廢除父權優先的不合理規定，使得女性在婚姻和家庭關係中，逐漸獲得與男性平等的地位。
3. 法律的修訂，使性別平等更為落實，雖未達理想目標，但已向前邁出一大步。

(2) 改變性別刻板印象：教育是關鍵的力量。
1. 學校教育：《______________________》制訂通過後，教育部於民國93年成立性別平等教育委員會，推動各級學校的性別平等教育。

2. 社會教育：

(1) 民間團體：婦女新知基金會等團體，長期投注心力舉辦活動、出版刊物，傳遞性別平等資訊，教育社會大眾性別平等的觀念。
(2) 傳播媒體：當發現媒體出現違反性別平等的節目內容，不但要拒看該節目，還要向製作單位反映，促其改善。

3. 自我檢視：性別刻板印象常是不自覺的，我們要隨時檢視自己是否以不平等的性別觀念看待自己或他人，導致自己或他人產生不舒服的感受或損害其權益。
(3) 促進性別良好互動：

1. 在校園或社會上，須尊重不同性別生理和心理上的差異，不應出現任何讓對不舒服的舉動，否則可能形成___________。
2. 性騷擾：
(1) 意義：指以明示或暗示之方式，使對方感覺不舒服且有性別歧視、性含意的言語或肢體行為，包括造成對方不舒服的眼光、貶抑異性的玩笑、有意無意的身體碰觸等。
(2) 相關法律：在上述情況下，被騷擾者應受到《______________________》、《性別平等教育法》、《性別工作平等法》等法律保護。若是嚴重的性攻擊或性侵害行為，則依《______________________》處罰。

(3) 性質：多數性騷擾行為往往隱含性別的不等，被騷擾者常隱忍不敢說出來，或不知如何處理，這是因為對性騷擾缺乏充分的認識，擔心說出來或反抗，反而會產生更嚴重的後果。
(4) 迷思：性騷擾常來自陌生人？其實性騷擾犯大多是認識的人，在校園中也可能發生性騷擾事件。

(5) 自我保護之道：當自己或他人遭遇校園性性騷擾或性侵害時，可向導師、學務處或輔導室尋求協助，才能避免性騷擾再度發生，保護自身的安全。
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