	童工淚

	阿志出生不久，父親就因車禍去世，留下他的母親和姊姊阿芬。多年來，母親一直靠著替人洗衣、打雜以維家計，日子過得十分艱苦。
阿志、阿芬心中很難過。為了減輕媽媽的負擔，姊弟倆寒暑假都到附近的電子工廠，拿些材料回家，做裝配零件的工作。由於工作輕鬆，姊弟倆手腳伶俐，因此勝任愉快。酬勞雖不多，但每個月總有萬把塊的收入貼補家用，倒也不無小補。
學期剛結束，工廠的張老闆對阿芬說：你們姊弟倆工作既勤奮又仔細，不如趁著放暑假，到工廠裡來幫忙吧，工資至少高一倍呢！阿芬心想，反正放暑假，在家工作和在工廠工作沒什麼不同，和弟弟商量後，便愉快的答應了。
上班不久，正值工廠趕貨，不但每天要加班到晚上十點，就連星期假日也得照常上班。一心想多賺些錢的阿志和阿芬，也樂得天天加班。
這天，工廠要裝卸貨物，由於人手不夠，張老闆看阿志身強體壯，便叫他去幫忙。沒想到十五歲的阿志經驗不足，一個不小心，就被貨物壓傷了腳踝，痛得坐在地上直掉眼淚。張老闆見阿志受傷，便叫阿芬陪他回家休息。阿志一跛一跛的走回家，母親連忙送他去醫院檢查。醫生說：阿志的腳骨斷裂，至少要休息好一陣子，而且不可任意走動。阿志一聽傷心的哭了起來，母親勸阿志不要難過，安慰他說：幸虧有全民健保，何況你是在工廠受傷的，老闆一定會幫忙醫好你的腳傷的。
隔幾天，阿志的母親向老闆提出醫療和工資補助請求，老闆卻推說阿志和阿芬都是臨時工，而予以拒絕。阿志的母親得不到合理的賠償，就回去找里長，當她把阿志的遭遇，向急公好義的里長訴說時，老里長信心十足的說：
大嫂，您放心，我一定替你們討回公道。
隔天，阿志母親在里長的陪同下，一起去見老闆，起初老闆想打發他們走，但精明的老里長提出勞動基準法的規定，老闆只好向阿志的媽媽道歉，表示願意補助醫療費用，工資照給，另外還致贈兩萬元的慰問金，以彌補阿志受傷的損失，一家人見事情有了令人滿意的結果，臉上才又露出了笑容。

	小執法的話
勞動神聖，勞工至上；勞動基準法不僅保障勞工權益，也是促進產業健全發展，安定社會的重要規範。對於童工友工，更有具體週詳的保護規定！ 

	 
問題與討論
一、勞動基準法中，對於童工的年齡和工作時間有何特殊規定？
二、勞工如因公受傷或殘廢，雇主該負什麼責任？
三、如果你需要【打工】賺錢，應注意那些事情？
四、你曾聽過同學在外打工而受傷的事嗎？應如何處理？
五、全民健康保險對於保險人有哪些醫療給付？


參 考 法 條
	一、勞動基準法：
第三十條　勞工每日正常工作時間不得超過八小時，每週工作總時數不得超過四十八小時。
前項正常工作時間，雇主經工會或勞工半數以上同意，得將其週內一日之正常工作時數，分配於其他工作日。其分配於其他工作日時數，每日不得超過二小時。每週工作總時數仍以四十八小時為度。雇主應置備勞工簽到簿或出勤卡，逐日記載勞工出勤情形。此項簿卡應保存一年。
第三十二條　因季節關係或因換班、準備或補充性工作，有在正常工作時間以外工作之必要者，雇主經工會或勞工同意，並報當地主管機關核備後，得將第三十條所定之工作時間延長之。其延長之工作時間，男工一日不得超過三小時，一個月工作總時數不得超過四十六小時；女工一日不得超過二小時，一個月工作總時數不得超過二十四小時。
經中央主管機關核定之特殊行業，雇主經工會或勞工同意，前項工作時間每日得延長至四小時。但其工作總時數男工每月不得超過四十六小時；女工每月不得超過三十二小時。
因天災、事變或突發事件，必須於正常工作時間以外工作者，雇主得將第三十條所定之工作時間延長之。但應於延長開始後二十四小時內通知工會；無工會組織者，應報當地主管機關核備。延長之工作時間，雇主應於事後補給勞工以適當之休息。
在坑內工作之勞工，其工作時間不得延長。但以監視為主之工作，或有前項所定之情形者，不在此限。
第四十四條　十五歲以上未滿十六歲之受僱從事工作者，為童工。童工不得從事繁重及危險性之工作。
第四十八條　童工不得於午後八時至翌晨六時時間內工作。
第四十九條　女工不得於午後十時至翌晨六時之時間內工作。但經取得工會或勞工同意，並實施晝夜三班制，安全衛生設施完善及備有女工宿舍，或有交通工具接送，且有左列情形之一，主管機關核准者不在此限 ：
一　因不能控制及預見之非循環性緊急事故，干擾該事業之正常工作時間者。
二　生產原料或材料易於敗壞，為免於損失必須於夜間工作者。
三　擔任管理技術之主管職務者。
四　遇有國家緊急事故或為國家經濟重大利益所需要，徵得有關勞雇團體之同意，並經中央主管機關核准者。
五　運輸、倉儲及通信業經中央主管機關核定者。
六　衛生福利及公用事業，不需從事體力勞動者。
前項但書於妊娠或哺乳期間之女工不適用之。
第一項第一款情形，如因情勢緊急，不及報經主管機關核准者，得逕先命於午後十至翌晨六時之時間內從事工作，於翌日午前補報。
主管機關對於前項補報，認與規定不合，應責令補給相當之休息，並加倍發給該時間內工作之工資。
第五十九條　勞工因遭遇職業災害而致死亡、殘廢、傷害或疾病時，雇主應依左列規定予以補償。但如同一事故，依勞工保險條例或其他法令規定，已由雇主支付費用補償者，雇主得予以抵充之：
一　勞工受傷或罹患職業病時，雇主應補償其必需之醫療費用。職業病之種類及其醫療範圍，依勞工保險條例有關之規定。
二　勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其原領工資數額予以補償。但醫療期間屆滿二年仍未能痊癒，經指定之醫院診斷，審定為喪失原有工作能力，且不合第三款之殘廢給付標準者，雇主得一次給付四十個月之平均工資後，免除此項工資補償責任。
三　勞工經治療終止後，經指定之醫院診斷，審定其身體遺存殘廢者，雇主應按其平均工資及其殘廢程度，一次給予殘廢補償。殘廢補償標準，依勞工保險條例有關之規定。
四　勞工遭遇職業傷害或罹患職業病而死亡者，雇主除給與五個月平均工資之喪葬費外，並應一次給與其遺屬四十個月平均工資之死亡補償。其遺屬受領死亡補償之順位如左：
配偶及子女。
父母。
祖父母。
孫子女。
兄弟、姐妹。
第七十七條　違反第四十二條，第四十四條第二項、第四十五條、第四十七條、第四十八條、第四十九條或第六十四條第一項規定者，處六月以下有期徒刑、拘役或科或併科二萬元以下罰金。
 
二、全民健康保險法：
第三十一條【醫療給付之範圍】
保險對象發生疾病、傷害或生育事故時，由保險醫事服務機構依本保險醫療辦法，給予門診或住院診療服務；醫師並得交付處方箋予保險對象至藥局調劑。
前項醫療辦法由主管機關擬訂，報請行政院核定後發布之。
第一項藥品之交付，依藥事法第一百零二條之規定辦理。
第三十二條【預防保健服務之提供】
本保險為維護保險對象之健康，主管機關應訂定項目及實施辦法，辦理預防保健服務。
第三十三條【保險對象門診費用自行負擔比率】
保險對象應自行負擔門診或急診費用百分之二十。但不經轉診，而逕赴地區醫院門診者，應負擔百分之三十；逕赴區域醫院門診者，應負擔百分之四十；逕赴醫學中心門診者，應負擔百分之五十。前項保險對象應自行負擔之費用，主管機關於必要時，得依各級醫療院、所前一年平均門診費用及前項所定比率，規定以定額方式收取，並每年公 告其金額。
第一項轉診比例及其實施時間，由中央衛生主管機關另定之。
第三十四條【自負額制度之採行】
本法實施後連續二年如全國平均每人每年門診次數超過十二次，即應採行自負額制度；其實施辦法，由中央主管機關另定之。
第三十五條【保險對象住院費用自行負擔比率】
保險對象應自行負擔之住院費用如下：
一　急性病房：三十日以內，百分之十；第三十一日至第六十日，百分之二十；第六十一日以後，百分之三十。
二　慢性病房：三十日以內，百分之五；第三十一日至第九十日，百分之十；第九十一日至第一百八十日，百分之二十；第一百八十一日以後，百分之三十。保險對象以同一疾病於急性病房住院三十日以下或於慢性病房住院一 百八十日以下應自行負擔之費用，其最高金額，由主管機關定之。急性病房及慢性病房之設置標準，由主管機關定之。
第三十六條【免除部分負擔之情形】
保險對象有下列情形之一者，免依第三十三條及前條規定自行負擔費 用：
一　重大傷病。
二　分娩。
三　接受第三十二定之預防保健服務。
前項第一款重大傷病之範圍，由主管機關定之。
第三十七條【低收入戶部分負擔費用之編列支應】
第五類保險對象就醫時，依第三十三條及第三十五條規定應自行負擔之費用，由中央社政主管機關編列預算支應。但不依第三十三條規定轉診就醫者，不在此限。


概 念 淺 釋
	一、客廳即工場：
謝東閔先生任臺灣省主席時期，提倡以客廳當加工的場所，發展家庭手工業，是所謂勞力密集工業，促成工業起飛，以及後來的資本密集工業及技術密集工業的興起，而創造了臺灣經濟奇蹟【臺灣經驗】。
 二、童工：
我國勞動基準法規定十五歲以上，未滿十六歲，而受僱從事工作者，稱為童工。
這是指一般性的勞工。
在使用發動機器的工廠從事工作，則十四歲以上十六歲未滿者為童工，童工祇准從事輕便工作【工廠法第六條】。
 
三、工廠：
用發動機器之工作場所。
 四、補償：
填補所受到的損害及所失的利益。
 五、工會：
以保障勞工權益，增進勞工知能，發展生產事業，改善勞工生活為宗旨的法 人組織。
 六、勞工保險：
為保障勞工生活，促進社會安全，勞工皆應參加保險。勞工保險分為普通事     故保險及職業災害保險。
 七、勞工：
指受雇主僱用從事工作獲致工資者。【勞動基準法第二條第一項第一款】


