人權與責任
校長方面
1. 校長是否尊重教職員不同的意見或行為。
2. 校長擬定學校政策和規則，是否與人充分溝通。
3. 校長是否鼓勵學校教職員參與促進人權與人際關係的工作坊、研討會。
4. 校長是否能公正地討論教師教學的優缺點。
5. 校長規勸教職員或學生時，是否給予其答辯的機會。
6. 校長對於學校成員作決策時，是否給予其財務、資訊上的支持。
7. 校長是否讓少數族群的學生有效地適應學校生活。
8. 校長是否尊重教職員的隱私權。
9. 校長是否保護教職員與學生的個人權利。
10. 校長是否協助那些對爭議問題表達不同意見的人得到相關的服務。
11. 校長是否和新進人員討論學校願景，並尋求共識。
12. 校長是否創造並維持一種自由的氣氛。
13. 校長是否鼓勵教職員發展教學實驗。
 教師方面
1. 教師是否堅持學校的政策與規則必須符合人權。
2. 教師是否公開、坦然地表達不同的意見或想法。
3. 教師是否會以行動保障和自己意見不同的人之權利。
4. 教師是否常和同儕討論人權議題。
5. 教師是否有意願檢視自己的人權價值系統。
6. 教師是否協助學生發展合作的能力。
7. 教師是否提供學生學習民主過程的機會，例如：參與團體的步驟、討論，探
   究技巧與合作計劃。
8. 教師是否營造接納學生差異的教室氣氛。
9. 教師在教學過程中是否鼓勵學生提問、自我分析、反省性思考和探究的技巧，
   自由、開放的討論。
10. 教師是否提供多元的學習活動，幫助學生選擇適合其發展、學習風格、需求
    與興趣的學習經驗，引導學生提出選擇並做決定。
11. 教師是否採取多元的標準來評鑑學生。
12. 教師是否保守學生個人的相關秘密，不任意公開。
13. 教師是否在學生被證明有錯之前，預設學生是無辜的。
14. 教師是否用嘲笑、諷刺的方式羞辱或打擊學生的自尊。
15. 教師是否創造一種能夠保護個人，免於遭受他人在身體、心理及社會傷害的
    環境。 
16. 教師是否能讓學生參與課程目標與活動的規劃。
17. 教師是否能指出限制或促進人權的習慣行為。
18. 教師是否能評鑑限制或促進人權的個人行為。
19. 教師是否能指出並處理價值與權利的衝突。
 學生方面
1. 學生是否主動討論有關權利、義務的相關議題。
2. 學生是否學習並實踐民主的過程，包括：團體的程序、討論，探究技巧與合作計劃。
3. 學生是否利用校刊反應、討論爭議性問題。
4. 學生對教室及其他教學方案所提出的主張，是否會理性地提出討論與挑戰。
5. 學生是否在行使自己權利的同時，卻侵犯他人的權利。
6. 學生是否會在學校發展政策與程序的委員會中，採取主動的角色。
7. 學生是否有機會參與學生行為規則的討論。
8. 學生是否會支持、保護其他學生、群體或少數群體成員的權利。
9. 學生是否會適時反應自己覺得不適應的教學、評量。
10. 學生是否會以請願書申訴不公平的事情。
11. 學生是否會使用申訴管道，保障自己或他人的權利。
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