行政運作

3.積極推動教師專業成長

    本校為了提升教師在閱讀教育的專業能力，積極推動教師專業成長的活動如下表：

	項目
	內容說明

	ㄧ.教師週三進修研習
	1.秦麗花教授的閱讀教學與教學檔案研習

2.國際佛光會檀的講師莊月香老師主講「以閱讀培養品格教育」

3.戴晨志博士專題講座與贈書儀式

	二.鼓勵教師行動研究或進修
	陳怡琪老師在屏教大碩士班進修研究論文的主題就是提升閱讀能力

	三.舉辦語文領域小組會議
	定期召開領域小組會議

	四.學年教師專業對話
	不定期舉行年段或是學年的專業對話

	五.鼓勵參加坊間閱讀活動
	1.參加竹田鄉泰美圖書館聘請李偉文讀書分享課程：教養可以這麼浪漫

2.參加屏教大的閱讀研習與論文發表

3.參加屏教大的華語工作坊研習   


屏東縣西勢國小九十七學年度教師週三進修計畫（簡述說明）
ㄧ、依據：

    1、屏東縣國民小學語文活動教學活動課程綱要。

    2、依據教導處工作計畫及教務組工作執掌訂定之。

二、目的

    1、提供故事志工及教師學習說故事及閱讀帶領技巧、活化故事內涵，提高學生閱讀興趣。
    2、提升教師對閱讀教育專業能力
三、實施對象：本校教職員工、關心教育之社區人士及學生家長。

四、實施辦法：

    1、時間：97年11月5 日 下午2：00-4：00
    2、地點：本校視聽教室

    3、主講人：國際佛光會檀講師莊月香

    4、主講題目：以閱讀培養品格教育
4.檢討與省思：

（1）閱讀推動的理念與發想：

    包括以學生為主體的閱讀教育觀，及願意全心投入深耕閱讀教育，建構閱讀學習網絡，激發學生主動學習意願等的動念與目標為何。

（2）利用資源整合,營造閱讀環境的成效：

    如建構有利於學生閱讀的學習環境、結合資訊科技進行網絡交流與閱讀活動、提供諮詢及服務；增廣圖書館（室）運用機制與經營發展，進而形塑優質的學校閱讀氛圍。或有效利用現有經費規劃資源共享機制，整合學校、家長及民間團體資源共襄盛舉，增加閱讀教育推廣參與面向。

（3）閱讀教學的實施與困境突破：

    推動學生閱讀，非一蹴可即，如何逐步規劃多樣化的閱讀教育活動，持續有效輔導學生進行閱讀活動，促使學校親師生均能參與閱讀教育的推廣，其歷程與困境突破之描述。

（4）學生閱讀績效與影響：

    如何兼顧閱讀教育推廣的質與量，持續強化學生的閱讀能力並顧及個別差異，增進學生知識、技能與情意等層面發展與成長等。

（5）教師專業成長仍要持續：
     98學年度溫校長來到西勢國小後更持續聘請專家學者讓本校教師在閱讀方面的專業成長，例如：九月份是伍麗華校長、十月份是梁財妹校長。也鼓勵老師們能夠利用時間多參與這方面的研習活動，因此九月份我們參與天下雜誌安排的「閱讀動起來」的研習課程，十月份參加金寶書局「小一起步走的研習」，十一月高雄社教館有柯華崴教授的「閱讀學習力」演講，這些都是為了提昇教師的專業能力。
（6）鼓勵老師做行動研究與進修

     為了想要提升學生的閱讀理解能力或是解決班上學生的閱讀能力的問題最好的方式就是進行行動研究或是老師在職進修。鼓勵教師實際運用研發創新閱讀教學設計與閱讀教學策略，讓學生能夠不斷的提升閱讀能力與閱讀理解能力。
（7）多與同事做專業對話

     語文領域小組會議中，也會針對提升學生的閱讀興趣與作文能力進行討論，希望教師藉由定期檢視學生的學習成效並了解能力指標之達成，持續不斷的蒐集與選編教學資料並有效運用。閱讀教育推動小組藉由分組分工、合作計劃、協同行動，團隊學習，激發創意，達成共同願景。學年的教學團隊互相對話與討論，刺激學生與教師學習與成長，彼此觀摩，互相切磋，經驗分享，共同成長，以增加對閱讀課程的了解，發揮有效教學、符合成本效益的最大效果。
