台南市立安平國民中學導師聘任辦法
一、依據：教師法第十七條第九款規定辦理。
二、目的：秉持公平、公正、公開原則，建立導師聘任制度，落實導師任期、年資、聘任、組織與申訴等原則，以期順利推展校務，發展教育專業精神。
三、基本規範：
(一)履行本校教師聘約要點，克盡導師職責，落實導師責任制，提升班級經營成效。

(二)設置導師聘任委員會(以下簡稱委員會)，本諸公平、公正、公開與專業自主的原則，依本聘任 

     辦法遴選導師。

四、召開「導師聘任委員會會議」：

(一)於每學年六月中旬召開本會議。
(二)由學務、教務、輔導、總務處室主任及行政教師代表一名、教師會理事長、各年級級導師代表

(共三名)、專任教師代表一名及家長會會長等共十一名人員組成委員會。委員任期為一年，時間從新學期八月一日至隔年七月三十一日止。由學務主任擔任召集人，會議召開時，邀請校長列席，就專任教師名單進行討論、審查、及遴選出下學年度之導師建議名單，簽請校長禮聘。
(三)委員會之決議事項，應經全體委員半數以上出席，及出席委員三分之二以上之決議通過，方可

定案。

(四)教師擔任導師期間，若有符合暫免導師條件或其他正當原因者，應檢附具體證明文件，提請委員會討論決議之。

五、導師任期：

(一)導師之任期，原則上以連續帶班三年為一任期。

(二)中途接班擔任導師職務者，須帶領該班直至畢業。
六、年資積分之計算：
(一)積分計算以任職本校之年資為準。
(二)擔任導師滿一學年，積分二分，以此累計。

(三)擔任主任滿一學年，積分三分，以此累計。

(四)擔任組長、副組長、輔導老師、童軍團長、員生消費合作社經理、本校常態性社團（如：國樂社、合唱團）及校隊之指導老師者以導師相同之積分計算。

(五)凡兼任上述一項以上職務者滿一學年，加計一分。

(六)每年於五月底前將積分表填寫完畢，並繳回訓導處。逾期即喪失該學年積分。

(七)經輪序擔任專任教師（不包含本條第四款之教師），其積分自動歸零並重新累計。

七、聘任導師順位：

(一)自願且無以下各款情形者：

1.罹患重病，能提出醫療證明，經委員會決議通過者。

2.因特殊理由，經委員會決議通過，暫不適任導師職務。

(二)本校新進教師。
(三)復職教師。
(四)符合本辦法第八條之原因消失者。
(五)低積分者。
(六)同一順位中，若有積分相同者，以年輕者優先。
八、有下列各款之一者，得暫免兼任導師：
(一)第六條第四款之教師。
(二)懷孕者(須於七月三十日以前向委員會提出證明）。

(三)剛卸任行政職務(擔任主任、組長滿兩年)者。

(四)特殊原因且經委員會決議通過者。

(五)特殊事務，經校長核定暫不適合擔任導師者。
九、有下列各款之一者，得免兼導師職務：

(一)年滿五十歲(以七月三十日為計算基準日)，且服務年資滿二十五年者。

(二)領有殘障手冊，經委員會決議通過者。

十、導師聘任程序與流程：
(一)五月初由學務主任發放調查表，調查畢業班導師及專任教師擔任下學年導師之意願。
(二)調查表回收後，連同積分表部分，由委員會開會審核，確定擔任導師順位名單後，公告週知。
(三)若該學年中途因特殊事故，經委員會討論決議替換導師職務時，得依實際需求遞補適合人選。
(四)教師對委員會之決議如果認為有不當或損其權益者，應於公告後一週內，向委員會提出申覆。   

   委員會應針對此一案由召開申覆會議（一次為限），並於申覆會議中做成最後決議。
十一、導師獎懲辦法：

(一)每一學年對於導師之優秀表現，經委員會討論，建請校長核示，給予適當獎勵。
(二)因特殊理由，暫時無法擔任導師職務者，經委員會討論，得將決議送請考績委員會參考。

(三)經委員會決議不適任導師，情節嚴重或中途遭替換導師職務者，由委員會轉呈成績考核委員會
   列入該年度成績考核。
十二、本辦法陳校長核准實施，修正亦同。

     提案單位：教師會
     會商單位：學務處

