雲林縣西螺鎮公所公務人員撫卹作業程序說明表
	項目編號
	EC05

	項目名稱
	公務人員撫卹作業

	承辦單位
	人事室

	作業程序說明
	1、 公務人員在職死亡之對象：

   （一）依公務人員任用法律依法任用，並經銓敘機關審定之人員
   （二）休職、停職或留職停薪期間病故或意外死亡者，其遺族得申請辦理撫卹，並給予殮葬補助費。
2、 病故或意外死亡者不包括自殺死亡
（一）依據公務人員撫卹法第3條第一項第一款

   （二）檢附證件如附表
3、 因公死亡者

   （一）冒險犯難或戰地殉職

        1.依據公務人員撫卹法第5條第1項第1款及其施行細
則第5條。

        2.檢附證件如附表。
   （二）執行職務發生危險或意外以致死亡

        1.依據公務人員撫卹法第5條第1項第2款及其施行細
則第6條。

        2.檢附證件如附表

   （三）公差遇險或罹病以致死亡

        1.依據公務人員撫卹法第5條第1項第3款及其施行細
則第7條。

        2.檢附證件如附表。
   （四）於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡

        1.依據公務人員撫卹法第5條第1項第4款及其施行細
則第8條。

        2.檢附證件如附表。
   （五）戮力職務、積勞過度以致死亡

        1.依據公務人員撫卹法第5條第1項第5款及其施行細則第9條。

        2.檢附證件如附表。
（六）辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡

        1.依據公務人員撫卹法第5條第1項第6款及其施行細
則第10條。

        2.檢附證件如附表。

	控制重點
	(一)公務人員因公死亡或在職15年以上病故或意外死亡，核發年撫卹金及一次撫卹金；在職未滿15年而病故或意外死亡者，僅發給一次撫卹金。

(二)公務人員在職15年以上亡故，生前立有遺囑，不願支領年撫卹金及一次撫卹金者，得按公務人員退休法一次退休金之標準發給一次撫卹金。

(三)核定給卹年限屆滿而子女尚未成年者，得繼續給卹至成年，或子女雖已成年，但學校教育未中斷者，得繼續給卹至大學畢業為止。

(四)公務人員在職亡故者應給予殮葬補助費，並由服務機關依「公務人員死亡殮葬補助費給與標準」核定發給。

(五)軍公教及公營事業機關 (構) 人員，在任職 (服役) 期間死亡，或支領月退休 (職、伍) 給與人員，在支領期間死亡，而在臺灣地區無遺族或法定受益人者，其居住大陸地區之遺族或法定受益人，得於各該支領給付人死亡之日起五年內，經許可進入臺灣地區，以書面向主管機關申請領受公務人員或軍人保險死亡給付、一次撫卹金、餘額退伍金或一次撫慰金，不得請領年撫卹金或月撫慰金。逾期未申請領受者，喪失其權利。

前項保險死亡給付、一次撫卹金、餘額退伍金或一次撫慰金總額，不得逾新臺幣二百萬元。

(六)簡任第十二職等以上之報行政院核派人員撫卹案，於轉送銓敍部核辦時，應同時副知行政院人事行政局。

(七)人事、主計人員撫卹案，另依規定程序報送。

	法令依據
	(一)公務人員撫卹法及其施行細則。

(二)公務人員勳績撫卹金給與標準。

(三)公務人員死亡殮葬補助費給與標準。
(四)公教人員保險法第12及16條

(五)公務人員遺族照護辦法
(六)臺灣地區與大陸地區人民關係條例

	使用表單
	 1.公務人員遺族撫卹事實表或公務人員遺族年撫卹金延長給卹事實表。 
 2.公務人員同一順序遺族領卹代表同意書。

 3.公務人員遺族撫卹金請領順序系統表。

 4.公務人員因公死亡證明書。
 5.公務人員退休撫卹基金退撫給與領受人員資料卡。

 6.殮葬補助費申請表。

 7.公保現金給付請領書。

 8.公保法定受益人證明書。

 9.公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵金申請表。
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雲林縣西螺鎮公所內部控制制度作業層級自行檢查表

     年度

自行評估單位：           

作業類別(項目)： 公務人員撫卹                 評估日期：  年  月  日

	評估重點
	自行評估情形
	評估情形說明

	
	符合
	未符合
	不適用
	

	1、 作業流程有效性

(一)作業程序說明表及作業流程圖之製作是否與規定相符。

(二)內部控制制度是否有效設計及執行。
	
	
	
	

	2、 公務人員「病故」或「意外死亡」撫卹案件報送作業：

（一）檢查公務人員遺族撫卹事實表各欄內容是否均已詳實填列？領卹遺族代表有無簽名蓋章？同一順序領卹遺族是否均已填列？任職年資有無遺漏或未填列者？

（二）依銓敍部編印之「公務人員任用考績退休撫卹案件送審作業手冊」所定應送書表證件，逐項查驗遺族應附之表件是否齊備？

（三）審查已故公務人員是否符合撫卹要件？領卹遺族是否具有領受權？

（四）查驗任職年資是否均合於採計規定？如有未送審年資，是否已行文辦理年資查證？經歷年資有無誤漏需辦理更正或查註者？

（五）審核撫卹事實表及相關表件無訛後，有無於撫卹事實表加蓋人事主管及機關長官職章或職名章？應送表件是否已上傳銓敍部銓敍業務網路作業系統，並以電子公文方式行文銓敍部核辦？
	
	
	
	

	3、 公務人員「因公死亡」撫卹案件報送作業：

（一）有關公務人員撫卹案之共同檢證部分，是否已依公務人員「病故」或「意外死亡」撫卹案件報送應檢項目逐項檢視與查驗？

（二）審查「公務人員因公死亡證明書」所填寫之死亡事實經過與各項因公死亡證明文件之記載是否吻合？所填死亡事實經過是否符合擬適用條款之因公死亡情事構成要件。

（三）是否已依銓敍部編印之「公務人員任用考績退休撫卹案件送審作業手冊」所定各因公死亡情事類別，逐項檢查因公死亡應附之證件有無齊備？

（四）檢查各項因公死亡證明文件對死亡經過之記載，有無相互矛盾之處？如對死亡事實經過及是否符合因公死亡情事之認定標準有疑義，是否已依規定召開會議研商？ 
	
	
	
	

	結論/需採行之改善措施：

 

	填表人：              複核：                單位主管：


註：1.機關得就1項作業流程製作1份自行評估表，亦得將各項作業流程依性質分類，同1類之作業流程合併1份自行評估表，就作業流程重點納入評估。

    2.各機關應根據評估結果於自行評估情形欄勾選「符合」、「未符合」或「不適用」；若有「未符合」情形，應於評估情形說明欄詳細說明，且於撰寫評估結論時一併敘明須採行之改善措施；若為「不適用」情形，應於評估情形說明欄敘明理由及是否須檢討修正評估重點。
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