                         103年3月新增、修訂人事法規、釋例彙整表                 
	解釋要旨
	解釋內容
	權責機關發布
(下達)日期及文號
	備考

	修正交通事業人員佐級晉升員級及士級晉升佐級資位訓練辦法部分條文。
	    交通事業人員佐級晉升員級及士級晉升佐級資位訓練辦法部分條文，業奉行政院會同考試院103年3月27日院授人培揆字第1030027547號、考臺組叄一字第10300015101號修正公布。
	行政院人事行政總處民國103年3月27日總處培字第10300273273號函。
	

	有關薦任公務人員晉升簡任官等（以下簡稱薦升簡）訓練遴選評分職務年資項目所定「薦任第九職等主管、副主管職務年資」評分適用疑義。
	    有關任合格實授薦任第九職等職務人員，於符合公務人員任用法第17條第2項所定資格條件，參加薦任升簡任官等訓練遴選評分時，其評分項目所定「薦任第九職等主管、副主管職務年資」，係指擔任秘書長、主任秘書、總核稿秘書、總工程司、主任工程司、總核稿技正、內部單位主管或副主管等職務，並由各服務機關及主管機關本於權責認定之。
	公務人員保障暨培訓委員會民國103年3月20日公訓字第1032160289號函。
	

	有關如委託外界機構承辦或外聘講師之訓練，其中講座鐘點費換算每人每小時核付標準若符合「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」，則免於適用政府採購法。
	    案經轉准行政院公共工程委員會103年1月13日工程字第10300008100號書函復略以，機關如非依教師法或大學法邀請專家、學者授課、演講或提供專業諮詢，其以自然人為對象，並依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」、「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」及「各機關學校出席費及稿費支給規定」等院頒規定核給費用，無政府採購法之適用。是以，機關依上開院頒規定核給講座鐘點費，如由機關自行給付給講座，不納入契約金額，如此採購金額即不包括講師鐘點費。
	行政院人事行政總處民國103年3月6日總處培字第10300251351號書函。
	

	解釋要旨
	解釋內容
	權責機關發布
(下達)日期及文號
	備考

	現職人員復應公務人員考試錄取並採占缺方式實施訓練者，如具該占缺受訓職務之法定任用資格並依規定審定後，該段占缺訓練期間，是否得採計為公保及公務人員退休年資。
	    現職人員復應公務人員考試錄取並採占缺方式實施訓練者，如具該占缺受訓職務之法定任用資格並依規定審定後，該段占缺訓練期間，應依規定參加公教人員保險及公務人員退撫基金，並得採計為公保及公務人員退休年資。
    另現職人員復應自103年起改採未占缺訓練之各項公務人員考試錄取，如各該考試錄取人員訓練計畫援引參照訓練辦法第29條規定，明定渠等如具有擬任職務法定任用資格者，得改採占缺方式實施訓練，其經派代送審後，渠等人員於該段占缺訓練期間亦得參加公保及退撫基金，並得採計為公保及公務人員退休年資。
	公務人員保障暨培訓委員會民國103年3月27日公訓字第10300040671號函。
	

	
	
	
	


