屏東縣里港國小學生榮譽制度實施辦法

壹、依據：本校96學年度上學期期末校務會議決議。

貳、 目的：

  一、 增進學生學習興趣，激勵其努力向上，精益求精之意志。

  二、 以鼓勵代替責罰，建立學生的榮譽感與責任心。

  三、 培養德、智、體、群、美五育均衡發展的健全學生。

  四、 獎勵兒童善行義舉，培養兒童樂群互助之團隊精神。

叁、 對象：本校全體學生。

肆、 實施原則：

  一、德、智、體、群、美五育並重獎勵。
  二、依學生個別差異訂定標準，重視學業及人際關係較差的同學。
  三、實施時強調榮譽是我們的第二生命，並且詳細說明實施方法及給獎標準。
  四、獎勵要適度，勿濫勿苛，才能發揮實效。
伍、 實施方法：

  一、 獎勵原則：由任課老師自行設計表格。

  二、 集點卡的發放：學校發放榮譽集點卡。
       新生入學時由輔導室發給每位新生榮譽集點卡（藍色的），並請級任老師協助向學生說
       明實施方式及給獎標準。若有轉入者，亦請級任老師轉知學生到輔導室領取榮譽集點卡。

  三、給點方式：合乎以下行為者均可蓋優點。（僅供參考級任老師自行增減）

     １、善行義舉者。                            ２、參加校內各項競賽獲獎者。

     ３、服務熱心者。                            ４、愛護公物負責盡職者。

     ５、參加愛心小老師等服務隊，表現優良者。    ６、其他良好具體行為等。

     ７、校外比賽成績優異者。

  四、 獎勵方式： 
      1、低、中年級集滿優點300點，可至輔導室換取新的榮譽集點卡（藍色的），同時輔導室         
        會安排於集會時頒發禮卷30元。

      2、 高年級集滿優點300點，獲得與校長照相並做成榮譽狀護貝，於集會時表揚。

陸、注意事項：

  一、獎勵具有正面的教育成效，盼各位同仁能不嫌麻煩，充分靈活運用，以落實榮譽制度。

  二、每學期末輔導室會調查，請導師準時提報名單，名單一學年中不得重複，重複者以於刪   

      除。

  三、榮譽兒童、榮譽狀由輔導室造冊、製作，於公開場合時請校長頒獎。

柒、經費來源：由學校相關經費支應（如附件）
 本辦法經校長核可後實施，修正亦同
  校長：                          主任：                       承辦人：
附件：
 屏東縣里港國小九十六學年度下學期榮譽兒童經費概算表（單位：元）
	項次
	項 目
	單 價
	數 量
	總 價
	備 註

	1
	禮券
	30
	80張
	2400
	

	2
	相片
	5
	50張
	 250 
	

	3
	彩色影印紙
	3
	50張
	150
	

	4
	護貝膠膜
	400
	1包
	400 
	

	合計
	3200
	

	合計新台幣叄仟貳佰元整


承辦人：               主任：               校長：
主計：
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