『熱情』不應被澆熄，『用心』希望永延續

首先感謝第五屆所有出錢出力的服務團隊、家長、志工、教職員工、各級單位，在本人擔任會長期間給予最大的協助與肯定，本人在此僅代表家長會再次感謝您們。
這屆任期已屆滿，有些心情有些感觸很想與大家分享。

記得畢業生西餐禮儀那天我一早9:30就到尊爵飯店與畢業班學生一同參與，雖然參加第2次，但還是很興奮，興奮甚麼?不是因為尊爵不是因為中午可以吃西餐，而是因為可以跟一群小朋友在一起，一起參觀一起聽講一起找機會聊天…終於有位小美女問導師「她是誰」?認識我的學生沒幾個，當然這天後她們都知道了。
〜這就是我〜，雖然當了快一年的會長，但是因為極低的曝光率，也不喜歡高調行事的作風，所以認識我的家長、學生並不多，但這不是重點，因為我本來就不愛出風頭，也不喜歡站在台上，我不喜歡拘束、不拘小節、愛開玩笑…之所以接下會長一職只因為我喜歡小朋友。
兒子一年級我進家長會，被選為副會長也被選為總幹事，因不能身兼2職所以任總幹事，以小孩才低年級的資歷通常不太可能接會長。學生人數少，傳聞學區內有1/4屬弱勢族群，所以家長會的經費相當拮据，有意願接會長者少之又少。前任會長卸任前問我意願，我當然是不願意，一方面我對學校與家長會事務完全不懂，二來會長從未在我的生涯規畫內，我的事業跟它也完全扯不上關係。但只因為家長會成員的一位媽媽苦口婆心多次對我說「我們快樂國小的孩子可憐阿!學校小家長會又沒錢，每次兒童節大有、大業的小朋友都有禮物，只有快樂的小朋友沒有，小朋友都好羨慕別的學校喔」…「看到別的學校有運動會，小朋友都好希望我們也有運動會…」
因為這一些話，我決定要讓別的學校小朋友羨慕快樂國小。
當初我沒有因為殯儀館而遷學區，因為我認為生老病死本是人生必經階段，我不會刻意讓小孩去迴避。沒有因為班級學生人數少競爭力較低而遷學區，只是小學階段我希望我的小孩無憂無慮快快樂樂的學習成長。
家長會經費不管出多出少都有每位家長的錢(繳學費時的家長會費100元)，所以我很堅持不能用在餐敘上，僅管每次會議討論執行都是與學校的事務有關，我還是自掏腰包，所以這屆成員們常笑說:「會長花在聚餐上的錢比捐出來的還多」。這時您可能會問哪來那麼多聚餐?其實每次的活動都需要相當多次的討論與凝聚共識，而學校排定的家長代表大會一學期只有2次(開學及學期末)，為了更有效率做得更好，所以熱心的委員都願意犧牲下班時間開會討論，那我出錢請大家用餐，也是感謝大家為學校的付出。
記得兒童節前為了選兒童節禮物，我每天提著一袋各式各樣禮品到處問小朋友喜歡哪一個，再由高票中決定要送的禮物。〜這也是我〜，我希望多用些心，讓收到禮物的人都能開心，只要大家開心我就開心。
兒童節『海波兒童劇團』帶著『花媽』、『橘子』造成空前的轟動，演出精彩成功，但大家卻不知道背後的辛苦，整個活動內容規劃、與劇團聯繫、海報DM設計、會場佈置、音響…全是家長會團隊一手完成，這個大型活動忙了快一個月，重點是成員每個人都有自己的工作、事業、生意，全是利用下班時間甚至請假來進行、完成，當天演出看到小朋友與家長們興奮開心的模樣，這種回饋就夠了，儘管當天家長會沒有任何一個人站在台上接受感謝都無所謂，因為我們是真正想為小朋友做事的一群人。
這次兒童節讓周邊學校小朋友羨慕快樂國小的小朋友，我親自去各大樓送DM時還聽到一位小朋友對他媽咪說要轉到快樂國小…誰還敢說快樂的小朋友可憐沒福利?
接會長，我的初衷就是要當個快快樂樂的會長，出錢無所謂花時間我願意，只要看到小朋友開心、老師及家長認同，我就覺得用心付出值得的，最重要能幫學校推動許多計畫，能幫學校支付許多政府不補貼或補貼不足的地方，能讓校長無後顧之憂辦學，讓老師能專心教導我們的寶貝…我真的因為這樣就很開心。在連續幾年景氣不佳的情況下我完全不心疼我花在家長會的錢，連公司業務都比不上家長會的事重要，還常因為時間都花在學校與家長會所以被客戶抱怨我也無所謂。
剛上任我就告訴校長，我一定會幫她，全力協助學校，讓其它學校羨慕快樂國小。我更告訴校長，這一屆我一定會爭取到中油的補助款，快樂國小成立至今一直想從煉油廠處得到補助，但一直未果，還記得當時校長跟我說:「會長，不用勉強啦！」但是我做到了，並且還爭取到多次活動的補助，同時也與煉油廠人員建立了良好的互動，相信對於日後學校在爭取經費補助上有相當大的幫助。
卸任前我還是要向大家報告第五屆家長會團隊做了哪些事，應該說這屆做了許多以前沒有做的事:

除了爭取到『煉油廠』補助款外，另有:

1. 本屆募款金額共為$424,150元。(不含運動會募款，本次5周年運動會募款為校方自募教育儲蓄專戶，家長會未參與。)(亦不含上、下學期學生繳交之100元家長會費。)
2. 志工的關懷方面，有鑒於本校志工有減少趨勢，於是本屆將關懷志工列入本屆重點，除上、下學期仍辦一日遊外，再於上學期會長交接時舉辦全校教職員暨志工聯誼餐敘，下學期末校務會議後請全校教職員及志工聚餐。
3. 我個人贊助『第五屆會長交接暨教師志工聯誼餐敘』活動相關費用約4萬餘元。
4. 為感謝大家為學校及小朋友的付出，我個人一上任即自費(約9萬餘元)訂製冬季雙面舖棉背心贈送全校教職員工、志工、家長會幹部、英語村外師。
5. 98年兒童節邀請『海波兒童劇團』、『花媽』、『橘子』一同舉辦大型舞台劇慶祝活動。
6. 98年兒童節我個人自費準備禮物(約3.7萬餘元)贈送全校每位師生與英語村外師。
7. 我個人自費(約3萬餘元)訂製夏季吸濕排汗休閒衫贈送長官、周邊各級單位人員、志工、家長會成員。
8. 本屆家長會全額補助畢業生西餐禮儀，並於尊爵飯店隆重舉辦。
9. 畢業典禮經費及相關活動費用，家長會全額補助，並提供人員協助典禮各項活動順利舉行。
10.本屆成功爭取到桃園客運於本校對面設立『快樂國小』公車站，方便搭乘公車之學童。
11.有鑒於小朋友及家長反應校內遊戲器材不足，本屆家長會決議購買體健及娛樂設施裝設於校園，讓小朋友有更多課餘休閒選擇。
12.本學期一開學正值H1N1新流感疫情擴大，家長會立刻站上第一線，在兒童口罩極度缺乏時購買了1000個兒童口罩及藥皂提供學校加強防疫工作，也訂購了20支額溫槍等待到貨，讓每班都能有1支額溫槍，並號招周邊好鄰居及汴洲里服務團隊幫忙，協助學校於每日在校門各入口量測體溫，我個人也到校幫忙。
13.往年教師節，因家長會經費拮据，未能好好感謝辛苦的老師們，今年因經費上許可，特別訂製深具意義及紀念價值的禮物致贈全校教職員及英語村外師，我個人也自費(約2萬餘元)另製紀念筆組感謝教職員等，讓今年的教師節充滿溫馨與感恩。
14.本屆訂購之20支額溫槍已到貨，將於10月12日贈送至每個班級。
團隊認真用心了一整年，我們得到越來越多的肯定，小朋友的反應是最直接最熱烈的，接著是家長的感謝與鼓勵…連老師都非常肯定我們的付出，這樣就夠了，我們最在意的也是小朋友、老師、家長的認同，這些肯定對我們來說就是最棒的禮物。我要代表第五屆家長會告訴各位家長，我們不負所託，完成了您們賦予的任務。
希望這屆的認真、用心、熱情能延續下去，為快樂創造更多更美好的未來。
再次感謝第五屆為學校為小朋友付出奉獻、情意相挺的好夥伴，感謝協助家長會事務的老師們，您們辛苦了。
                                                               第五屆家長會會長 王彝娟 感謝您
                                                                                      98.10.1
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