臺北市立龍山國民中學97學年度研習心得分享

研習者姓名：呂珮瑩
	一、研習摘要：

（一）研習時間：97年10月14~16日（二）~（四）09：00-16：00
（二）研習名稱：臺北市97學年度高級中等以下學校教師專業發展評鑑人員初階培訓

中等學校組（第3期）/李俊達、朱逸華、張德銳教授
（三）研習地點：臺北市教師研習中心
（四）內容摘要：

1. 李俊達

（1） 促進教師專業發展的教師評鑑系統
（2） 自評與專業成長計畫

（3） 教師自評表                      此次教師專業發展評鑑的精神與介紹
（4） 教師個人專業成長計畫表

2. 朱逸華
（1） 教師專業發展檔案系統
（2） 相關應用表格                    教師教學檔案的製作與分析
3. 張德銳

（1） 教學觀察與回饋之觀察前會議

（2） 教學專業發展評鑑系統                          教學觀察的要點與實務
（3） 觀察前會議紀錄表、教師自評表、教學觀察表、學生學習意見表、綜合報告表、專業成長計畫表

	二、研習心得分享：

總括這次研習心得有下列幾點分享:

1. 以「專業評鑑＝健康檢查」的心態面對此評鑑，就會有雖然不喜歡，但因對自己有幫助，不得不去做的使命，如果做這件事能讓自己的教學更進步，更有效率，吸收更多其他夥伴的優點，這何嘗不是一件好事。
2. 平常校內會舉辦教學觀摩，總是需要花很多時間寫教案，設計教學活動，製作好多頁的簡報，精心挑選一個學生反應良好的班級，但，現在只要利用平常的一節課，就能完成自評與他評，減少了很多負擔，實行上容易許多。
3. 平常領域內教師除了領域會議，其他時間少有對話與專業成長的機會，趁此機會，大家有更多對話的機制，容易凝聚團隊力，有好教材與新創意，更能互相激盪出更多火花。
4. 教師的課堂應該是開放的，如果有夥伴在場，或許可以多雙眼睛幫我們找出缺點，但誠如講座所言，無論我們是觀察者或是被觀察者，我們都應具有一雙善意的眼神，善意的提醒，善意的詢問，善意的回饋，讓教師專業發展評鑑這件事成為一件充滿善意的美事。

	三、研習後對任教科目或工作之創意思考：

討論出本領域的評鑑規準與評鑑工具
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