



委員會會議召開前3週送達





通知出缺學校推派家長代表及教師代表列席參加出缺學校需求說明會並提送出席遴選委員會聆聽及提問代表名單





公布第2階段校長出缺學校名單及出缺學校需求





通知曾任校長或候用校長得申請參加校長遴選，參加出缺學校需求座談會





資料送達1週後





高雄市市立國民中小學校長遴選作業流程圖








第2階段遴選














教育局





召開出缺學校家長代表、教師代表、具第二階段校長遴選資格且有意遴選之人員與遴選委員會委員進行需求座談會





訂定高雄市市立國民中小學校長遴選作業時程





召開高雄市市立國民中小學校長遴選委員會第一次會議





成立高雄市市立國民中小學校長遴選委員會





於規定期限內提出「意願調查表」、「校長辦學理念」、「出缺學校特色及待解決問題處理方案」。





將出缺學校之「學校需求」及參與遴選校長之「校長辦學理念」、「出缺學校特色及待解決問題處理方案」送達各遴選委員。





1.邀集曾任校長或候用校長列席就出缺學校「出缺學校特色及待解決問題處理方案」，�  向遴選委員會報告，並邀請出缺學校之家長代表與教師代表列席聆聽及提問。�2.辦理第2階段曾任校長或候用校長之遴選。





教育局以學校發展需求及特色，曾任校長或候用校長之品德、操守、意願，並參酌出缺學校學生家長及教師之意見規劃校長名單草案。





公布確定遴選校長名單，報府核聘。





擬參與遴選之曾任校長或候用校長





召開遴選委員會





通知任期屆滿或連任任期已達1/2以上之現職國中小校長或曾任校長之現任課程督學得申請參加校長遴選。





1.通知出缺學校、任期屆滿及連任任期已達二分之ㄧ以上之現職校長之學校提出學校需求、特色、待解決問題及未來發展方向(以下簡稱學校需求)， 並經校務會議通過。


2.出缺及校長擬異動他校者之學校於接到通知後7天提送學校需求書面或數位簡報資料，並由教育局公告學校需求。











公布新設學校、出缺學校、任期屆滿及連任任期已達二分之ㄧ以上之現職校長之學校名單





召開出缺學校家長代表、教師代表、具第一階段校長遴選資格且有意遴選之人員與遴選委員會委員座談會





擬參與遴選校長於規定期限內提出「意願調查表」、「校長辦學檔案」、「出缺學校特色及待解決問題處理方案」





逕行辦理第1階段校長遴選





召開遴選委員會辦理第1階段現職校長之遴選





教育局以學校發展需求及特色，校長之品德、操守、辦學績效及校長之意願，並參酌出缺學校學生家長及教師之意見規劃建議校長名單草案。





召開遴選委員會，由委員就所提送之資料中對於有疑義者進行討論，必要時推派代表實際訪查，訪查時程由教育局安排。





將出缺學校之「學校需求」及參與遴選校長之「校長辦學檔案」、「出缺學校特色及待解決問題處理方案」送達各遴選委員。





第1階段遴選








