龍山國中99學年度第2學期期末校務工作會議紀錄

壹、時間：100年6月30日上午10時30分
貳、地點：4樓多功能視聽室 

參、主席：林校長美娟                              記錄:鍾卿蓉
肆、出席人員：(詳如簽到表)
伍、頒獎：（略）。

1、 主席致詞：
    未來12年國教這2年位於籌備中，感謝教師會會長、主任及家長表示希望能更進一步之了解，社區也很關心，歡迎7年級的新生，今年將適用12年國教之第一屆，有關書面資料也放置於校長部落格網頁上，大家可隨時上網點閱瀏覽。
     很高興目前導師們非常關注此議題，對於未來學校發展及
 走向絕對有所影響，「十二年國教」自民國七十二年開始規劃，
 迄今已二十八年，馬總統宣示：「預定民國103年高中職學生全
 面免學費、大部分免試入學。」預計今（100）年8月入學的30
 萬餘名國一新生將適用。
    請大家參閱手冊的第2頁：100學年度實施『臺北市加強輔導國民中學教學正常化實施要點』執行情形檢核表，此表乃因應十二年國教方案，未來將適用各領域之每位教師，目的為紓解國中生升學壓力，促進國中教學正常化，讓國中教育充滿適性、活力、創意、優質與卓越。
    為迎接12年國教，校長陸續花了近2個月之時間整理製作簡報『12年國教議題之探討』，在此一一為大家作簡介。
2、 家長會長致詞：
    校長主任及各位老師大家好，你們辛苦了，我即將卸任家長會長工作，要使龍山校務能推展更好，宜加強品格教育，請教師多多幫忙，在愛的教育下，「愛人者人恆愛之，敬人者人恆敬之」，謝謝大家。
校長：謝謝花會長於9/28為龍山精心規劃設計校T，龍山大大小小之事都予以協助，希望大家能重視會長所提議表示之事，祝大家暑假中身體健康，一切皆順心如意，若有安排之職務亦請配合出席。
三、教師會長致詞：

1.今(100)年5/1教師會職業工會成立，希望願意參加工會之教
 師，若於今(100)年內參加會員，明(101)年度即不需再繳交入會
 費及年費。
2.自明(101)年1/1起中小學教師開始課稅，課稅後希能加強教學

 及教育上，即教師現有授課節數往下調2節，對於教師兼行政

 人員及授課節數時間點上目前仍有爭議。
四、各處室報告：（詳如期末校務工作會議手冊，以下簡稱手冊）

各處室提醒報告：

教務處：
教務處的業務報告在手冊的第17~23頁，詳細內容請參閱書面資料。
1. 暑期課表因部分教師課表的調整今尚未完成，俟完成後於7月中PO上網公告或Mail給大家。
 2.8/17-8/18暑假8升9學歷評量檢測，教務處期望每位教師各

   分配1節(含組長)監考，因平常皆隨堂監考請教師共同分擔，

   俟開學後之段考及模擬考再分配每教師多分擔一節。
校長補充：有關學歷評量檢測之監考由教學組秉持公平公正之
  方式規劃排定。

訓導處：
  訓導處工作繁重且頻繁各處室的老師同仁能夠鼎立的協助，訓導處也先行謝謝大家，訓導處工作報告如書面資料第24~29頁，請大家自行參閱。
總務處： 

  1.本學期總務處工作計劃如書面資料第30頁，請同仁自行參

    閱，其中最重要第一點:暑期多項工程進行，影響師生之處敬

    請見諒，若發現施工人員有不當行為或施工妨礙上課時，請

    隨時通知總務處要求承商改善，並請大家加強防竊措施。
      2.學期末請導師協助將班級鑰匙歸還，以免鑰匙遺失。 
  3.今年教師節家長會規劃致贈每位同仁校T一件，會設計印上學
   校字樣，近期將會進行套量(會後也可先行套量)。
  4.市府函示各機關學校省紙、省水及省電，預計至明(101)年12

   月底達省紙30%目標，今年校務工作會議資料紙本本次最後一
   次發放，自100學年度期初校務工作會議起均以電子檔方式呈

   現，並將該資料PO上網及Mail給所有同仁。
  5.有關採購部分，因局裏要求需購買環保品，所以無法指定品

   牌，在此敬請同仁知照。
輔導室： 
1.輔導室重點工作如書面資料第31～36頁。

  2.今年度輔導室獲獎情形:
       (1)本校獲選為本市「98學年度國民中小學辦理中輟生輔導業
       務優良學校」感謝全體同仁協助推展、辦理中輟生輔導業務，
       本校迄今仍維持「零中輟」狀態。
       (2)本校獲選為教育局「100年度推展家庭教育績優團體」。
   (3)本校志工張碧雲女士獲選教育局100年度「推展家庭教育績
     優志工」。
      3.今年輔導室募款及家長志工手工皂義賣計21,315元，10,000

        元將支付獨輪車之鐘點費，餘款將捐至本校教育儲蓄專戶。
      4.原訂本會議結束後召開特推會因時間關係於7/15(五)新生安
       置會議合併召開。    

    人事室：
          人事室書面資料在手冊的第37~39頁，詳細內容請大家務

      必參閱。其中有關法規宣導部份
(1)重申本校專任教師每日出勤時間經教務處與教師會協商訂
   為上午8時至下午16時，請同仁遵照辦理。
       (2)利用部分辦公時間進修之教師，每人每週「公假」時數最
          高8小時為限，不宜再以事假或休假或加班補休方式從事
          進修活動。
       (3) 配合性別工作平等法第15條修正條文規定，有關教師於本
         （99）學年度間因安胎需要所請之日數，排除納入公立高級
          中等以下學校教師成績考核辦法第4條中有關事、病假及延
          長病假之計算。
        (4)依臺北市立各級學校教師請假作業補充規定第6點略
        以「教師於寒暑假外之上課期間…. 為保障學生受教權，
        不得以事假出國。」

   五、合作社報告：
       1.合作社至5月底結餘款約20萬元，但尚仍有未付之貨款，
        合作社每月應付之貨款約15萬元左右，其中人事費支出約
        24,000元，所以目前仍在慘淡經營苦撐中，希望能在不虧本

        情況下繼續生存，在此呼籲大家拋棄固有成見奉獻自己。
 2.今年仁鶯老師參加北市合作社會議，因本校久未參加該會
  議，故久未修訂「有限責任臺北市立龍山國民中學員生消費
  合作社章程」依現況修訂該章程如下：

       (1)第一至第四條之「台」更正為「臺」
       (2)第十三條..採限制連記法──不得超過應選出名額之二分

          之一。
       (3)第十九條..理事經理事會同意得兼任經理或經理以下之其
          他職員，但以理事任期為限。
       (4)第二十三條..通常社員(代表)大會於每一業務年度終了後
          一個月內召集，臨時社員(代表)大會…。
       (5)第二十八條..本社業務原訂4項改為3項。
       (6)第三十一條..本社以國曆八月一日至翌年七月卅日為一業
          務年度…。
陸、臨時動議：(無)
柒、散會：中午12時15分
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