龍山國中99學年度第2學期期初校務工作會議紀錄

壹、時間：100年2月10日上午9時0分
貳、地點：3樓會議室 

參、主席：林校長美娟                              記錄:鍾卿蓉
肆、出席人員：(詳如簽到表)
伍、頒獎：（略）。

1、 主席致詞：
    今天早上已先行召開「友善校園學生事務與輔導工作小組會議」，龍山在100年裡金兔迎春、鴻兔大展，並預祝每位同仁幸福美滿工作愉快。首先請文書組為大家報告上一次(1/20)召開校務會議決議事項之記錄。
文書組報告：1/20召開99學年度第2次校務會議，共有三個提案：1.教師會提案修改「臺北市立龍山國民中學導師遴選補充要點」。2.教務處提案「龍山國民中學101-105年中長程教育發展計畫」。3.教務處提案「第2學期行事曆重要活動日期」。及教務處一個臨時提案，除臨時提案決議結果擱置，下次臨時校務會議提案後再議，三個提案均照案通過。
文書組已將會議記錄PO在本校總務處網站-文書組-校務會議，同時也mail給所有同仁，未收到mail同仁或有疑問者請與文書組連絡。
主席報告：謝謝文書鍾組長所做的說明，如大家無提意見即照案通過，唯獨關於臨時提案「教育儲蓄方案」部分盡量於一個月內做統整，對所有相關同仁盡速能圓滿分工定案。
    本校為第31所被國際所認定之安全學校，我們在這一年裡發表了17個場次，包括所有主任與相關的夥伴都到各個學校分享經驗，不敢說我們做的很好，但我們是戰戰兢兢，因為安全沒有人能夠打包票，所以我們只能用更謹慎的心來做。今年霸凌還是重點的議題，我們在12月的時候發現到傷害事故，包括身心案件都有增加的趨勢，所以我們不能掉以輕心，每一位老師教職員工人人有責。
    我們將持續推動品德，100年將是萬華開花的一年，所有臺北市的智慧結晶起緣在萬華，希望龍山在所有師長共同努力下，把這一份的努力精神傳達給社區，不會因為某些學校提案而影響，目前萬華國中提案把12個里納入他們的專屬學區裡。我們要跟所有的里長講我們龍山一日比一日更好，所有的教學及學生的表現，尤其最重視的是安不安全，學生會不會被欺負，我們都說NO，這一年我們將會開展美好的一年。校園安全的安全在於尊重與包容，包括性別、弱勢、老師對學生、學生對老師都一樣，今年還是一樣要求網路部落格，學生對老師不能有不敬之虞或不恭敬的論述。
爲要遵守法令，各處室的重要活動唯獨有刪掉的是九年級的複習考不能超過兩次。導師跟學生收費一定要透過家長代表大會的通過，這些程序一定要符合教育局要求，請老師留意一下。對弱勢學生的關懷，包括課程的攜手計畫和經濟的狀況，我們今年感謝各處室的聯手，在1/22師生聯展也有不錯的募款，非常感謝所有夥伴我們將會持續作募款的工作。
    今年整年的重點特別提到2/22~2/26是臺北市中小學聯合運動會，本校還是負責整潔秩序維護的部份，細節由訓導處規劃，感謝科長對龍山的關注與愛護，我們希望今年做完後，明年將它轉型就不再接此工作，這學期的校慶我們也會妥善的規劃，不會影響學生的學習，希望很多的活動都是透過縝密的規劃體驗來完成學習，校長在這邊向大家拜年祝大家身體健康，在這年的教學都能健康愉快，情感與日俱增，龍山學生的表現日日亮眼，恭祝大家心想事成。
2、 家長會長致詞：
        校長及各位老師新年快樂，平安就是福，我想大家都快快樂
      樂的過每一天，在前半年謝謝各位老師對我的支持，後半年裡

      老師有什麼需要協助，還有小孩子的問題等，家長會都會幫忙。
三、教師會長致詞：

  接下來的這學期有什麼事情需要教師會幫忙的，還是請大家
不吝請教。
四、各處室報告：（詳如期末暨期初校務工作會議手冊，以下簡稱手冊）

各處室提醒報告：

教務處：
教務處的業務報告在手冊的第3~10頁，詳細內容請參閱書面資料。
1. 在第3頁有特別寫到今年要開始因應明年要面臨的校務評鑑

  ，其中跟全體老師有關的是項目二『課程教學與評量』及項

  目三『專業知能與發展』還有項目六『資訊規劃與執行』，提
  前一學期提醒所有的老師，我們自己該做的專業發展可能要
  提前作規劃，希望各位儘速的製作屬於自己的教學檔案。
 2.這次九年級只有兩次段考分別在第六週和第十週，第一次段
   考在3/17、3/18，第二次段考在4/13、4/14，請各位老師掌
   握各個教學進度，能夠在第二次段考前把教學進度完成。
  3.第二週進行7、8年級的補救教學，請各位老師提醒學生務必
    要參加補救教學評量。
  4.教育局對弱勢學生相關的補助仍依我們的辦法來執行，為了
    能夠有效掌握時辰，要提出申請補助的在繳費截止日期前3
    天能完成申請。
  5.爲了響應環保我們的教科書沒有放資料袋，造成的文具變成
    很難發放，麻煩各位老師如果文具不足請自行到總務處領取。
  6.感謝所有的老師踴躍參加資訊研習，99學度教育局令下每一
    位老師每一年都要參加六小時的研習，寒暑假我們會各辦三
    小時，希望各位老師能夠就近回學校參加研習，如研習時間
    不克前往麻煩各位自行尋找課餘時間去研習，因為今年教育
    局統計報告非常偏低，今年3月要報，希望學校能夠爭取到
    未來教室的建置，希望大家能一起把研習時數往上提升，這
    樣爭取到的機會會高一點點。
  7.更正行事曆第4頁4/21~4/22九年級複習考是要劃掉的，第5
    頁 5/9~5/10九年級第5次複習考(第7次改成第5次)，5/27整
    理專科教室暨安全檢查，6/9每日一句是2、3、4月。

  註冊組：

  1.輸入成績尤其是學期成績請老師注意一定要計算學期總成績。
  2.免試入學比例越來越高，提醒各位老師學期初告訴學生或通知
   家長成績包括哪些項目，手邊一定要留存確切的記錄資料。

2. 教育儲蓄戶補助先進行學雜費(代收代辦費)申請，第八節課後輔導費俟確定後再通知如何辦理。

校長補充：手冊第5頁有關註冊組業務報告部分，請每位教師務
必詳閱，並保留手冊。

訓導處：
   訓導處在這裡向各位同仁拜個晚年，希望各處室的老師同仁能夠鼎立的協助，訓導處也先行謝謝大家，本學期訓導處重點工作如書面資料第11~14頁。
1.零體罰的政策在班级經營及管理一定要謹守分際。
 各班級職稱裡都加註了很多安全的概念，班長是維持班級同
 學安全，副班長也協助班長班務和班級安全，學藝股長維護
 班上友善之文具等，風紀股長提醒同學遵守班級安全守則，
 校園班級安全人人有責。

 2.2/22~2/26是臺北市中小學聯合運動會，我們計劃一個班級各
  半天，因為有九個半天，在2/14就要先行補課或是在2/26之 

  後再補課，藝文科目較多排在早上，學科科目較多排在下午。           3.3/7~3/10是視力保健的檢查，請大家參閱手冊第15頁，一起爲學生的視力把關。
總務處： 

  1.本學期總務處工作計劃如書面資料第17頁，請同仁自行參

    閱，其中最重要請大家加強防竊措施。
      2.車輛進入校園請減速慢行，並請落實人車分道及倒車入庫，

       以確保校園安全。 
  3.昨(2/9)校園規劃小組會議決議武術教室設置於左棟1F第2-3

   間，710體育班遷移至左棟4F第5間。 
   前棟4樓E化教室8台電腦為提高其使用率，教務處擬安排移

出使用。
輔導室： 
1.輔導室重點工作如書面資料第18～20頁。

  2.首先感謝大家的努力，使我們上學期達到零中輟的紀錄。
      3.今天早上已召開「友善校園學生事務與輔導工作小組會議」，
此會議中校長非常重視輔導老師之記錄。
      4.本校社工師孫婉萍已於去（99）年底離職，新任社工師將於
今（100）年3/1到職。
    校長補充：認輔工作人人有責，自本學期起每月均召開一次「友
善校園學生事務與輔導工作小組會議」，希望自本（2）月起，
請輔導室規劃放置學生資料袋地方，每位認輔教師備有學生一
份資料袋，訓導處於每月將學生出缺勤、獎懲及作業缺交等紀
錄都放資料袋內，以供未來之追蹤輔導及改過銷過之參酌，對
於3級高關懷學生請輔導教師與社工師保持聯繫，2級行為偏

差學生由全校教職員工認養，讓每位學生都能獲得照顧與學習。
陸、臨時動議：(無)
柒、散會：上午10時20分
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