龍山國中98學年度第2學期期末校務工作會議紀錄

壹、時間：99年7月3日上午10時30分
貳、地點：4樓多功能視聽室 

參、主席：林校長美娟                              記錄:鍾卿蓉
肆、出席人員：(詳如簽到表)
伍、頒獎：（略）。

一、主席致詞：
大家好！首先感謝在這一學期內一切校務皆正常運作，各主任.教師會及所有夥伴都依一切計畫進行，不管是既定計畫或臨時交辦業務，都平安且如期執行，在此也感謝家長會之協助及贊助，7月尚有第2次之基測，本校有1百多位學生繼續奮鬥至最後一秒，仍秉持著積極樂觀及奮鬥的精神。

接下來之重點，因時間緊湊，對於局長所談之概念，再為大家報告：做任何教學事務一定要以愛為出發點，以愛為出發點後，所用心規劃之程度及完善角度都會面面俱到，讓學生感受到師長的愛，進而更激發其積極奮發向上，從97-98學年度學生基測上第一志願之成績，可看出學生之努力及教師所付出之心力精神智慧，且由新生報到卡得知老師的努力沒有白費。
99學年度預告龍山數理資優全面起飛，教務輔導合辦及數理資優教師群已開始進展計劃，科普100好書及國文科之閱讀99學年度將大放異彩，謝謝各位在這一學期的辛苦用心，讓學校蒸蒸日上，因為有好的老師才能創造出傑出優秀之學生，謝謝大家。
二、教師會長致詞：

        1.感謝校長捐贈5千元於教師會，並祝教師會能和諧圓滿。
        2.祝小慧婷師身體健康，謝謝大家為她寫了一張卡片，在此

         把我們製作的卡片獻給她。

        3.工商服務3件事：(1)雅虎奇摩網路奇遇計贈票及世貿展台
         灣特產地方伴手禮參觀劵，有需要同仁可至我這兒領取。

         (2)下學期如琨老師仍至本校教瑜珈，歡迎同仁一起參
         與。(3)8/25(三)下午教師會辦理課稅及紓壓研習，希望同仁
         參與。
三、家長會代表致詞：在我認識自幼稚園至國中老師中，你們是最
    辛苦.最認真，也讓我最感動之老師，我的小孩自雙園國小畢就
    讀龍山在我小孩來龍山之前僅3-4位畢業生拿報到卡就讀龍
    山，現已有36位倍數之成長，看見學校的用心及老師的認真，

    我們家長非常有信心的把孩子送至龍山，感謝老師們之栽培，

    讓他們都能上理想中的學校。
四、各處室報告：（略）（詳如期末校務工作會議手冊，以下簡稱手冊）

各處室提醒報告：

教務處：1.行事曆有部分變動，請大家自行參考手冊，手冊第3

         頁部分感謝大家對本人從訓導至教務的支持。
        2.歷年九年級之升學，龍山這幾年能維持很好之進步，感

         謝9年級導師及任課老師的努力付出。
        3.逐年少子化趨勢下，本校主要學區(老松.西門.龍山)每
         年所收到之報到卡不到該校畢業生之1/2，因此輔導室
         資料組中可看出經過歷年校長.主任及行政之宣導，各位
         可看出今年統計報到卡我們都有向外拓展，以今年參加
         群組會議，如弘道國中.萬華國中.螢橋國中及古亭國中
         等校報到卡都將近少了100張，弘道國中今年也列入南
         門國中及中正國中轉分發之學校。

        4.因本校參加教師專業發展評鑑學校，教育局去年撥了2

         台攝影機，供教師專業發展評鑑學校作為長久觀察之

         用，未來99學年度教師專業發展評鑑仍繼續辦理。

訓導處：1.訓導處書面報告及相關事項請自行參考手冊20-27頁。
        2.感謝與祁主任共事期間皆愉快，大家都知道本人近來健
         康狀況不佳，也想好好休息，至今大家都不願意當主任

         組長及導師，為何教師都不願兼行政，是壓力大或自我

         要求太高，在此呼籲若大家有意願兼行政或導師，定能

         相處愉快，希望大家放下私心幫忙，謝謝大家。

        3.今年訓導處將換3個組長，同時需配合教務處課程之安

          排，你們的支持將帶給我們很大之動力。          
總務處：1.總務處書面報告及相關事項請自行參考手冊28頁。 

        2.搬遷教室部分因時程未掌握好，在此向各位抱歉，第一
         年因打破傳統較為辛苦，之後習慣後便能輕鬆搬遷。
        3.寒暑假教師交通費申請以自主性管理為原則，暑假教師
         因公到校者，請提出交通費申請，並於開學後由處室主
         任核章後逕送總務處張文瑜小姐彙辦。

        4.補充有關消防安全部分，有關民宅發生火災最大機率為

         (1)電線走火，延長線不正常使用(2)住家廚房。當火災發

         生時，嗆死比燒死多，通常火災逃生時間以不超過30

         秒為限。
        5.學校之行政若不穩定，對教師也不好，若教師不罵行

         政，行政便無壓力，教師與行政不共事但彼此尊重，大

         家在彼此溝通諒解環境下，行政與老師是屬於一體的。

輔導室：1.感謝各位同仁對輔導室的協助，輔導室資料請參考手冊  

         29-33頁。
        2.輔導人員做了很多事情，大家可能看不到，輔導室工作 

          績效統計數據，讓大家看到輔導室這2年來的努力。

         (1)家長參與學校事務情形，參與率逐年提升。
         (2)學生中輟輔導情形，中輟人數逐年降低，復學率大幅 

           提升預今年8/1起零中輟。
         (3)導師B卡繳交率及參與認輔教師數逐年提升。
         (4)98學年度學校成立家庭教育中心，舉辦了68場次的
           研習及講座。
         (5)99年度數理資優班重點工作：a.與科月40籌委會簽
           訂教育合作計劃(99.5.20) ，辦理科普好書100書展及推廣科普閱讀已列入今年暑假作業。b.資優課程行動研究方案。
主席補充報告：人事室蘇主任於今(99)年6/25自懷生國中榮調至本

         校，在此我們竭誠熱烈歡迎新到任人事室蘇主任。       
人事室：1.書面資料放在手冊34-35頁，其中第二部份法令宣導請
         各位有空一定要看。
        2.本人於6/25自懷生國中調至本校，因懷生國中新人事

         主任於7/8到職，所以6/25-7/8期間須兩邊跑，若人事

         服務不周之處請大家多包涵。
        3.7/6-7/8中午將召開教評會，若教評委員無法與會者，請

         事先通知人事室，以便確定便當之數量。
        4.之前同仁有預定花博優待票價150元者，請於7/6上午

         至人事室取票。

        5.因教育局庫存退休人員金戒指乙發完，目前暫停發放，

         日後另擇期通知退休人員到校領取。

五、合作社報告：各位同仁大家午安，我即將卸任理事主席，這一
    年來感謝大家對合作支持與協助，現在各校合作皆慘淡經營，
    我們也常聽到今年某校合作設將關閉，對於位未來被選上者，
    希望能抱著為龍山孩子及老師多一份服務的心，謝謝大家。
陸、臨時動議：(無)
柒、散會：12時10分
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