龍山國中98學年度第1學期期末暨第2學期期初校務工作會議紀錄

壹、時間：99年2月1日下午1時30分
貳、地點：3樓會議室 

參、主席：林校長美娟                              記錄:鍾卿蓉
肆、出席人員：(詳如簽到表)
伍、頒獎：（略）。

1、 主席致詞：
   在期末開這樣的會議覺得非常有意義，雖然大家都準備過年
 ，看見龍山的師長們在奮鬥的一學期後，非常的用心且被家長所肯 

 定，無論對內或對外之獎項繁多，也光耀龍山的招牌，得獎幕後有
 許多夥伴投入工作，在此特別致贈感謝之情。
   今天1:30開始開會，看見很多人準時與會且排隊簽到，此種態
 度令我感動，教學的身教引伸到教師發展團隊裡面，去年有報11
 件精采項目，其中有8件獲獎，這是歷年來最漂亮成績。

   今年4月份教育局辦理教學創新、檔案及行動研究等，各校將會
 把專業之研究心得績效展示出來，透過此活動供他校觀摩交流提升
 教學績效，今年1/27本校報名3件，感謝各處室主任及各領域召
 集人的帶動，本校的自我教學績效不斷萌芽中，讓我們覺得龍山國
 中是一個專業成長及互相勉勵支持的專業團隊，由於各校僅限報名
 1件，本校經討論結果提報活動型健促改善方案，北市各校學生視
 力退化比率高，因此本校擬報名99-100年活動型追蹤研究，另2
 件亦將報名北市4-5月份之教學專案，由此可見同仁不斷努力奮鬥
 為學生絞盡腦汁，此種精神龍山一定旺，在此於過年前，以過去經
 驗及良好基礎繼續努力，祝福大家進步再進步，新的一年過的平安
 愉快。
2、 家長會長致詞：
     在此代表家長會感謝老師們，辛苦了！謝謝大家。
三、教師會長致詞：

    校長、會長及各位龍山夥伴大家好，大家辛苦了一學期，在過
  去一學期裡面，龍山老師仍在自己的教學工作及對學生照顧上認
  真努力，在過去一段時間大家也能體會到很多學生前所未見之狀
  況，學生在變，時代在變，老師亦應隨著學生及時代之調整而改
  變，我想這是龍山非常好之特質，希望各位老師能繼續努力，在
  新的學期裡，教師會仍會為大家做溝通了解之工作，希望每位老
  師及行政夥伴都能在班級經營及教學工作上更愉快，在此預祝大
  家新年快樂。  
四、各處室報告：（詳如期末暨期初校務工作會議手冊，以下簡稱手冊）

各處室提醒報告：

教務處： 
  1.行事曆已規劃好放在手冊1-5頁，請各位同仁自行參閱資料。
 2.今年寒假因年假完即開學，因此於2/1為新學期開始，合併

   召開98學年度第1學期期末暨第2學期期初校務工作會議。
  3.本校電子白板E化教室在資訊組規劃下已建置完成，目前英
    語領域及4樓二間學習中心打通，3樓第一間都已安裝好，因
    經費關係，原笨重之會議桌移至4樓放置8台電腦教室裏使
    用，3樓第一間以經費購買較窄之桌面，佈置後即可成良好之
    研習教室或開會場所。
  4.因今年調整放假，7/1-7/3教師與學生補行上班上課，行政人

    員2/6、2/11照常上班。
  5.去年教育部補助經費購買圖書500餘本，已請設備組將新書

    目錄掛在網路上供大家參閱。 
訓導處：
  校長、會長及各位同仁大家好，訓導處感謝每組的辛苦努力及各位的支持協助安然度過一學期，下學期的訓導工作仍請訓導同仁一秉初衷，訓導處工作報告及計畫放在手冊16-25頁，請各位同仁自行參閱，訓導處報告完畢。
總務處 ： 

     校長、會長及各位同仁大家午安，書面報告如手冊第26頁，
   特別提出重點有：

       1. 飲水機、生飲臺若有二天以上未使用，使用前請先放流五
         分鐘，以免生菌數過高，飲用後影響身體健康。 
       2. 放假期間（週六日寒假等連續假日）請同學確實關閉教室
         門窗、電源，各辦公室亦請協助確實關閉水電門窗，以防止
         竊案發生。 
3. 校園增加可運用空間多處，敬請愛惜使用，使用時希望教師能先到達、下課時最後一位離開，確保設備及環境不被破壞。
4.寒假教師因公到校者，請提出交通費申請，另居住地點有異
  動者，也請至事務組辦理異動，因公外出研習者，請一併於
  事前奉核後，事後依規定程序提出。
輔導室： 
    輔導室工作報告在手冊27-34頁，今年有新增駐區學校社工之服務，請大家自行參閱。
    輔導室因從事輔導工作，許多紀錄非常重要，一但發現問題這些紀錄可作為重要之依據，在此感謝許多準時繳交及補交輔導紀錄之老師。
人事室：
   人事室報告書面資料請參閱手冊35-36頁，農曆春節將屆，在 

 此向各位拜個早年。
 1.請各位參閱書面資料第二點有關法令宣導部份，本校專任教師
  每日出勤時間經教務處與教師會協商訂為上午8時至下午16 

   時，請同仁遵照辦理。
     2.原訂有關教職員寒暑假因個人因素出國需填「出國報告單」，
      奉臺北市政府教育局990105北市教人字第09932022400號函示，
      教職員寒暑假因個人事由出國規定變革事項請參閱手冊36頁
      第（十）點。 

     3.同仁個人資料如有變更（住址、電話、手機等），請主動與本
      室聯絡更新，以免損及自身權益並符規定。
     4.有關公傷假已取消公傷慰問金，相關規定及細節，請逕至本室
      予以個別之解說。
會計室：各位同仁大家好，會計室在此敬祝大家生活愉快身體健

  康，謝謝！
陸、主席結論：
      1.為了大家養生健康，不殘害動物，配合推動節能減碳之措施，
       自98學年度第2學期開始，鼓勵大家每周一吃蔬菜水果，因
       小小行為之改變，讓地球更美好。
      2.依教育局函示公私立高級中等以下學校班級經營費收取相關
       事宜：

       (1)班級經營費係供各班環境佈置及競賽活動等班級經營之
         用，經費支用須符合教育政策法令，且應由班級學生家長會
         以公正、公開之程序決議並報經學校核定後，始得收費，並
         應由班級學生家長會切實開立收據。但低收入戶者免繳。
       (2)各校收取班級經營費應依上開規定支用，並定期公告收支；
         其他代收代辦費用(如家政教材費、講義費、畢業旅行費用
         等)亦應依上開辦法相關規定分別收取，不得以班級經營費
         名義合併收取。      
      3. 為了確保過年前後一切平安，與業務有關同仁請於年假前夕

       確實做好安檢。

柒、臨時動議：(無)
捌、散會：下午3時10分
PAGE  
１

