龍山國中98學年度第1學期期初校務工作會議紀錄

壹、時間：98年8月28日上午8時30分
貳、地點：4樓多功能視聽室 

參、主席：林校長美娟                              記錄:鍾卿蓉
肆、出席人員：(詳如簽到表)
伍、頒獎：（略）。

1、 主席致詞：
  龍山所有好夥伴這學期第一次開學聚會，我們非常的開心也期待還有一群新的新生夥伴，今年再創高峰，每一個人的努力其實是很甜蜜的，當我們攀上高峰之際，其中與人互動及努力歷程是令人感動的，去年龍山品牌創艋舺第一，今年希望龍山品牌(品德、品質、品味)創造為北市第一。
  教育部今年推動3品教育（品德、品質、品味)3好(說好話、作好事、存好心)，作為行動最高準則及學生品德規範，因此這三品如何落實在教育策劃系統及教學方案中，希望龍山111為龍山特色，每一位學生一藝術一體能，龍山每位藝能老師及相關領域老師平常做的很紮實，龍山今年藝術節於12月展開，行事曆已編列由教務處主辦，從動態或靜態形式中展現，同時邀請家長會及老師帶領學生朝向藝術的人生邁進。
2、 家長會長致詞：
    歡迎新進及歸隊的夥伴，在此為大家報告，原七年級現在有一班 

  變為體育班，原班級冷氣不拆，七年及冷氣費請導師於10月底前儘

  快收齊，4樓未裝冷氣之教室在我任內將儘快安裝。
    為避免影響冷氣費支出，一般收1000元部分，低收入戶請酌收 

  300-500元，因本校低收入戶較多，若低收入戶免繳冷氣費將影響裝 

  冷氣之費用，家長會每年將預留10萬元作為冷氣維修費及3萬元清

  潔費。
三、教師會長致詞：

  校長、會長及各位龍山夥伴大家早，很高興又是新學年的開始，
這學期將是辛苦忙碌的學期，尤其最近H1N1大家都非常緊張，勢
必老師開學後會增加許多工作量及擔心，希望各位同仁先照顧好自
己的身體後才能照顧好學生，另外今年9月聽障奧運活動，每位老
師及行政團隊都會非常忙碌，新一學年度希望大家繼續努力，很高
興一些新夥伴的加入及老師的歸隊，目前教學生態的演變，學校老
師工作量會越來越大，因少子化的關係，所有老師出缺名額將凍結，
龍山老師退休或去職將無法新聘正式老師（僅聘代課教師），據悉今
年許多學校有十幾位退休老師，但教育局僅撥1-2個名額，其餘均
聘請代課教師，所以目前狀況非常嚴重，希望大家能有心理準備。
  校內新學員會費收900 元（含學校教師會300元、市教師會300

元、全國教師會300元、基金100元），許多年來教師會的會務發展，
參與學校許多事項，學校教師及行政團隊都非常優秀，因大家事務

繁忙，教師及行政團隊彼此互相體貼且相處融洽，提高工作效率。
  教師會相關資料及訊息以mail及掛上教師會網站或張貼本校穿堂方式公佈，上學期立法院有幾項法案經三讀通過：(1)私校退撫.(2)育嬰津貼.(3)公務人員行政中立法中，選舉中立部份，老師排除在外.(4)國民教育法中學校場地意外險將由保險公司理賠。
四、各處室報告：（詳如期初校務工作會議手冊，以下簡稱手冊）

各處室提醒報告：

教務處： 
  1.行事曆已規劃好放在手冊2-6頁，請各位同仁自行參閱資料。
 2.龍山國中在所有師生及家長努力下，終於在98學年度達到全 

  部年級額滿的目標。
  3.下週一七年級新生333位進入本校就讀，因對龍山國中不熟
  悉，歷年來家長對學校之反應幾乎都是七年級家長，所以要多

   麻煩七年級導師及任課老師。
  4.請老師依時上班，依實請假，也歡迎老師加入行政團隊，謝

   謝大家。
訓導處：
    校長、會長及各位同仁大家好，訓導處室人事異動最頻繁之處室，感謝德昌組長及仁鶯組長功成身退，峻貿組長的歸隊及宜羚組長義不容辭接任也請給予鼓勵及支持。
  訓導處工作計畫放在手冊16-20頁，請各位同仁自行參閱，訓導處另外再報告幾點：

1. 大家已感受到H1N1的威力，訓導處已提供相關資料，回去一定要詳細參閱，未拿到資料者可至訓導處領取，並熟悉有關問答，訓導處每天中午12時前須通報教育局軍訓室，所以請各位導師於第一節下課前，及各處室負責人於上午九時前，將學生及同仁體溫檢測登錄表送至訓導處已便全面掌控彙整報局。
2. 位因應H1N1下週一開學典禮集會將更改方式，第3節開學典禮改至教室，以廣播系統進行開學典禮儀式。

3. 聽障奧運自9/5開始，下週訓導處將召開聽奧有關會議，雖然所有賽程及行程都已排定，有些臨時狀況並非我們掌控中，所以這段期間若影響到班級課程者請同仁多多體諒。
4. 本(98)學年度本校新增一班(710)體育班，謝謝林草老師擔任體育班導師，體育班人數有16人，項目包含武術、羽球及跆拳道三項，請大家多支持體育班的成立。
5. 下個月同仁如有意願訂桶餐者，下午4點前請至訓導處登記。
總務處 ： 

     校長、會長及各位同仁大家早安，首先感謝在暑假期間給我
  ㄧ些支持與鼓勵，本人截至後天任期將滿月，覺得龍山老師
  都很不錯，若老師與行政之溝通過程都傾向正面之建議，行政
  效率本身必往上提升，互動感情逐漸增加，凝聚力更強，也感
  受到將來龍山會比現在更好，書面報告如手冊第25頁，特別提
  出重點有：

       1.暑期教師因公到校或居住地有異動者，請於開學後三日內至

        總務處辦理交通費申請。
2.有開車同仁請至總務處事務組領用新學年停車證，並將停車證置於擋風玻璃處以便辨識管理。
3.辦公室鑰匙到事務組領取，導師部分待會導師會報時一並發。
4.節約能源(水、電)為教育局重點列管工作，請大家共同協助，

 尤其下班前請檢查週遭環境，電器插頭有無關閉或拔掉。

6. 部分教室與社大共用者，若有其他問題者請立即通知總務處，以便與社大溝通改善。
7. 暑假中棟樓工程已嚴重延誤，按罰則將罰逾期違約金，已要求8/31(一)上午可進至中棟樓，8/30(日)確實做好打掃。
輔導室： 
    輔導室在此感謝去年參與輔導室的同仁，同時覺得龍山國中
  老師團隊非常棒，感謝慧婷組長已卸任，也歡迎新進組長世杰及珊珊，龍山國中寒暑假期間訓輔人員每天仍須上緊發條，學生畢業還是會出狀況，在這邊擔任訓輔工作者需給自己打強心針，非常感謝能在輔導室擔任工作的同人們。
人事室：
   人事室報告幾件事情，書面資料待會再作補充報告。
1.感謝97學年度教評委員，暑假期間甄選代理教師4次，所有工作人員(約20人)好幾天下午都在辦理代理教師甄選工作。
       2.公教人員育嬰留職停薪，公保部自98.8.1正式開辦可領6

個月薪俸的6成本薪，本校教師邵惠靖已申請。

       3.本校與台北花園酒店簽訂福利措施，凡持本校識別證至台
北花園酒店消費可打折扣(麵包85折、餐費不含服務費8折)。
4.今年度教職員文康活動尚未辦理，有同仁反映至北埔、陽明

 山及大溪內慈湖等地，此三地方預計明年以問卷調查方式辦

 理，這次與台北花園酒店餐飲部經理接洽，希望提供本校獨
 立空間，且菜單先審視後辦理。

5.各位緊急聯絡人電話手機或住家地址電話變更者，請至人事

 室登記，以便做教職員工簡歷冊之更新。

6.請大家翻開手冊第26頁人事室書面資料二、法令宣導部份，

 請大家務必要詳閱。

7.教師請病假2日以上須附醫生證明，3日以上公排代課，事
 假連續7日以上公排代課但須扣薪，台北市教師請假要點規
 定，教師出勤時數每週40小時，換算5日每日應8小時，導

 師因每日早到晚退，均超過8小時以上，值得大家敬佩，專

 任教師部分教務處已與教師會協商，上班時間為8:00~16:00，

 代理教師亦須遵守此規定。
        8.本校奉錄取98年健康檢查同仁，請於本（98）年10月底前
        盡快完成健檢。

會計室：在此提醒各位老師平日除了認真辛苦上課外，不要忽略
   自己權益(如：輔導課鐘點費、健康檢查、資深優良教師慰問

   金、子女教育補助費、休假旅遊捕助費等)，所以請核對自己

   存摺，對於應有之收入是否已入帳，此部份可減少疏失遺漏，

   謝謝大家。
陸、臨時動議：(無)
柒、散會：10時30分
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