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97學年度臺北市立龍山國中校務追蹤評鑑會議紀錄

一、時間：98年6月16日 (星期二) 下午4時45分
二、地點：3樓會議室                 
三、評鑑委員：王保進教授、鄭東瀛主秘、鄭英敏校長                        四、出席人員：(如簽到表)              記錄：鍾卿蓉
五、評鑑委員指導與建議：
王保進教授：(評鑑項目：課程教學與評量、專業知能與發展、資訊規

      劃與執行)
       透過評鑑最主要目標是給大家做健康檢查，臺北市評鑑目前確
      實達到此種功能，來的評鑑委員無論在專業或實務上提供給學
      校更好的建議，我的部分看到學校在這1年來的確有很大的變
化。
建議1：教師專業發展評鑑將來政策如何？無論作評鑑或認證，個人較
        鼓勵作認證，老師職業既為專任工作，任何人皆免不了需認
證。不管是評鑑或認證，教師會請多鼓勵學校教師，教學檔
案製作為其中之一，已私下向祁主任說明教學檔案如何製作，
包括教學創新及行動研究部分，希望教師能越做越好。鼓勵
教師「凡你今日為龍山付出之ㄧ切，將來ㄧ定是利益到自
己」，龍山若為額滿學校，教師工作權便獲最大保障，不需
擔心被減班調校，若龍山每年都列為額滿學校，則大家的努
力都有代價。
建議2：教師分享平台部份，要讓教師接受一樣資訊東西需慢慢來，當
       教師慢慢玩出心得後，對提升個人之教學專業及學生之需求有
       很大的益處。
       最後今天和一年前來龍山，看到大家都做了非常多的努力，
       很慶幸龍山找到了一位好校長，又有藝術家氣息，前ㄧ陣子

       到南門評鑑，有二所鄰近學校彼此互相競爭與合作，這是非常

       好的效應，當學校越好，則這附近的孩子也就幸福，相信大家
       在龍山服務是快樂的。
鄭東瀛主秘：(評鑑項目：行政領導與管理、學生事務與輔導、學校整

       體建議)

       綜合整體來看學校已做大部分的改善。
建議：無障礙電梯部份，學校之前已向教育局申請經費，因教育局受
限於經費額度關係未經核准，學校今年暑假又要做耐震補強之
工程，耐震補強之工程沒做就先作無障礙電梯部份會有問題，
現在需作完耐震補強之工程完成後才能再申請經費，此項將列
為無法改善之部分，我的部分報告到此，謝謝！
鄭英敏校長：(評鑑項目：特教團隊與運作、家長組織與參與)

      今天看特教追蹤項目有10項，師大特教張教授看特殊教育已幾
      十年，也許都以高標來評鑑，大部份特教教師都發揮有教無類
      的精神，個別化教學精神相當難能可貴，有一點值得探討的對
      身障學生的成績考查，龍山國中有很大的改進，仍請確實依據
      97.08.08臺北市頒的「臺北市國民中小學身心障礙資源班實施
      計畫」有關成績考查流程辦理，此份資料因時間上關係無法仔
      細看，希望這方面能繼續加強。
      感謝家長會長有關人才分類的建議及資源的運用，都確實做
      到，我們佩服家長會所領導的全校家長會或班級家長會，謝謝！
林校長美娟：感謝評鑑委員友善的建言，包含具體及政策部份，例如
      鄭英敏校長所提到資源班的成績，學生可選擇在原班取得的認
      可，這方面程序我們可再多加留意，聽了以上委員肯定的讚美，
      也了解學校克服困難的處理態度，都是激勵我們龍山往前邁進
很大的動力。
徐教師會長欣怡：首先代表龍山老師歡迎到校訪視並給予良好的意
      見，龍山老師ㄧ定會在專業職掌部分繼續走下去，龍山老師非
      常認真無論在教學評鑑或創新部份都非常努力，老師們的努力
      相信將來一定能看的到，在此建議教師的想法，本校教師資訊
      能力強，教學檔案都已建置在個人網站上(如：學習單、課程計
      畫及教學成果等)，以後能否轉變評鑑型態，不需太多呈現紙本
      書面資料部分。
王保進教授回應教師會：如果已有個人教學檔案，其他檔案仍須書面
      呈現，教學專業乃是不斷累積成長，學校配合教師專業發展評
      鑑試辦計畫去做，部落格並非專為教師教學分享而設計，乃是
      結合各位生活點點滴滴的東西，只適合單項，學生使用頻率不
      高，如已作成電子檔沒有人說ㄧ定要紙本印出來，未來可運用

moodle版及將朝e化教學檔案，其優點有：

     1.學生部分：學生可做預(複)習及請假未上課同學使用。

     2.教師部分：教師可作為教學觀摩具體之參考，做為以下之改善。
         (1)教案設計及教學流程之改善。
         (2)個人肢體語言及口語表達之改善。
         (3)老師的班級經營及師生互動之改善。

     鼓勵老師慢慢朝此目標邁進，e化教學檔案絕對是未來的趨勢，
     在此向老師轉達，本次因宣導不清楚，不是行政故意將這些檔案
     拿出來，檔案可用電子檔呈現，我的報告到此，謝謝！
王保進教授總結：龍山國中行政、教師及家長會互動相當融洽，這是
     值得讓大家鼓勵及羨慕的現象，今天評鑑到此結束，謝謝大家。
六、散會：下午5時10分。
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