龍山國中97學年度第2學期期初校務工作會議紀錄

壹、時間：98年2月10日上午8時30分
貳、地點：3樓會議室 

參、主席：林校長美娟                              記錄:鍾卿蓉
肆、出席人員：(詳如簽到表)
伍、頒獎：（略）。

1、 主席致詞：
    為了推動市府倡導全民守時運動，現在出席人數已將近九成，
  本會議將準時開會。
非常高興新春開始看到大家這麼健康，有活力，同時年假中
    家庭的團聚，大家已養精蓄銳儲存能量，繼續在工作崗位上為國
    家育才，為龍山培植未來的菁英。
      相信大家清楚台灣整個景氣非常不好，尤其在金融危機方面日
    本雖然投資1千億資金可能也無法解救國際貨幣基金（ＩＭＦ）危
    機，因為經濟與教育關係密切，對我們學生家庭有衝擊影響，因
    此台北市政府郝市長訂今年為關懷年，教育局吳局長訂為關懷弱
    勢年，除了健康關懷年外，希望身為教育人更應關懷弱勢的學生
    及學習的補救，希望盡我們教育的「愛」來彌補經濟、學習及其
    他弱勢不足部分。
      去年一整年雖然校長才來半年，很開心6位處室主任能力都很 

    強，每位教師教學也非常傑出，所以在短短整個學期中龍山人及
    各領域創造出90人次榮獲台北市第1名及前3名耀眼成績，，相
    信預計在新的一年度更能締造出200人次的榮耀。
2、 家長會長致詞：
    感謝校長、各行政處室主任及各年級老師，這半年來我們家長
  會都有看見各位的努力及辛苦，尤其基測將近，很快就可考驗出
  老師的努力辛苦有無回收代價，這一年來林校長第一年的成績很
    多家長非常的關心，比起以前鄭校長有十倍的成長，萬華社區
    家長有感受到進步，今後的成長及進步仍須靠大家的共同努力。
  校長補充說明：

      非常謝謝會長帶領我們家長會在這一年裡義助很多的支援，也
    支持我們剛才提到的經濟危機，所以擔任家長會會長及會員意願
    都降低，希望我們大家都努力，也了解會長的用心，讓學生的表
    現傑出，也希望家長會看到我們的努力及孩子們的表現。市長曾
    經提到再怎麼窮預算分配也不能刪除教育預算，因為教育是最大
    的功臣，在此謝謝會長的支持，請給予會長熱烈的掌聲。
三、教師會長致詞：

    新的一年先祝福各位同仁在這新的學期能夠教學愉快，學生也

  越來越進步。

    這學期教師會發展重點為：
    1.教師專業發展方面，現代教師專業影響家長及學生對老師態
     度尊重與否，這是大家都要努力的目標。

    2.這學期教師會加強在網頁的資料互動上，教師如有意見疑問
     可提供相關的資訊，並擇期舉辦相關的研習，希望辦理之研習

     對各位教師有所幫助，並請提供研習項目。
    3.目前開始整理教師會辦公室，希望能提供大家休閒聚會或與
     家長訪談及學生需要之場所。

    4.這學期教師會5月份要改選，希望教師會裡的生力軍能多參

      與支持教師會，協助學校老師做專業的成長及協調。
四、各處室報告：（詳如期初校務工作會議手冊，以下簡稱手冊）

各處室提醒報告：

教務處： 
  1.行事曆已規劃好，其中最重要有2月27日學校日(這學期用週

   五晚上舉行)及3月28日創校32週年校慶(補假日為3月30

   日)，其他相關部分請各位同仁自行參閱資料。
  2.今年3-4月開始接受校務追蹤評鑑，相關資料已在昨天各召
   集人領域會議所附之資料已非常清楚，有關評鑑委員對教師教
   學方面有(1)本身教學檔案，(2)希望領域之間有合作事項，同

仁可至本校網頁校內會議紀錄上瀏覽。
  3.無論教育部或本校有無參與教師專業發展評鑑，未來教師專
   業的提昇是勢必要走的路，教育部這幾年在各地區輔導團或學

   校都有專業經進課堂能力計劃的經費，本校去年年底已申請目

   前尚未核下來。
訓導處：
    感謝各位同仁上學期的支持與配合，訓導處下學期一定全面
與各位導師做協調與溝通的工作，訓導處在此強調教育局特別關切之零體罰政策，請各位同仁一定要參閱手冊第11頁本校推動校園正向管教三級預防工作計畫。
    訓導處這學期重要事項有：(1)生教組-繼續加強生活常規，(2)
 訓育組-籌備校慶及2009聽障奧運(為台北市今年重要活動，於9
  月5日至15日舉行)，(3)衛生組-視力保健議題中心學校，(4)體育組-繼續學生田徑訓練，下學期體育班招生正式開始。
總務處 ： 

     書面報告如手冊第17頁，特別提出有：

1. 有關電源部份教育局一再強調節約能源，節約用電是今年的
重點，因此夏天來臨有關冷氣使用將加強管理。
2.各處室職工自2月2日起職務異動（惠敏小姐擔任輔導室及校長室工作、青娥小姐擔任人事室及教務處油印工作、火樹先生擔任訓導處工作、秋玉小姐擔任教務處工作）。
3.本校申請國際安全學校認證部分，同仁若發現校園哪些地方不安全請盡量提供作為改正參考。
輔導室： 
    輔導室在期末校務工作會議特別感謝有二位非常有績效的生力軍加入，第一位是專任輔導教師婉甄，在學生輔導方面有很大的幫助，另ㄧ位是婉萍社工師，他也輔導非常多的中輟生復學。
    新進到龍山國中任職發現龍山國中老師都非常優秀，每位老師站出來講話都頭頭是道，教學認真有績效，無論學生或老師得獎方面都有很好的成績。
人事室：
1.98年度教職員健康檢查核定名單已公告各辦公室，請儘速排定日期受檢，並檢據核銷。
2.教育局來函調查，有意於99年1月1日至12月31日退休同
仁，請至人事室登記。

3.高級中等以下學校教師成績考核辦法第4及第6條業經教育
部修正，並自2月4日起施行，請查閱本校網站最新消息區。
4.自即日起受理97學年度第2學期子女教育補助申請。
陸、臨時動議：(無)
柒、散會：10時0分
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