龍山國中97學年度第1學期期末校務工作會議紀錄

壹、時間：98年1月19日上午11時0分
貳、地點：4樓多功能視聽室 

參、主席：林校長美娟                              記錄:鍾卿蓉
肆、出席人員：(詳如簽到表)
伍、頒獎：（略）。

一、主席致詞：
大家午安！今天的期末校務工作會議手冊由輔導室彙整，首先請大家參考手冊第1頁第4個圖表，這是全台北市優質學校的4個指標，從領導裡有4個指標，包括校長、主任、導師及班級的領導都可用這指標來做規範，這領導又分成七大項（從行政管理到校園營造）每項有3-4個小指標朔造出龍山文化，各校文化不同，從本位發展、藝術科技、友善校園文化，對於各項比賽學生能從行為方面展現出來，今年本校很重視學生行為這部份，且訓導處已規劃召開「學生家長委員會」，寒假期間對學校門禁部份無論在軟體及硬體方面做全面檢討規劃，所以未來校園內是很安全的。
由本校97年度師生各項優良表現事蹟來看，龍山師資在教學及品德方面都非常優秀，因此將逐年整合社區資源支援本校，讓本校學區之人士知道凡屬本校學區之里的學生不輕易轉到中正學區，因為最最大最好最優的就在龍山國中，不必捨近求遠。
未來希望能打造出榮譽牆，今年校園將整修操場及綜合體育場，明年水泥牆可能打通（包括圍牆），規劃榮譽牆，這部份讓社區經營去看。
二、教師會長致詞：

各位伙伴大家好，很高興大家在能在忙碌學期結束後利用春節假期好好休息，這學期因有新校長的上任及行政處室人員的調整，感覺大家都在忙碌及新的工作調整中，但在忙碌中讓我覺得學校欣欣向榮，不論教師或行政團隊大家都充滿活力，彼此合作，由於行政團隊的協助，讓教師能用心在教學，同時教師也能給於行政一些稱讚。
四、各處室報告：（略）（詳如期末校務工作會議手冊，以下簡稱手冊）

各處室提醒報告：

教務處：1.1/23日前請各位老師將學生成績資料輸入完畢。
        2.1/17日E-MAIL給各位同仁有關校務追蹤評鑑，不論各

         處室或所有老師，評審委員的一些亦都清楚載明，由其 

         教學檔案請大家多加幫忙。
        3.有關校務發展評鑑，近幾天將作成統一格式寄給各領域 

         召集人，備課日再行召開變成統一的規格。

訓導處：首先代表訓導處同向大家拜個早年「新年快樂」，這學期 

        感謝導師及所有同仁的協助配合，使訓導處的業務能順

        利完成。
總務處 ：所有資源已向學生宣導，下學期電費將降3%，同時希望

        老師能多加幫忙，學校文具用品都沒限制老師使用，紙

        張用量都非常大 ，希望大家能節約使用。 

輔導室：感謝各位同仁對輔導室的協助，尤其這學期有二位非常
        盡心盡力的同仁加入，第一位是專任輔導教師婉甄，相
        信7、8年級導師都感受到他對學生輔導的熱心，另ㄧ位
        是婉萍社工師，他也輔導非常多的中輟生復學，非常感
        謝這二位的加入，謝謝大家。
人事室：
1.書面料放在手冊25-25頁，不是沒有口頭宣布就不重要，請大家自行參閱。
2.明天（1/20）下午2：30要召開教評會，體育科代理教師有1人報名，所以還是要舉行甄選。

3.理化兼課教師楊玉雪身分沒問題登記，因為以往理化科 登記分為物理及化學二科，而楊師教師登記為化學科，現在教育局規定兼課教師之教師登記為理化科，以往名冊報局沒問題，這次嚴格執行。有可能我們要辦第二學期的理化科教師甄選。
五、合作社報告：

          這一學期學校增設飲水機，合作社最大營業收入販賣飲用水，相對影響到合作社營業額，上星期三合作社理監事會議有討論，今年校慶紀念T恤照常發，但春節禮劵暫停發放，下學期端午節禮劵發放視營業額狀況是否發放。
陸、臨時動議：(無)
柒、散會：11時50分
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