龍山國中96學年度第2學期期末校務工作會議紀錄

壹、時間：97年6月30日上午10時30分
貳、地點：4樓多功能視聽室 

參、主席：鄭校長秀琴                              記錄:洪雲屏

肆、出席人員：(詳如簽到表)
伍、頒獎：（頒發北市科展榮獲特優及入選）。

一、主席致詞：
大家好！一學期又要結束，期末會議目的之ㄧ是希望能做檢討，針對這一學期以來各處室工作推動的過程、有哪些成果、以及有哪些是可以再改進的，藉此機會大家可以提出討論。各處室待會在作報告時，希望大家能做檢核，讓各處室未來於推動校務時能更有效力。最後一次的會議，藉這個機會與場合，跟大家說聲再見，我在退休專刊寫了一些心得，內容包括這6年期間推展的各項目標如圖書館的擴充、4樓多功能視聽教室及其他設施等。這幾年感謝同仁對本人的包容及支持，致使各方面推動的工作多能圓滿順利，也都能達成原先預定的目標，讓即將接棒的新任校長可以繼續順利推動龍山校務。最後要感謝今年9年級導師帶領出這一屆畢業生的優異升學成績，同時也希望大家多運動，注意自己個人的身體健康，只有在具備充沛體力後，才可能對教學生涯注入活力。

二、教師會長致詞：

感謝全校同仁這一年的辛勤努力，希望未來一年會更好，以下簡單報告市教師會重要事項：

1. 臺北市教師會址遷移到蘭州國中。
2. 公立中小學未兼行政職務教師於寒暑假期間返校活動事項及日數實施原則，與教育局協商仍未獲致最後結果；去年教育部通過教師於寒暑假期間返校日數為2-7天，並由各縣市教師會與教育局協商，本校教師會主張原則有兩點：（1）2-7天應該包括寒暑假所有教師於寒暑假內返校與校務有關之活動，包含返校日、參加校內、外研習等；並請人事室於該室準備簽到簿，讓老師到校時能簽到。（2）教師輔導與管教學生辦法、教師輔導與管教學生無效與不當事件處理原則，因是新法，老師還不是很清楚，將於備課日請市教師會幹部為大家講解新辦法。
3. 新任吳局長清山7月14日到校進行訪談，並與行政同仁會談，屆時老師如果有興趣，可一併出席會談。
4. 每年導師輪替與行政安排有些困難與爭執，請大家互相配合與體諒。
三、家長會長致詞：(邱總幹事君隆代)
1.今年學測成績非常亮麗，感謝各位老師的辛勤與努力。

2.請各位導師選舉班級家長會代表時，要以選出熱心的家長委員為優先考量原則。
四、各處室報告：（略）（詳如期末校務工作會議手冊）

各處室提醒報告：

教務處

1.請注意行事曆重要行事，9年級從7月16日到8月15日為暑期輔導，7、8年級是藍海活動營。
2.請老師留聯絡電話以方便聯絡。
3.明年有教師專業發展評鑑。
4.資訊組辦理4個梯次研習，請老師盡快報名

5. 8月備課日，請老師盡量參加。
訓導處

7年級導師及部分8、9年級導師變動，部分行政人員未能定位，等最後名單確認後會打電話通知並公佈在網站內的最新消息。
總務處   

暑假期間請各處室同仁將個人物品帶回，並將不用的插座拔除。

輔導室

7月7日新生監考，感謝老師協助擔任。 
人事室

1.中午歡送退休老師餐會，感謝家長會、教師會、合作社的贊助。
2.教評會暫定於7月9日中午12：10召開。
3. 97學年度教師成績考評委員會訂於7月16日上午10：00召開。
4.今年度健康檢查費用之核銷，當事人可於體檢完畢後即行檢據核銷，不必等年底時統一核銷。
5.同仁出國時，請依規定填寫出國申請表單。

五、合作社報告：

     今年8月黃小姐退休，遴選林小姐替任。這兩三年積極籌措退休金，因物價上漲，廠商要求漲價，因此，合作社盈餘較去年減少，理監事會議決議同仁不發放社員福利金，但學生福利則維持不變。
六、校長補充：
1.7月14日吳局長清山到校訪視，是以退休校長的學校為主，主要目的是要親自到校對退休校長表達感謝之意，同時亦藉此機會與主任、組長等行政同仁聊聊校務的推動，如果各位老師願意與局長見面，歡迎於當日8：30分到校。
2.導師與行政目前還敲不定，如果有意願來嘗試行政及導師的話，請大家不要推辭。據說民國100年後臺北市要減500班，各位老師將要面對大減班的壓力，曾督學提醒本校老師要在教師進修研習方面多加把勁，努力吸收新知並融入在教學上，以吸引新生加入龍山的意願。

3.家長會班級代表請導師在遴選家長代表時，要思考怎樣幫助班級在未來學習上，以及在配合學校校務推動上能有所助益。

陸、臨時動議：(無)
柒、散會：11時50分
PAGE  
１

