龍山國中96學年度第1、2學期期初期末校務工作會議紀錄

壹、時間：97年1月29日上午10時

貳、地點：3樓會議室 

參、主席：鄭校長秀琴(陳主任採卿代)               記錄:洪雲屏

肆、出席人員：(詳如簽到表)
  一、主席致詞：

1.校長因參加教師專業發展評鑑研習，今天由本人暫為代理主持會議。
2.校務會議決議由家長會支援導師值週工作一事，非常感謝家長的支援。但是家長們希望藉由支援導師值週工作後，導師爾後早晨都能在教室看學生。
3.96學年度第2學期預定於2月12日開學，當天7:30至7:50分召開註冊會報，9:25至10:10分舉行開學典禮，請全體教師參加。
4.感謝徐伊萱、鍾侃恬、孫瑞妤三位實習老師，她們都即將於97年1月31日實習完畢，另外，李盈葦老師將實習到97年7月31日。
二、介紹新進同仁（略）。
三、家長會長致詞：(邱總幹事君隆代)
1.感謝能與各位老師一起參與本次會議。

2.校園內種有香草及草花，請宣導學生不要踐踏。
四、各處室報告：（略）（詳如期初、期末校務工作會議手冊，以下簡稱手冊）

各處室提醒報告：

 教務處

1.本學期行事曆請各位老師參考並請依照行事曆行事。
2.手冊第1頁「品德教育-負責」改為「品德教育-責任」。
3.校慶於3月29日(星期六)舉行，訂於5月26日補假。校慶日配合辦理的活動展出有：校園藝術家畫展、全國寫生畫展，請領域老師討論校慶當天需要展出的內容。
   訓導處

1.「教師輔導與管教學生辦法」已於校務會議通過，資料在上學期校務工作會議手冊內，「學生獎懲實施要點」列於本手冊第18-21頁，請老師們參閱。
2.臺北市教育局不訂學生獎懲辦法，只訂準則，由各校自訂學生獎懲實施要點，制定該要點時須先成立學生獎懲會，成員包括行政4人、教師4人、家長4人、學生代表3人，由該等成員研擬學生獎懲實施要點後，經由學生獎懲會議提校務會議決議。日後老師若要對學生進行獎懲時，請註明該次獎懲引用學生獎懲實施要點哪一條。
3.今年是「品德教育年」，經由老師及學生票選後，決定品德教育項目有5項，票數最高的分別是紀律、責任、尊重、誠實、公平。未來推動品德教育時，原則以每個月著重於前述5個項目的其中1項，訓導處目前配合的是於班會時間安排相關活動，很感謝詹麗馨老師每日一句的配合，日後請老師在班級經營及教學上能將品德教育項目加以融入。

4.下學期擔任社團的老師，若課程上有需要更換名稱的，請轉知蔡季娟組長做更正。

   總務處

1.本手冊第22頁四、7 項之96年度年終獎金發放日期更正為1月28日。

   輔導室

1.行事曆5月份性別平等宣導月更正到4月份辦理，第14週南區學情障鑑定安置會議改於5月12日辦理。
2.感謝各位老師及行政單位的配合，讓學生輔導工作都能順利的推動。
3.下學期要進行的國小宣導共有六所學校包括新和、老松、雙園、龍山、西門、西園國小，各位同仁對該宣導作業有任何意見，如覺得怎樣做會更好、或有哪些學校是我們在去努力的，都請多予提供寶貴意見給輔導室。
4.請導師盡快將班級輔導紀錄簿B表送資料組。 
人事室

1.法令宣導（略，詳如本手冊第30、31頁）

2.員工陪產假由2日改為3日。
3.公傷假規定已張貼於各處室辦公室，請參閱。
五、合作社報告：

1.最近聯絡簿成本雖漲價，但漲價部分由合作社吸收，而仍以去年價格賣給學生，因此，合作社盈餘較去年減少，另今年黃小姐要退休，現正積極籌措退休金中，由於上述情事，理監事會議遂決議今年不發放社員福利金。
2.幼稚園因近三年來招生人數不足，一直都在處於虧損狀況下，如果再繼續經營下去，未來可能連員工資遣費都發不出來，因而於1月18日停辦。目前幼稚園3位老師資遣費、年終獎金共需30多萬，全部發放完畢後尚剩餘117,614元，這筆錢暫時存在合作社仁愛基金帳戶內，日後如果幼稚園能再開辦的話，這筆錢將做為補貼幼稚園之用，但若三年、五年幼稚園都無法開辦的話，這筆錢將回歸合作社，會員如果對此一作法有意見，請提出來大家參考。
六、臨時動議：

1.徐欣怡師：段考第二天下午學生是否正常上課？
  陳主任：在沒有與教育局報備及第六群組會議同意前，仍將維持正常上課。
七、主席結論：
1.感謝家長會邱總幹事每天都到學校將校園美化綠化，同時也感謝家長會成立義工交通導護隊，協助學生上下學交通導護的工作。
2.2月12日7:30至7:50分召開註冊會報一事，請轉告今天沒有來開會的導師知悉。
伍、散會：10時50分
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