龍山國中96學年度第1學期期初校務工作會議紀錄

時  間：96年8月29日上午10時00分

地 點:4樓多功能會議室 記錄:彭寶樹

出席人員：詳 如 簽 到 表

一、主席致詞：

1.「校務工作會議」是一個很重要的會議，今年校長要求全體教職員工皆要參加。學校目前員額99人扣除控管2人共97人，規模不達百人編制。如何努力使得校務運作順暢是我們需要思考的。
2.96學年度第1學期開始召開校務工作會議有其意義，期許新學期開始大家即能做好準備。各處室提供的相關資料很多，為節省紙張將資料版本分為「教師版」、「行政版」，內容皆記載著本學期重要工作內涵。
3.8/22、23校長會議，校長將會中教育局教育政策、施政重點有關國中的部分節錄出來供大家參考。郝市長覺得在這「尊師重道」逐漸式微的年代，教師應發揮專業精神與專業態度，如此必能「道重而師尊」。郝市長勉勵教育同仁要以學生的角度看待任何事情，站在學生的角度為學生著想，相信每位老師都是學生的貴人。
4.重點內容提醒：（見資料P1）
  eq \o\ac(○,1)本市公立各級學校教職員於畢業考後學期結束前，仍應正常到校辦理校務或備課。
  eq \o\ac(○,2)第39頁局長提供相關特教學生輔導資料，請大家參考並多多關心特教學生，導師若有問題歡迎與輔導室特教組聯繫。
5.教育工作繁瑣、責任繁重，請老師們秉持著專業精神在新的學期能有新氣象。
二、介紹本學期歸建同仁（略）。
三、教師會長報告：

1.感謝各位老師對教師會的協助。

2.希望教師會能為同仁提供最好的服務，也祝福大家身體健康。
四、各處室報告：（略）（詳如期初校務工作會議手冊）

各處室提醒報告：

   教務處

1.今年入學學生有回流現象，感謝各位老師的努力付出。國文領域的老師們大力推動讀經，成效卓著。
2.今年的校務評鑑本校一定會被選中，請大家及早準備。
3.新學年重點工作為「教師教學專業」，本校尚未申請教師教學專業發展評鑑，明年教育局將會強制執行。
4.「品德教育」、「性別平等教育」、「家庭教育」、「體適能教育」，皆列為今年的重點工作。主題融入教學的部分，請老師們平時教學內容若有與這些主題相關即可將資料蒐集成冊、製作教學檔案，毋須特意配合主題設計課程內容。
5.「2007聽障奧運在臺北」請老師們在課堂中向學生宣導，若有興趣也可向總務處進成先生、惠敏小姐學習簡單手語。
6.七、八年級因烈愛老師請假休養，課表可能會有些許更動。若同仁有認識的可代公民課的老師請與教務處聯繫。

7.本學期行事曆教師版將會再做更新，請老師們上網查詢。日後為節省資源，重要訊息皆會公佈在學校網站，請大家儘量上學校網站了解校內消息。
   訓導處

1.「教師輔導管教辦法」資料請見第21~28頁，請大家參考。訓導處將於本學期邀集各方代表，學生的部分預計各年級1名學生參加會議。請大家踴躍提供意見，在會議中確定版本後將於明年1月份校務會議中提出提案討論、通過。本學期因尚未實施，但提醒老師們在處理學生問題時多加注意。請導師在學校日時向家長強調家長的管教責任並宣導第23頁第16條內容。
2.本學期因開始實施課間操，作息時間略有更動請大家注意。週一~週五課間操時間將安排各年級至走廊、中庭活動。預計週一、四為七年級，下課打鐘後3分鐘開始播放音樂，各班課間操表現列入生活教育評比。
3.「品德教育」被列為年度重點項目，訓導處預計在早自習、班會時間安排相關活動，若導師們有配合進行推動麻煩將書面資料給教務處、訓導處。

4.9/14班週會「身心障礙體驗活動」，七年級參加，八年級留在教室。（九年級校外教學）。

   總務處

1.本學期開始於廁所入口處放置衛生紙，因經費因素，辦公室用衛生紙將停止供應。
2.95學年度有領辦公室鑰匙及辦公室抽屜鑰匙的老師，請歸還總務處以利接任老師簽領。
3.節約用電為教育局列管重點工作，各校每月均需上網填報使用度數及金額，請同仁於非必要時儘量關閉電源以節約用電。本校7月份用電成長10％，目標依據教育局規定為年度減少1％。
4.暑期交通費、新學年度停車證請至總務處卿蓉處辦理。
   輔導室

1.本學期感謝李玉芬老師協助資優班行政事務。
2.朝會輔導在週三早上舉行，因原有名稱為「星期五早晨」與現在實施日期不同，本學期將由學生票選選出適合的名稱。因本學期實施課間操，除遇段考外週三輔導都會實施。
3.因段考下午學生正常上課「教師輔導知能研習」時間要再與老師確認。
4.第35頁諮詢專線提供老師、學生、家長諮詢的資源與管道，請大家多多利用。
人事室

1.法令宣導（略，詳如工作手冊第14頁）

2.若本校教師具有曾任未具合格教師資格之兵缺代理（課）教師年資，請儘速至人事室辦理購買年資事宜。
3.自96年8月1日起全民健保投保金額調整為俸（薪）給總額乘以90.67％。
4.市府員工福利互助自92年1月1日停辦後，依規定自92年起每年發給5分之1數額，分5年發放完畢。本校依規定自92年度起至本年度止共計5年，業已完成全部福利互助結算金發放作業。
5.奉核參加96年度健康檢查同仁，請於10月底前完成健檢作業。
6.請同仁確實配合：簡任10職等以下非因公赴大陸地區應填具「赴大陸地區申請表」，返臺後應填具「返臺意見反應表」。
會計室

會計室、出納組提醒同仁注意當月或隔月入帳金額是否正確。

四、合作社報告：

1.95學年度因要發放黃小姐的退休金，中秋、端午節不發放禮券，只在過年時才發放。原本預計上學年度及本學年度分2年提列40萬元退休金，因上學年度學生人數減少合作社盈餘短少近10萬元，去年只提撥10萬元所以今年需提撥30萬元。學生的福利儘量不受影響（如:新生發放鋼筷組），教職同仁3節禮券可能只在春節或端午節擇一，詳細金額視營運狀況而定。
2.上學期末選舉合作社理監事名單
  理事主席：周仁鶯師

  理事：姚玲玲小姐、張秀足師、許文穩師、林裕昌師、黃德昌師、林錦繡師。

  監事主席：劉朝俊師

  監事：郭貴珍師、梁淑華師

  經理：楊炳煌師  司庫：陳青娥小姐  會計兼文書：徐巾芠小姐
五、臨時動議：

1.徐欣怡師：行事曆是否有錯誤需更正處？
  鄭校長：需更正的部分會請朝嘉先生更新，請老師們上學校網站查詢。
2.林莉瑧師：無今年教室配置圖，可否請總務處提供？
  曾主任：今天會請職工至各辦公室張貼。

六、主席結論：本學年開始實施課間操活動，第3節上課時間與以往相差5分鐘，請注意上課時間。在這兒也鼓勵大家利用這一段時間伸展筋骨強健體魄。
七、散會：11時15分
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