☆、本校依「公立高級中等以下學校

教師成績考核辦法」暨相關法令規定而訂

定本校教師成績考核委員會設置要點。教

師之平時考核除隨時根據具體事實，詳加

紀錄，如有合於獎懲標準予以獎勵或懲處。

97年度1-11月計有記功二次計1人

次、記功依次季24人次、嘉獎兩次計104

人次，嘉獎一次計209人次；無申誡、記

過等情事；並實施一學年度二次定期平時

考核（一月及六月）分別依教務、訓導、

總務、輔導、一般行政等方面逐項考核。

年終考核亦依前揭辦法召開成績考核委

員會討論教師之教學、訓輔、服務、品德

生活及處理行政等情形，做成年終考核決

議再陳請校長覆核，96年度辦理年中考核

計116人次、另予考核1人次。

☆、教師對學校有關其個人之措施，

認為違法或不當，致損害其權益者，得依

「教師申訴評議委員會組織及準則」提出

申訴。本校若收到教師申訴案件，會於桃

園縣政府教師申訴委員會書面通知到達

之賜日起二十日提出說明。截至目前，本

校未有提出申訴案件。

☆、為促進教師專業知能成長及提供

教師自我檢核教學成效機會，本校訂定

「教學優良教師遴選要點」，每一學期依

據教師編制員額五分之一遴選出教學優

良人員，遴選方式依各組別進行票選，

再依票選人較高者提至教師成績考核委

員會討論復評，最後送請校長覆核。96

學年度第2學期辦理優良教師遴選，選出

24人，並給予敘獎嘉獎乙次。



