附件一

97年度桃園縣國民中小學

辦理人權、法治教育實施工作檢核及評分表

日期：97 年11 月    日
一、學校基本資料：

	校名
	桃園縣桃園是同安國民小學
	班級數
	76
	學生人數
	2489

	學校地理

位   置
	         桃園市
	學校歷史
	15年

	校長
	王英雄
	學校電話
	03-326-9251
	學校傳真
	03-3561221

	承辦人
	郭素珠
	承辦人

E-mail
	t183@pchome.come.tw

	承辦人

核章
	輔導主任

核章
	總務主任

核章
	訓導主任

核章
	教務主任

核章
	校長核章

	
	
	
	
	
	


	項目
	檢核指標
	學校自評

	
	
	執行成果
	遭遇困難或

待改進事項

	一行政整備

(20%)
	1. 是否已完成學生輔導管教、申訴…等相關辦法。

2. 是否已完成教師考核、申訴、評鑑（特殊、優良）..等相關辦法。

3. 是否已完成積極維護兩性平權各項組織及運作機制。

4. 是否已針對不同族群訂定不同鄉土語文教學策略。

5. 對學生基本資料、病歷、家庭狀況…是否妥善保密。

6. 是否訂定各項照顧弱勢家庭支持、扶助方案。

7. 是否訂定校內中長程計畫，逐年改善校內無障礙設施。

8. 是否已訂定校內人權暨法治教育年度工作計畫。
	1-1-1：成立申訴評議委員會。

1-1-2：成立學生獎懲委員會。

1-1-3：完成本校教師輔導與管教學生辦法。

1-2-1：本校依「公立高級中等以下學校

教師成績考核辦法」暨相關法令規定而訂

定本校教師成績考核委員會設置要點。教

師之平時考核除隨時根據具體事實，詳加

紀錄，如有合於獎懲標準予以獎勵或懲處。

1-2-2：教師對學校有關其個人之措施，

認為違法或不當，致損害其權益者，得依

「教師申訴評議委員會組織及準則」提出

申訴。本校若收到教師申訴案件，會於桃

園縣政府教師申訴委員會書面通知到達

之賜日起二十日提出說明。截至目前，本

校未有提出申訴案件。

1-2-3：為促進教師專業知能成長及提供

教師自我檢核教學成效機會，本校訂定

「教學優良教師遴選要點」，每一學期依

據教師編制員額五分之一遴選出教學優

良人員，遴選方式依各組別進行票選，

再依票選人較高者提至教師成績考核委

員會討論復評，最後送請校長覆核。

1-3-1：每年舉辦性別平等宣導月活動，宣導兩性平等。

1-3-2：設立性別平等委員會、健全組織運作。

1-3-3：定期召開性別平等委員會、檢討改善各項性平運作機制。

1-4-1：1~6年級各班均實施每周一節的閩南語教學，另針對客語及原住民語族群的學生另開設該族語課程。

1-5-1：學生基本資料均列入校務系統管理，並設定管理權限，由專人負責管理。

1-6-1：生香文教照顧弱勢學童才藝班。

1-6-2：補教登階計畫協助弱勢學童、免費就讀安親班。

1-6-3：針對弱勢學童晨間開辦課業輔導。

1-6-4：透過宣導及救濟活動，幫助弱勢家庭。

1-7-1：正逐步改善無障礙設施。

1-8-1舉辦學生法治教育講座1~2場。

1-8-2將人權、法治教育融入各科教學。

1-8-3每學期低年級選出各班禮貌小天使，公開表揚。另高年級則一年選出一任學生自治市市長一名、副市長兩名。負責主持學生朝會、主辦學生「星光表演」活動…等等。

(請依左列指標就貴校實際執行情形，逐次敘寫)
	

	二、

 課

 程

 教

 學 

 (20%)
	1.學校課程計畫中，是否納入人權暨法治教育議題。

2.是否針對人權法治教育辦理教師進修。

3.是否已研發人權法治教育相關課程。

4.是否已研發人權法治教育相關教學媒材。

5.是否曾辦理人權法治教育教學觀摩。

6.是否針對不同年級學童設計人權法治教育學習單。
	2-1-1：依規定，每學年至少安排4小時的人權法治課程。

2-1-4：91年曾製作人權法治小劇場教學光碟。

	

	三、

 推

 廣

 活

 動

(20%)
	1.是否邀請專家學者針對教師、學童、家長就人權法治教育主題進行專題演講。

2.學校出刊之各項刊物，是否曾以人權法治教育為主題發行。

3.是否曾辦理與人權法治教育有關之參訪活動或校外教學活動。

4.是否曾舉辦與人權法治教育有關紀念活動。

5.學校訂定之人權法治教育年度工作計畫是否已落實執行。
	3-1-2：每年舉辦1~2場人權、法治教育講座。

3-2-1：出刊人權、法治教育相關壁報，及配合校刊。

3-5-1：融入各科教學。
	

	四、

 環

 境

 建

 置

(20%)
	1.貴校各項無障礙設施是否符合規範。

2.貴校廁所坑位男女比率是否符合規範。
3.貴校校園開放政策是否符合社區民眾需求。

4.貴校是否建置人權法治教育公佈欄、網站、資料庫。

5.貴校是否設置人權法治教育圖書、教學媒體專櫃。
	4-1-1：符合規範。

4-2-1：符合規範。

4-3-1：符合民眾需求。

4-5-1：本校歷年皆保存有人權法治叢書及媒體。


	

	五

、  學生表現

(10%)
	1.貴校學生是否曾為「學習權」、「受教權」、「身體自主權」、「人格發展權」展開相關自主活動。

2.貴校學生自治市組織是否能針對「人權法治」主題進行文宣工作。

3.貴校學生是否能進行「學生人權法治行動專題」研究？ 

4.貴校學生能針對「人權法治」相關主題做到什麼？
	5-1-1：本校90~92年為全縣法治教育中心學校，承辦縣內法治教育成果彙編工作。

5-3-1：90、91年分別獲得教育部頒贈之「訓導工作有功人員獎」。

5-4-1：由學生自治市主辦無菸拒檳戲劇比賽。
	

	 六、

 創

 新

 活

 動 (10%)
	1.貴校是否曾獲有關人權法治教育相關活動全國性之獎勵。

2.貴校是否曾獲有關人權法治教育相關活動全縣性之獎勵。

3.貴校有哪些致力於人權法治教育積極措施及作為，足為其他學校學習之處。
	6-3-1：積極推行學童榮譽制度，搜集榮譽卡與師長拍照。
	

	總         分
	70分
	
	

	綜合評述

（結論與建議）
	1、 結論：

1. 將人權法治教育納入本校年度工作計畫，定期舉辦學生法治教育講座、同安學生自治市幹部選舉。以培養學生民主法治的精神，使其成為守法、守紀的國民。

2.每年舉辦性別平等宣導月活動，宣導兩性平等的觀念，並依文成立性別平等委員會檢討改善各項性平運作機制。

3.將人權法治教育融入九年一貫課程

，由各學年以主題探索的方式，設計課程。

4.利用每月各班級會時間，由師生共同討論相關議題並定期出刊人權、法治教育相關特刊。

2、 建議：將持續推動人權法治教育，在師資專業成長上，可以辦理相關研習以增長教師專業知能；於學生民主素養上，可以利用晨光時間做適時的機會教育，以培養學生民主的素養。
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