台北縣中和市光復國民小學同儕評鑑實施要點
95年1月11日校務會議通過、96年1月17日校務會議通過修正第五條第六款之三
1、 依據：台北縣政府94年7月21日北府教學字第0940522363號函辦理。
2、 評鑑目的：培養教師同儕評鑑的機制，藉由彼此相互的評鑑，達到學習、觀摩、成長的目的。

3、 評鑑項目：評量試題、假期作業、課程設計、雙語教學環境布置、教學觀摩、教師教學檔案及學生成長檔案觀摩等。

4、 評鑑方式：

（1） 同儕評鑑小組：由教務主任或學年（科任）主任擔任召集人，依照評鑑項目及指標進行評鑑。

（2） 內部評鑑：進行複評階段。

	教務處
	校長

	1、 查核同儕量化評鑑資料，並完成質化的評鑑報告或回饋。

2、 評估同儕評鑑小組績效。

3、 追蹤與輔導（另召開同儕評鑑小組輔導會議）。
	1、 檢核評鑑績效並回饋

2、 考核輔導績效。


5、 評鑑內涵：

	項目
	同儕評鑑小組
	教務處

	1、定期評量試題
	定期評量前1週完成

（學年試題全部參與評鑑）
	檢核評鑑績效

	2、 課程設計


	另召開課發會進行審查與輔導

	3、假期作業
	由教務處成立學生假期作業獎勵評選小組進行評選，小組成員包含藝術與人文領域教師代表2人、資訊課程及自然領域教師代表各1人、行政代表1人。
	1、辦理學生優良作業獎勵作業。

2、辦理優良假期作業展。

	4、雙語教學環境布置
	開學後第3週辦理，採年段學年互評方式辦理
	辦理績優班級獎勵作業

	5、教師教學檔案及學生成長檔案觀摩
	由教務處成立教師教學檔案評選小組進行評選，小組成員包含藝術與人文領域教師代表2人、英語課程及自然領域教師代表各1人、行政代表1人。
	1、辦理績優老師及學生獎勵作業。

2、辦理教學檔案觀摩展。

	6、教學觀摩
	一、每學期辦理4次為原則（每月乙次）。

二、依照科任、行政、1至6學年順序輪流辦理。
三、教學觀摩時，學年無課務教師全數參加，並於教學後擇期進行分享回饋。 
四、觀摩日程及時間由教務處與各單位協商之。


6、 評鑑表格：如附件。

7、 預期效益：

（1） 以保障學生受教權為依歸，提昇教學及服務品質。

（2） 建立校內教學績效評鑑責任制度，評鑑者亦是受評鑑者，彼此相互觀摩提昇教師專業素養能力。

（3） 採多元評鑑機制，以融入式參與評鑑制度，形成激勵學習團隊。

（4） 提供專業諮詢、輔導、考核、績效鑑制度，作為教師進行教學診斷及改進教學品質的有效方法。
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