臺北市萬華區西園國民小學

101學年度推動性別平等教育實施計畫

壹、實施依據：

一、臺北市教育局101年01月12日北市教職字第10033317200號「臺北市政府教育局

101年度推展性別平等教育實施計畫」暨「臺北市政府101年度推動性別平等教育

宣導月實施計畫」。

二、臺北市教育局北市教職字第10033317200號公文。

貳、實施目標：

一、建立性別教育組織及運作模式，推展性別教育相關工作。

二、建立性別平等概念，營造無性別歧視教育環境。

三、培養兒童自我保護的知識與能力，及性侵害防治的重要，建立校園安全環境。設立申訴、輔導、危機處理模式。

四、性別平等教育融入教學，配合學生身心發展，建立其正確生理心理衛生知識，及正確的性別態度及價值觀。

五、培養對異性的尊重，對人的尊重。

參、學校願景之配合
     一、健康：營造性別平等及健康的校園氣氛，促進不同性別的個體和平共處。

二、美德：尊重性別差異，培養對不同性別之尊重與應有之禮節。
三、體驗：透過性別平等教育活動，體驗並了解不同性別之特質。
四、成就：鼓勵學童發展性別角色，藉由自我肯定進而尊重他人。     
肆、實施要點：

一、成立性別平等教育委員會：
（一）委員會由校長擔任召集人，委員15人，除各處室主任及輔導組長為當然委員
      外，另聘人事主任、各學年代表、幼稚園園長、護理師及家長會代表一人為委
     員，負責規劃及推動性別平等教育工作。
（二）委員會成員及工作職掌：

	職稱 
	單位 
	工作執掌

	召 集 人
	校    長 
	負責召開會議，性侵害相關緊急事件處理總指揮

	執行秘書 
	輔 導 室
	統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計劃，落實並檢視其實施成果。

	委    員
	教 務 處 
	研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

	委    員 
	總 務 處
	協助校園性侵害事件處理，規劃及建立性別平等安全校園之空間。

	委    員 
	訓 導 處
	協助成立危機處理小組，處理校園性侵害、性騷擾事件之調查、通報並提交性別平等委員會處理。

	委    員
	人 事 室
	協助成立危機處理小組，處理校園性別歧視及性侵害、性騷擾事件

	委    員
	幼 稚 園
	協助推動及落實幼稚園性別平等教育

	委    員 
	輔導組長
	規畫或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育活動

	委    員 
	各學年代表 
	協助學校性別平等教育工作推展

	委    員 
	健康中心
	協助校園性侵害事件處理與性別教育宣導

	委    員 
	家 長 會 
	尋求社會資源協助，協助處理校園性別性侵害及性騷擾事件及推動社區有關性別平等教育事務


      （三）委員採學年聘任制，每學期至少定期集會乙次，必要時得召開臨時會議，
            100學年度的委員名單如附件一。

  （四）委員會決議事項，由輔導室負責籌畫執行，得請各處室共同支援配合。
   二、性別平等教育本學年度工作要點

(訂定每年3月及11月為西園國小性別平等教育宣導月)
	項      目
	內        容
	時      程
	承辦處室(人)

	1、 充實性別平等教育資源、教材教具與相關教學媒體


	添購性別平等教育相關教材、教學媒體…等，彙整相關目錄，供教師查閱以為教學之用：

1. 性別平等之教育

2. 正確性心理之建設

3. 對他人性自由之尊重

4. 性侵害犯罪之認識

5. 性侵害防範之技巧

6. 性侵害危機處理

7. 玫瑰少年

8. 性別平等相關書籍

9. 性別與習俗
	101.8-102.7
	輔導室

	2、 融入各科教學


	1. 將性別平等教育議題、時事材料融入各科教學計劃。
	101.08~102.07
	輔導室

教務處

	3、 
	2. 納入「性別平等教育」議題，實施班級輔導活動。
	101.08~102.07
	各年級、

科任老師

	4、 
	3. 將家事課程，融入平日的生活及美勞課程中，強化性別平等的概念。
	101.08~102.07
	各年級導師、

科任老師

	5、 辦理性別平等教育月宣導活動

(特訂定每年3月及11月為西園國小性別平等教育宣導月)
	1. 於教師朝會進行性侵害通報宣導。
	101.08~102.07
	輔導室

	6、 
	2.邀請『社團法人中華青少年純潔運動協會』針對高年級小朋友進行性別平等宣導防治。 
	101.10
	輔導室

	7、 
	3.邀請『社團法人中華青少年純潔運動協會』

針對中年級小朋友進行性別平等宣導防治。
	101.11
	輔導室

	8、 
	4.高年級兩性關係及心理衛生專題講座
	101.11
	訓導處

	9、 
	5.中年級心理衛生活動宣導
	101.11
	訓導處

	10、 
	6.各年級性別平等教育宣導著色藝文比賽
	102.01-102.03
	輔導室

	11、 填報性別平等教育期報表
	依教育局來文定期填報「性別平等教育期報表」
	定期填報
	各處室

	12、 加強親識教育


	1. 於學校日、家長親職教育座談會、家長代表大會、委員會等時段提供性別平等教育相關資料與家長宣導性別教育觀念，同時辦理之相關展覽邀請家長參觀。
	101.08-102.07
	各年級、

科任老師、

家長會、

輔導室

	13、 
	2.蒐集性平教育相關資料及書目供家長參考
	101.08-102.07
	輔導室

	14、 
	3.辦理性別平等教育親子成長團體。

  ※帶領者：陳佳琳老師             
	101.09-101.11
	輔導室

	15、 
	4. 辦理性別平等教育親職講座。

  ※主講者：廖文福老師
    講題：平凡家庭的不平凡教養
	101.10.17
	輔導室

	16、 提供教師性別平等教育進修資訊及相關教育資訊
	1. 透過【網頁公告系統】提供教師進修研習新知及性別平等教育資料，並鼓勵老師參加性別平等教育相關研習。
	101.08~102.07
	輔導室

	17、 
	2. 辦理性別平等教育親職講座。

  ※主講者：黃木姻校長
	101.11.28
	輔導室

	18、 加強維護校園安全並建置性別平等之學習環境與資源

	1. 加強宣導維護校園安全觀念。

2. 調查校園死角，擬定預防、危機應變措施；建立校園安全地圖。

3. 檢視校園空間確實符合無性別偏見安全友善及公平分配之原則。

4. 添購保全監視設備，裝置於死角地帶，強化校園安全。

5. 劃分校園責任區域，實行校園安全巡查。
	101.08.~102.07
	訓導處

總務處

輔導室


伍、經費預算：由臺北市政府教育局101年度及102年度推展性別平等教育工作小組及重點學校之相關預算項下支付。

陸、本計畫經性別平等教育委員會討論後送請校長核可後實施。

承辦人:            主任:            教務處:              校長:

                                    訓導處:

                                    總務處:                                      
附件一： 10108024

     101學年度性別平等委員會名單：
	職稱 
	單位 
	姓名 
	工作執掌

	召 集 人
	校    長 
	王景坤
	負責召開會議，性侵害相關緊急事件處理總指揮

	執行秘書 
	輔 導 室
	呂惠美
	統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計劃，落實並檢視其實施成果。

	委    員
	教 務 處 
	林秀勤
	研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

	委    員 
	總 務 處
	張育成
	協助校園性侵害事件處理，規劃及建立性別平等安全校園之空間。

	委    員 
	訓 導 處
	林淑華
	協助成立危機處理小組，處理校園性侵害、性騷擾事件之調查、通報並提交性別平等委員會處理。

	委    員
	人 事 室
	林憶竹
	協助成立危機處理小組，處理校園性別歧視及性侵害、性騷擾事件

	委    員
	幼 兒 園
	林瑞婕
	協助推動及落實幼稚園性別平等教育

	委    員 
	輔導組長
	吳承蓉
	規畫或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育活動

	委    員 
	各學年代表 
	
	協助學校性別平等教育工作推展

	委    員 
	健康中心
	校護
	協助校園性侵害事件處理與性別教育宣導

	委    員 
	家 長 會 
	家長會代表
	尋求社會資源協助，協助處理校園性別性侵害及性騷擾事件及推動社區有關性別平等教育事務

	委    員
	職    工
	何桂卿
	協助學校性別平等教育工作推展

	委    員
	學生代表
	莊耿碩
	協助學校性別平等教育工作推展

	委    員
	相關代表
	陳佳伶
	協助學校性別平等教育工作推展
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