瑞塘國民小學九十六學年度第一學期綜合活動學習領域小組課程研討會議記錄

日期：97年1月10日  星期四  下午3:40-5：10
地點：圖書室

主席：何念華                                            記錄： 何念華
出席人員簽到：

討論主題：教師如何看待自我評鑑？可以如何進行自我評鑑？
討論內容摘要：
1. 目前大學教授均要接受評鑑，有論文於國際期刊發表、重視研成果，符合指標方能升等；而且教授並無考績、也無考績獎金，評鑑一事實是未來趨勢，且與教師分級制、薪資分配等均有相關，此時不做，未來也將面臨。

2. 評鑑可依形式、實質二方面來看，以形式而言，也許被視為多了一件工作，且備感壓力，但確實是一指標可供參考；若以實質而言，其意義更重於在自我檢視，提升教學品質與效能。

3. 姑且不論外在專業發展與評鑑實施之進度如何，回歸自我評鑑一事來看自我的教學對、反思，會有哪些可提出互相分享的？

(1) 初任教時，常思考如何在課堂上說話可以更好更有效，並且常找尋相關資料、查參考書籍來增進自己的能力，隨著經驗精熟後，便較能從容應對。

(2) 會擔心接受評鑑的客觀度是否足夠？會否流於偏頗、片面或主觀？但是當自己在擔心的過程中其實對自己已在進行初次的檢梘工作了；而對於評鑑者、評鑑時間、歷程與目的何在，被評鑑者的自我期待、需求、主動與被動等態度等交互影響下，是頗為複雜的一項工作，但是回歸教育本質，不得不承認是必須的。
(3) 何謂「專業」？專業知識、專門知識、專業精神與敬業態度等，同樣身為教師在師資培育的過程或制度中，或是個人對教育工作的認知、自我期待與要求、或是教學的過程中，是否對於「專業」有共識？能否主動面對？願否？或抗拒？可否接受家長或學生、同儕或專家學者的評鑑？是為解決問題提升教學而評鑑？或為評斷而評鑑？都有待共同探討。

(4) 新竹市舊社國小便全校進行專業發展評鑑，同儕之間進行相互教室觀察與記錄、檢討等，透過有架構的計畫進行評鑑。

4. 回到自我評鑑部份，────　大家喜歡來上班嗎？為什麼？
夥伴分享內容中，大家都是喜歡來學校上班的，原因有：
(1) 成就感、樂在工作
(2) 良好師生關係

(3) 工作效能佳

(4) 父母期待

(5) 喜歡與小朋友相處

(6) 初始教學經驗是正向的，願意更加投入教育工作

(7) 自我省視後覺得自己最適合的工作便是教育工作者。
5. 即使樂在工作，但是身心靈的平衡仍是需要學習調整的功課，否則無法更有效地去面對教學繁雜的工作內容與向度，透過團體經驗分享也是很好的減壓方式之一。
6. 淑聲分享新竹市水源國小「愛、生命與學習」此願景下實施綜合活動領域之課程規劃及戶外教學之體驗課程、相關資源運用等，以水源國小18班與本校作一比較，也有值得我們學習與思考之處。

7. 請淑聲分享2007年末班親會活動，帶領班上學生到富岡啟智中心參訪與院民互動的過程、孩子直接體驗學習後的反思，更懂得珍惜自己所擁有的一切。
三、主席結論

  1.本學期感謝大家的參與、真誠分享，可以發現彼此共同面對的一些困境，共同去面對處理，問題也許未必因此而減少，但是大家是有共識的，是一起的，那種感受是得值得珍惜的。
  2.我們的網頁已建置，名稱暫定「探索之旅」，大家有空上去增加內容，想到更有意思的名稱可以再更改。

  3.120本好的學習單與簡案設計、或相關繪本簡報等視聽媒體檔案可分享的，夥伴可以直接上傳，本次會議記錄也將直接上傳，可以上去看。

  4.下學期希望可以更生動有趣地方式進行我們的研討，謝謝大家！
四、散會(時間： 下午5  時  10  分)

