瑞塘國小九十六學年度第一學期綜合活動學習領域小組課程研討會議紀錄

日期：96年12月20日  星期四    下午3：40

地點：圖書室

主席：曾華怡              紀錄：梁嘉芸

出席人員簽到：

主任宣導綜合領域事項：

1. 120本好書每位成員選擇一本設計學習單、簡案於期末前交出。

2. 優學網設立綜合領域的網頁，可以將學習單、會議紀錄、學習資源放上去，大家是共同管理者，想想適合的網頁名稱。

3. 家庭聯絡簿＝＝大家設計一張綜合領域或品格教育相關學習單1/5前交出。

討論主題：團體領導者的帶領特質、技巧與實務探討

在班級經營上依照每個人的特質、個性、背景有不同的領導方式：

1. 有強勢領導行的：說一不二風行草偃，訂定明確的規範，學生嚴格遵守。

2. 有不同年級不同領導方式：高年級前面強勢領導，前面嚴格後面漸漸放鬆，到六年級就像朋友一樣。低年級規範要很清楚，剛柔並濟。
3. 有依學生不同用不同方法：面對較頑皮的學生不茍言笑，較文靜學生多給予刺激溫和對待，應不同學生改變方式，對學生的態度嚴格一斯不茍，上課有效運用口訣，讓學生很清楚老師的規則。
4. 有長期受綜合領域的影響，團隊強調個人省思，教育愛或榜樣有很多可以突破，要求自己做到，搭配制度，少數頭痛的人用不同的方法，幫助價值觀的重建，過程心理很受挫，但不放棄學生。
5. 有碎碎唸，講故事說道理，制定管理學生條例，有犯規的小朋友依照班規來處罰。
6. 主任在教學生涯前8、9是帶班級的，是態度技巧的磨練，第10年就很少對孩子生氣，一路強調尊重，尊重可以延伸到各個點。現在是科任，期許與導師共同協同努力讓學生受惠。
帶班特質：

有很重視誠實、有著重學生負責的、有恩威並用該嚴格就嚴格的，該鬆就鬆、有碎碎唸追根究底的。

當老師遇到自己能力不夠時該如何：

1. 問別人向別人請教，找資料、查書。

2. 找其它老師或行政人員幫忙。

主席結論： 
透過這一次的討論希望對大家是有幫助的，且透過討論汲取別人的經驗在別人身上學習比較快，是否適合運用在自己的班上，依個人特質帶班風格不同可作適度的調整與。                                                                                                                                                                                                 
