七美國小104學年度四年級班級經營計畫

                           級任老師： 洪小惠
	教育理念
	一、以品德教育為前提，養成孩子尊重適性教育，及關懷感恩之情懷，使學生在善的環境中成長，以關懷、尊重的態度來面對未來的生活。
二、啟發學生潛能，提供學生主動探索學習環境，並協助學生發現自己各方面的發展的可能性。

	經營目標
	一、建構一個安全的學習環境，營造一個有趣、和諧的學習氛圍，以提升學生之學習興趣。
二、養成學生自動自發、自我負責的良好生活習慣。

三、建立良好親師互動關係，增進彼此的信賴感。

四、尊重孩子的獨特性，鼓勵孩子適性發展。

五、引導學生建立自信心，培養學生創造思考的能力。
六、鼓勵學生養成自制、自學、自省的學習態度。

	輔導管教策略
	一、班級空間規劃與教室佈置

  1.隨時更換教室佈置，配合各領域的教學。 
  2.設置圖書閱讀區，培養小朋友與書為友的閱讀習慣。 
　3.設置童詩童畫區，以張貼學生作品為主軸。
二、學習輔導策略 
  1.為了提昇語文能力，鼓勵學生多閱讀，充實語彙，並善用圖書館及網路資源。
  2 課前先預習，課中多練習，課後再復習，反覆學習，增強信心，養成學生隨時隨地學習，進而樂在學習中。
  3.培養學生膽量和口語表達能力，鼓勵學生課堂上踴躍發表。
4.隨時與科任老師保持良好有效溝通，隨時掌握學生各領域學習情形。
5.知識領域無限寬廣，除了課本內有限的知識外，適時補充各領域學習教材，以增進學生更寬廣的學習視野。
三、生活輔導策略

  1.請配合學校的作息時間，如有特殊情況，請事先以聯絡簿或電話告知。
  2.睡前主動整理書包，準備好文具及用品，培養自我負責的態度。
  3.要求孩子上學不遲到，說話有禮貌，誠實不說謊，打掃不偷懶，做事負責任。
  4.加強衛生教育、環保教育、安全教育及愛惜公物、知恩惜福的觀念。

	評量

內

容
	    採多元評量方式，除每學期評量分數外；還會以如資料蒐集、習作簿、口頭發表、觀察、實驗、記錄、書面報告、表演、學習單、平時的作業、紙筆測驗、評鑑（包括自評、互評）、欣賞…等表現情況做為依據，以發掘孩子的特殊才能，引發學習的興趣，發揮個人的特色。

	榮譽制度
	　具體且即時讚美孩子，學習現場採加分制度，鼓勵學生為自己爭取榮譽，展現自己的強項，增加學生自我認同感。
　


	正向管教
	　學生難免犯錯，若有過失，不給予責罵。會給予即時且適當的提醒，並請學生自省及想出改正過失的方法，使學生下回再遇到困難時，能找出自我解決問題的能力。

	親師溝通
	1、請務必每日檢查聯絡簿，督導孩子認真完成各項作業，及學校或教師規定事項，並簽名，為孩子樹立認真、負責的好榜樣。

2、請提醒孩子自行將次日應摧帶的學用品及課本作業準備妥當，並帶到學校。

3、請在家中配合實施垃圾分類及資源回收、建立孩子的環保意識。

4、聯絡簿是你我溝通最直接方便的管道，有任何問題歡迎與老師聯繫和反應，保持良好親師溝通急需時請用電話。

5、請傾聽孩子的心聲，隨時且具體的讚美孩子。

6、孩子因病或因事無法到校，請家長務必與老師聯絡。

	溝通管道
	1.上班時間（1）書面：將建議或問題書寫於聯絡簿上或以書信傳遞。

（2）可撥9971003或到校面談。
2.下班時間：請撥手機0911671998（晚間十點前來電，聯絡不上請留言）
3.e-mail：toby0902toby0902@yahoo.com.tw
4.班網: http://tw.class.uschoolnet.com/class/?csid=css000000053621
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