雲林縣公立國民小學校長候用人員申請甄選評分標準表

                中華民國 91年 1 月 28 日九一府教學字第9104000333號函修正

中華民國 94年 12 月 9 日府教學字第0940407656號函修正
                                                                     中華民國 95年 10 月 30 日府教學字第0950407222號函修正
                                                                     中華民國 98年 12 月 2 日府教學字第0980411683號函修正
                                                                     中華民國 100年 11 月 8 日府教學字第1000412287號函修正

中華民國    年    月    日填報
	姓名
	
	性別
	
	住址
	
	電話
	

	出生
	  年 月 日
	現職
	       國小教師兼

             主任
	現職到職日    期
	年   月   日
	初任職到職日      期
	     年    月

日
	最高學歷
	

	報考條件
	1.具有教育人員任用條例第4條規定之任用資格。

2.最近三年未受刑事、懲戒處分或記過以上行政處分。

3.服務成績優良。

	評分

項目
	內                                         容
	給 分 標 準
	自填分數
	學校核分
	縣甄選小組核分蓋章
	備               註

	學歷(最高28分)
	研究所以上畢業，獲有碩士、博士學位者。
	28分
	
	
	
	
	1.本評分標準表內所稱「擔任主任後」，係指專任教師參加主任甄選合格，經儲訓期滿成績考核及格後，獲聘兼任主任之謂。代理校長、兼任本縣課程督學及輔導諮商中心主任基本年資比照兼任主任採計之。

2.教師登記、學經歷等各項積分，
 均應提出正本證明文件。（服務證
 明書並應於備註欄核實註明服務
 成績優良）。

3.學歷積分應採計最高學歷。因進修教育學分或教育學程之學分，已於合格教師登記（檢定）時併為學歷積分內，不得另行採計為進修研習積分。

4.獎懲積分欄如有懲處事實，學校應查明減分。

5.獎勵事實須與教育有關，並以教育行政主管機關核定者為限，但因擔任有關選務工作之敘獎給分，最高以3分為限。

6.服務成績欄之「特殊事蹟」所指「個人參加縣市級以上有關教育之各項比賽獲得前三名者」，不包括以學校名義參加之各種評鑑考核。 
7.服務年資欄分為基本年資及加分二欄，其服務證明或證明文件應分開申請檢附。同一時間內如有二種以上加分事實，採分項給分。

8.服務年資採計任職教師後入伍服兵役之年資，舊制實習教師年資及兼課、代理代課教師年資則不予採計。

9.「服務成績」獎懲欄、「服務年資」加分欄，如以甄選資格第一點及第三點資格參加甄選者，以聘任國小主任、第七職等或與其相當之薦任教育行政職務銓敘合格之日起最近八年內核定者為準。

10.特殊偏遠地區學校，以主管教育行政機關核定有案者為限。

11.研習進修每35小時得累計為一週，並事先以規定之統計表合計後由學校核章證明。

12.證件正本應按表列積分欄順序裝訂成冊。（正本驗後發還，申請人應另繳影印本乙冊備查，並於其上註明「與正本相符」字樣，由人事主辦人員核章證明）。

	
	大學或學院畢業，獲有學士學位者。
	26分
	
	
	
	
	

	
	專科學校畢業者。
	24分
	
	
	
	
	

	服 務

成 績

(最高27分)
	最近五年

考核

(最高5分)
	學年度
	成績考核列四條一款給1分，四條二款給0.5分。
	1或0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	學年度
	
	1或0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	學年度
	
	1或0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	學年度
	
	1或0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	學年度
	
	1或0.5分
	
	
	
	
	

	
	擔任主任後最近八年獎懲(加減15分)
	獎狀                      （   ）次
	一次加0.25分
	
	
	
	
	

	
	
	嘉獎                      （   ）次
	一次加0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	記功                      （   ）次
	一次加1.5分
	
	
	
	
	

	
	
	記大功                    （   ）次
	一次加4.5分
	
	
	
	
	

	
	
	申誡                      （   ）次
	一次減0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	記過                      （   ）次
	一次減1.5分
	
	
	
	
	

	
	
	記大過                    （   ）次
	一次減4.5分
	
	
	
	
	

	
	擔任主任後特殊事蹟(最高7分)
	教育部教學卓越獎、標竿一百、特色小學、十大經典學校、磐石獎、藝術與人文素養指標績優學校及其他金銀質獎獲個人獎狀，經教育部或省府核定之特殊優良教師（一次為限）
	給1分
	
	
	
	
	

	
	
	教育部教學卓越獎、標竿一百、特色小學、十大經典學校、磐石獎、藝術與人文素養指標績優學校及其他金銀質獎獲團體獎狀（應由學校出具得獎成員名單）、經縣政府核定之特殊優良教師（一次為限）
	給0.5分


	
	
	
	
	

	
	
	經省府核定杏壇芬芳錄之教師（一次為限）
	給0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	擔任經核定有案之觀摩教學表現優良之個人獲有獎狀或敘獎者
	縣性一次給0.5分，區域性一次給0.25分，最高2分
	
	
	
	
	

	
	
	實際指導本校學生參加縣市級以上各項比賽獲得前三名者（特優獎及冠軍比照第一名，優等獎及亞軍比照第二名，甲等獎及季軍比照第三名）
	縣市級一次給0.25分，省級以上一次0.5，最高2分
	
	
	
	
	

	
	
	個人參加縣市級以上有關教育之各項比賽獲得前三名者（特優獎及冠軍比照第一名，優等獎及亞軍比照第二名，甲等獎及季軍比照第三名）
	縣市級一次給0.25分，省級以上一次給0.5分，最高2分
	
	
	
	
	

	服 務

年 資

(最高32分)
	基本年資
	專任教師
	任國民小學專任教師年資滿（  ）年
	每滿半年給0.5分最高給10分
	
	
	
	
	

	
	
	獲聘擔任主任後實際兼任右項工作
	任國民小學專任教師兼任主任、代理校長、本縣課程督學、本縣輔導諮商中心主任年資滿（  ）年 (擇一採計)
	每滿半年給1分
	
	
	
	
	

	
	擔任主任後最近八年加    分
	任國小縣市政府核定有案幼童軍團長(至94年12月31日止)、調派兼教育處（局）特殊教育輔導員、國民教育輔導團團員或幹事、縣市本土語言指導員
  積滿（  ）年
	每滿半年加給0.25分

	
	
	
	
	

	
	
	任國民小學代理校長、甄選資格第三點、本縣課程督學、輔導諮商中心主任之年資  積滿（  ）年                      
	每滿半年加給0.75分
	
	
	
	
	

	
	
	任國民小學主任（自91學年度起，每處室主任之加
分以二年為限；教導處視為2個處，加分以4年為限）    積滿（  ）年
	每滿半年加給0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	曾任本縣特殊偏遠地區國小服務 積滿 （  ）年
	每滿半年加給0.5分
	
	
	
	
	

	進 修

研 習

及 考

試

(最高13分)
	擔任主任後出版與教育有關之著作，其立論正確，有參考價值，經主管教育行政機關核定有案者。
	最高給2分
	
	
	
	
	

	
	擔任主任後參加「教師進修研究獎勵辦法」規定之研習、進修、研究等。
	每滿一週給0.5分，最高4分
	
	
	
	
	

	
	擔任主任後參加與教學有關之進修，依規定不核發畢業證書或應核發而尚未取得畢業證書者，但參加社區大學之進修，最高給1分。
	每滿一學分給0.05分，最高4分；社區大學之進修最高給1分
	
	
	
	
	

	
	高等考試或相當之特種考試及格。
	給3分
	
	
	
	
	

	
	普通考試或相當之特種考試及格。
	給1.5分
	
	
	
	
	

	積分總計
	
	
	
	
	

	縣市甄選小組審查結果
	（小組出席人員核章）
	


雲林縣        國民小學校長                      主辦人事                 申請人（簽章）
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