雲林縣政府組織新活力─飛躍2013年訓練計畫
壹、依據
一、公務人員訓練進修法暨其施行細則。

二、行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。

三、行政院及所屬各機關公務人員數位學習推動方案。
貳、目標

強化本府及所屬機關學校（以下簡稱各機關）各級人員核心職能，增進各機關服務效能，型塑本府團隊學習文化，提升本府人員辦理農業博覽會所需知能，以期成功辦理2013年農業博覽會。
參、實施對象
本府及所屬各機關（學校）公務人員、約聘僱人員。
肆、實施期間

自100年度9月至102年12月底止。
伍、訓練類別及內容
一、政策性訓練
配合行政院重要政令宣導及縣政發展需求，辦理重要政策研習及縣政專題演講。
（一）重要政策研習：
1、自辦研習班
辦理公務倫理與法治、與媒體互動、性別主流化、三力（政策溝通與宣導能力、執行力、應變力）訓練及其他經行政院人事行政局通函應辦理之重要政策研習班，並得以隨班訓練方式辦理。
2、合辦研習班
與公務人力發展中心、地方行政研習中心、國家文官學院等訓練機構（以下簡稱各訓練機構）合辦「地方主管領導核心能力研習」、「巡迴研習－前瞻思維與跨域治理」、「委任及薦任人員核心職能研習」、「公務倫理宣導專班」等政策性研習班；另視實際需要與本縣各鄉鎮市公所合辦「在地訓練」等研習。
3、薦送參與研習

配合各訓練機構開辦之各類政策性研習班，薦送各機關人員參加。
（二）專題演講：
邀請國內知名學者專家或標竿企業機構人士講授企業成功關鍵要素，期有助於推動辦理2013農業博覽會所需各項知能等項主題。

二、一般性訓練
參考地方行政研習中心對本府組織診斷及人力資源發展所提報告建議，辦理一般職能及通識知能研習。
（一）一般增進職能研習：
開設公文處理實務等研習課程，以增進同仁執行公務能力。
（二）通識知能研習：
開設人權教育、環境教育、全民國防、消費者保護、行政中立、人文素養等通識課程。
三、主管人員訓練

    針對各級主管人員執行職務所需宏觀策略及領導管理能力之強化，辦理高階主管人員及中階主管人員研習。
（一）高階主管人員研習：
        辦理以簡任主管及相當職務人員為對象之「高峰論壇共識營」，並薦送參加各訓練機構辦理之「高階領導研究班」、「地方政務研究班」、「高階文官培訓班」、「簡任人員核心職能研習班」等。
（二）中階主管人員研習：
1、辦理以薦任第7、8、9職等主管及相當職務人員為對象之「中高階主管人員職能研習班」。

2、薦送參加各訓練機構辦理之「科長級研習班」、「中階管理領導核心能力研習班」等
四、終身學習多元化
運用數位科技及結合多元學習資源，實施數位學習、英語學習及組織學習。
（一）數位學習：
1、與地方行政研習中心合作建構公務人員核心職能數位學習地圖，提供套裝數位學習課程，並鼓勵人員使用「e學中心」、「文官e學苑」、「e等公務園」、「公務人員資訊學習網」等數位學習平台。
2、利用地方行政研習中心「e學中心」公共論壇，開設本縣專屬討論專區，提供人員參與課程討論。
3、混成學習

（1）第1階段：自100年9月至100年12月底止

挑選部分學習成效良好之單位，試辦混成學習，並精選受歡迎之專題演講課程，辦理混成學習。

（2）第2階段：自101年1月至102年12月底止

於本府人事處所辦各項研習課程中，全面挑選相關數位課程鼓勵同仁先行上線研讀，再視同仁參與程度於101年9月底止評估相關成效，並自101年度10月起鼓勵所屬各機關學校辦理混成學習。
（二）英語學習：
辦理英語培訓班，協助提昇公務英語能力，並以補助測驗費用及核予行政獎勵方式，鼓勵通過英語能力檢定人員。
（三）組織學習：
   配合國家文官學院「公務人員專書閱讀推廣活動」，辦理專書閱讀心得寫作競賽及員工讀書會等，倡導閱讀及寫作風氣。
五、專案訓練

配合本府辦理2013年農業博覽會相關工作期程，專案規劃辦理訓練。
陸、進修方式及規定
一、進修方式：

（一）部分辦公時間進修：利用部分上班時間參加與業務有關之進修，每人每週公假時數最高以八小時為限。
（二）公餘進修：利用非上班時間參加與業務有關之進修。
二、進修規定：

（一）部分辦公時間進修總人數以不超過各機關編制內預算員額之十分之一為限，但人數不足一人時，以一人計。

（二）申請部分辦公時間進修者，須經服務經關認定與業務有關，並於入學前簽報機關首長同意後，始得前往進修。
柒、辦理方式
一、本府人事處負責辦理政策性訓練、一般性訓練、主管人員訓練、終身學習等；各機關得依業務需要自行規劃辦理一般性、政策性、專業性及終身學習課程。
二、各機關得以專班訓練、隨班訓練、專題演講、座談會、委辦設班、數位學習及混成學習等方式辦理。
三、各機關自行辦理訓練課程時，得跨機關邀請同地區機關共同參與，以達資源共享。
四、有關各訓練班期之研習日期、參加對象及人數，由主辦機關依實際需求規劃辦理。

捌、成效評估

各訓練班期視實際需要於結訓後實施問卷調查，藉以評估訓練辦理成效，俾供後續改進之參考。

玖、經費

本計畫所需經費，由本府人事處及各主辦機關於年度相關訓練經費項下支應。 
拾、本計畫自核定起實施並配合本府2013年農業博覽會相關籌備工作修正相關內容。
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