教師取得較高學歷改敘相關權益事項
一、「公立學校教職員敘薪辦法」第9條規定：「教職員之起薪改支及保留薪級，依下列規定：。……二、改支：因補繳學經歷證件或取得新資格申請改敘者，均自審定改敘之日起改支。……」依此，辦理公立學校現職教師取得較高學歷改敘之生效日期，均以審定日為生效日，故應留意送件時效，以免影響自身權益。

2、 教師在職進修取得較高學歷，係按新取得之學歷核薪（取得較高學歷之起敘標準為：碩士自245元、博士自330元起敘），再「採計服務年資」每滿一年提敘一級至本職最高薪為止，並自審定之日（核定日）改敘生效。惟「進修期間（含寫論文）」之年資應予扣除，不得再予以採計提敘。

三、有關7月31日以前及8月1日以後審定之權益差異詳如下表：

	取得較高學歷
改敘生效日期
	權   益   差   異

	7月31日以前
（含7月31日）
	以改敘後薪級參加當學年度成績考核
如考列四條一款或四條二款，並依考核結果再晉一級

	8月1日以後
（含8月1日）
	改敘後薪級不得作為上學年度成績考核之基薪


4、 請於取得較高學歷（碩、博士）證書後，立即檢附後列證明文件（如附表1），並填妥改敘申請書（如附表2）送達人事室，俾憑辦理改敘事宜。

5、 改敘審定日依送縣府行政處文書科總收文日生效。

      簽 收 人：__________________

      簽收日期：_____年_____月_____日
	教師取得高學歷之提敘、改敘

	取得博士、碩士學位改敘
	1.檢具教師證、原學歷畢業證書、最高學歷畢業證書、歷年成績考核通 知書、敘薪通知書或原始派令、歷年進修成績單、留職停薪、復職公文及原核准進修之公文。
2.取得學歷時間，與經歷時間牴觸時，應擇一採計，並自審定之日生效 （縣府收文之日）。
3.代理教師比照辦理。

	取得師院暑期班學士學位
之改敘
	1.檢具教師證、原學歷畢業證書、最高學歷畢業證書、歷年成績考核通知書影本各乙份。
2.應自取得證書一個月內提出申請。
3.代理教師比照辦理。

	研究所40學分班
結業提敘 
	1.檢具教師證正反面、40學分班結業證書、最近一年成績考核通知書影本各一份。
2.週末班、夜間班、巡迥班者，於當年08月01日前提出申請者，始得追溯至08月01日生效。
3.暑期班，於取得證書一個月內提出者。
4.未於規定期間提出者，均自審定日生效。

	附　　　　　註 

	1.教師在職進修取得較高學歷申請改敘時，得改按新學歷起敘，並採計不含進修期間之服務成績優良年資，在本職最高薪範圍內按年提敘。但於「公立學校教職員敘薪辦法」及「公立學校教職員敘薪標準表說明 」93年12月22日修正施行前，已在專科學校夜間部進修者（依教育部94年11月16日台人(一)字第0940150572號函釋，包括施行前已在進修，尚未畢業者），得適用修正施行前之規定辦理改敘（即進修期間年資不予扣除）。
2.辦理國外學歷查證(驗)及認定，應檢具下列文件：
　(一)經我國駐外館處驗證之國外學歷證件影本1份。
　(二)經我國駐外館處驗證之國外學歷歷年成績證明影本1份。
　(三)入出國主管機關核發之入出境紀錄1份。
　(四)各機關(構)、學校視需求所定之其他相關文件。
　前項第3款文件應涵蓋國外學歷修業起迄期間，申請人係外國人或僑民者免附之。 
　其他規定詳見「大學辦理國外學歷採認辦法」。

3.教師參加研究所在職進修班進修四十學分結業，經提敘四級後，如再參加研究所進修，獲得碩士學位，得按碩士學歷重行改敘薪級，惟學歷與經歷時間牴觸者，擇一採認。至研究所在職進修四十學分班之提敘薪級，己被較高之碩士學歷吸收，不再另行提敘。改敘後之薪級如較原支薪級為低者，則仍支原薪級。



	雲林縣麥寮鄉麥寮國民小學 
教師取得較高學位改敘申請書

	姓   名
	
	現任職稱
	□教師 □ 代理教師

	進修校所
	

	進修期間
（起訖日期）
	自民國      年     月     日起
至民國      年     月     日止，計      年

	申請事由及日期
	職已於　　年　　月　　日取得  □碩士   □博士                      學位，檢齊以下相關證件，請准予辦理改敘。

　          申請人：　　　　　　　　　          （當事人簽章）
申請日期：        年         月          日

	檢附證件名稱

（請申請人備齊相關證件以備審查）
	1、 □奉准參加進修文件（如：簽呈）。
2、□學位證書（新學歷）。
3、□新學歷成績單（必須包含進修起訖時間及歷年成績）。

4、□聘書（當學年度）。
5、□歷次敘薪通知書或原始派令。

6、□歷年成績考核通知書。

7、□曾提敘有案之證明文件。
8、□申請留職停薪進修教師，其復職核薪通知書。
9、□國外學歷應依教育部規定檢附相關證明文件。
10、□其他。
（以上影本請蓋：本影本與正本相符及私章）

	人事單位

審查結果
	· 不符合，證件不齊，無法審核

（缺：第         項資料），請檢齊證件後再重新申辦。

□符合，暫改支           薪額(級)，將陳報縣府核薪。

審查日期：   年    月   日，審查簽章：


新進教師採計職前年資提敘薪級權益通知書

	本人具下列勾選年資，請依規定採計提敘薪級，並依「公立教職員敘薪辦法」第八條之一規定：『教職員有未經採計提敘之職前年資，與現職職務等級相當且服務成績優良者，得在本職最高年功薪範圍內按年採計提敘薪級。前項未經採計提敘之職前年資，低於現敘薪級者，為職務等級不相當。』辦理。

	學歷
	· 大學

· 研究所四十學分班（　　　　　　　　　科系）

· 碩士

· 博士

	教師資格
	· 登記（　　年　　月　　日）（舊制180元起敘，86學年度以前得採計教育實習年資）

· 檢定（　　年　　月　　日）（新制190元起敘，87學年度起不得採計教育實習年資）

	職前年資（請註明起迄日期並檢附證件）

	· 公、私立中小學代理（課）教師年資

· 試用教師年資

· 私立學校教師年資

· 幼稚園教師年資

· 軍職年資

· 行政機關公務人員年資

· 公立學校職員（未銓審）年資

· 約聘（僱）人員年資

· 交通、關務、公營事業機構人員年資

· 職業訓練師年資

· 海外任職年資

· 其他年資

	本人簽名：　　　　　　　　　　　　　　 日期：   年    月   日


附表1





附表2








