宜蘭縣員山鄉深國小交通安全導護實施辦法
經98年8月28日九十八學年度第一學期第一次校務會議通過
一、目的： 

（一）維護兒童在校生活之安全及校園秩序，防止意外事件發生。
（二）督導兒童實踐行為規範，幫助其適應環境，並能自我解決問題。
（三）輔導兒童優良態度和習慣之養成，促成兒童身心健康。
（四）指導兒童學習自治活動，培養自治精神與能力，激發榮譽觀念。
（五）推動生活教育，使每位兒童均能成為活活潑潑的好學生。

二、組織與成員： 

（一）本導護工作為全體教師編組，除校長、二處主任外，按輪值表分週次值勤。

（二）全體教師分為七~八組，各組設總導護1人，副導護1人，詳細分組如附件一。
三、導護職掌：
（一）總導護： 

１．每週生活教育重點之宣導。 

２．主持朝夕會、路隊回歸、督導全校秩序。 

３．早上7時20分到校維護學生秩序及校園巡視，以維持校園安全。

４．中午12時40分開始維持午休秩序，並協助突發狀況之處理。

５．下午4時開始主持放學路隊。
６．填寫導護日誌，於移交時交至學務組。

７．填寫各班秩序評分表

８ .放學時請帶領後校門學生過馬路

（二）副導護： 

１．值勤時間：上午7時20分至7時45分；中午12時40分開始；下午4時開始。

２．導護老師每天早上上午7時20分至7時45分按時到達崗位（正門口）執行任務，並應以哨子指揮交通執行護童任務。

３．整潔工作時間之提醒及監控
４．填寫各班整潔評分表
５．放學時請帶領正門及五叉路路隊學生過馬路（協助側門車輛出入）
６．防範及處理突發事件。

７．維護路隊之秩序及安全。

四、導護移交：
（一）導護老師於執勤期間時，請著黃色背心以便識別，讓學生有所注意。

（二）接任導護於每週五兒童朝會結束後，於辦公室辦理導護移交。
五、導護老師請假注意事宜：
導護老師適於輪值時請假，處理情形如下：

（一）事、病假：必須自行請代理人，並事先向學務組報備。

（二）公差假：

    １有課務派代者：

(1)若由校外代課老師代理課務時，由校外代課老師代理此導護工作。
(2)若由校內老師代理課務時，必須自行請代理人。

    ２無課務派代者：必須自行請代理人。

    ３上述公差假事宜，必須自行請代理人。

（三）喪假：同公差假中有課務派代者。

（四）補假：必須自行請代理人，並事先向學務處生教組報備。

六、代理導護制度：
（一）校外代理導護：若由校外代課老師代理課務時，由校外代課老師代理此導護工作。
（二）校內代理導護：

    １公差假：由校內老師代理課務時，必須自行請代理人。

※導護工作注意事項

1.導護工作分總、副導護。

2.全校共七～八組，一組兩位老師，一學期大致輪一至三次，下學期接續上學期導護輪值不間斷。

3.總導護及副導護請自行協調。

4.導護上、下學時間請督導路隊安全指導、切勿在學童未放學完畢導護老師先行離開（除了星期三下午４：００離開外，其餘時間請留至１６：３０）。

5.學校日誌請總導護記載詳盡、清楚。

6.總導護負責校園安全及秩序評分，副導負責教室內整潔區域做巡視及評分、指導外掃區打掃。

7.前門路隊放學完後，仍需由總導護老師至側門協助家長接送區的秩序維護。

深溝國小九十七年度導護執勤補假說明

ㄧ、導護執勤一週五天補假半天（4小時）。補假時間以三個月時間內補假

    完畢，逾期視同放棄。

二、因公差假、事、病假、國定假日或其他原因不克執勤導護職務時，原則

    上以天數為計，不足一週五天者以小時計算（星期一、二、四值勤一天

    補假一小時，星期三、五值勤一天補假半小時。）

1、 依補假規定不足一小時，得累計一小時才符合申請補假。

2、 若值勤導護未依規定執勤導護工作者，不得申請補假，且若發生安全問題仍應擔負行政責任。

3、 以下導護工作未依規定執勤不予導護補假。含1.早上校門口導護（逾早上7:２0分未到）2.中午學生放學3.下午學生放學4.請事、差、病、公假者。

4、 本辦法自九十五學年度第二學期第一週開始實施，由教導處統一登記交由人事辦理。
