宜蘭縣深溝國小維護懷孕學生受教權實施要點
                                            99年1月20日經性別平等委員會議討論通過

1、 依據

1、 教育部97年7月28日台訓(三)字第0940088864C號函辦理。

2、 目的

       為維護學生懷孕受教權，修訂學則及學生請假規定，併納入懷孕學生請假及彈

       性處理成績考核等相關規定。

参、內容：

一、本要點適用對象為就讀本校之一般學生、懷孕與曾懷孕（含墮胎、流產或出養）
    及育有子女之學生。                                                                    
    二、為預防及處理學生懷孕事件，學校性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）依

   「學校輔導及處理學生懷孕事件注意事項」研訂相關規定，並統籌預防及處理相關工

   作。

3、 學校行政人員與老師知悉學生懷孕時，應轉知教導主任，且學校應立即成立
    學生懷孕事件處理小組（以下簡稱處理小組）。
 處理小組由校長擔任召集人，教導主任及學校老師擔任小組成員，並得依案主需要  聘請相關專業人士擔任小組成員。

 學生懷孕事件，其情形如依「兒童及少年福利法」、「兒童及少年性交易防制條
        例」、「性侵害犯罪防治法」及「家庭暴力防治法」或其他相關法規規定應通報者，
        學校應依規定確實通報。

4、 學校應適時實施性別平等教育及性教育課程或活動，培養學生建立健康安全之

性態度與性行為，學習避免非預期懷孕之知能，並教導校園師生及家長對懷孕及育   有子女之學生採取接納、關懷之態度，以積極保障懷孕及育有子女學生之受教權。

    五、學校不得以學生懷孕或育有子女為由，做出不當之處分，或以明示或暗示之方 

    式，要求學生休學、轉學、退學或請長假。遭受學校歧視或不當處分之學生，得依
    性別平等教育法或其他相關法規規定，提出申訴或救濟。

6、 學校應整合教育、社政、戶政、勞工、衛生醫療、警政等單位之資源，提供懷

    孕或育有子女之學生輔導、轉介、安置、保健、就業、家庭支持、經濟安全、法律
    協助及多元適性教育。
        多元適性教育其內容應包含下列項目：
甲、補救教學：協助完成學制內的課程。
乙、因懷孕所產生之需求：孕程及產後照護、非預期性懷孕知能、家庭親職教
    育等。
丙、生涯規劃：生涯規劃輔導、技職訓練課程等。
    七、處理小組應將個案處理工作提性平會備查，學校應於每學年末（6月30日）將
    學生懷孕事件之處理概況函報教育局，並將處理成效列案存檔備查。
肆、學則部分
    1.入學資格：學生因懷孕或生產並持有證明者，得於註冊開始前，向學校申請保   

      留入學資格，入學資格保留年限依學生懷孕、生產或哺育幼兒之需要申請。
    2.修業期限：學生因懷孕、生產或哺育幼兒之需要，得延長修業期限。
    3.缺課及成績考核：(懷孕學生懷孕期間，其當學期成績考查或評量及 
                        格基準比照特教學生成績處理。

                      (學生於定期考查時，因故不能參加全部科目或部分科目之考查，報經學校核准給假者，准予補行考查之，其成績計算方式如下:

（一）請公假、病假、喪假、產前假、娩假、育嬰假、流產假者按實得分數計算。

（二）請生理假者等同病假視之，按實得分數計算。

（三）請事假者成績超過及格基準，以及格成績計算，未超過及格基準者，按實得分數計算

(四) 故缺考者，不准補行考查，成績以零分計算。

   （五）因病或流產請假須檢具健保特約之醫院證明、產前假須檢具孕婦 手冊、娩假及育嬰假須檢具新生兒之出生證明等，以上假別均應由家長或監護人提出申請學生因懷孕或哺育幼兒之照顧，而核准之事（病）假、產假，其缺席不扣分；致缺課時數逾全學期授課時數三分之一者，該科目成績得視需要與科目性質以補考或以其他補救措施彈性處理，補考成績並按實際成績計算。
4.休學年限：學生因懷孕、生產或為哺育幼兒申請休學者，其申請休學期間不計入休學年限。
5.學生請假規定部分：註冊、考試期間，學生因懷孕引發之事（病）假、產假，得持醫生證明辦理請假；或因哺育幼兒之突發狀況亦得辦理請假。
伍、本要點經本校性平會議討論，校長核定後實施，修正時亦同。

