宜蘭縣員山國小友善校園學生事務與輔導工作計畫
學務與輔導知能在職教育教師薦送原則
中華民國98年8月27日
一、依據

    （一）教育部友善校園學生事務與輔導工作計畫

    （二）教育部「學務與輔導專長增能學分班」課程綱要表

    （三）教育部補助高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修活動作業要
二、目的：
為提升本校在職教師學生事務與輔導專業知能，配合實務教學需求，推動各別專長增能培訓，以達成教育引導學生適性發展之目的。
五、教師薦送原則：
請各校依據各學分依序推薦相關人員：
	學分班別
	推薦順序
	備註

	輔導知能概念入門
	1.本校之現職輔導教師，順序如次： 
（1）無相關專業背景者。

（2）參與輔導知能研習基礎班者。

（3）參與輔導知能研習進階班者。

（4）修畢輔導20學分者。

（5）修畢輔導40學分者。

（6）領有輔導活動科/綜合活動學習領域輔導活動專長者。

（7）輔導、諮商、心理相關專業系所畢業者。

2.本校之現職認輔教師。

3.本校現職教師兼輔導相關行政職。

4.本校現職輔導科目以外之一般教師。
各次序人數過多時錄取順序依報名時間先後。
	如報名人數過多，則每人以錄取一個班別為原則

	輔導知能實務簡介
	
	

	性別平等教育
	
	

	生命教育概論
	
	

	憂鬱與自我傷害三級預防
	
	

	中小學校園性侵害或性騷擾調查專業人員培訓
	1.本校性別平等教育委員會委員。
2.本校教師評議委員會委員。
3.本校現職教師兼學務相關行政職。
4.本校現職一般教師，對性別平等教育之推動有興趣者
5.本校現職教師兼輔導相關行政職。
6.已立案之私立中等學校、國民小學教師。
各次序人數過多時錄取順序依報名時間先後。
	

	正向管教
	1.本校現職教師兼訓導學務相關行政職。
2.本校現職導師。

3.本校現職一般教師。
各次序人數過多時錄取順序依報名時間先後。
	

	人權法治教育之理念與實踐
	1.宜蘭縣員山國小國民小學現職導師。
2.本校現職一般教師。
各次序人數過多時錄取順序依報名時間先後。
	


六、本計畫經校長核可後實施，修正亦同。
