屏東縣鹽埔國小九十七學年度「愛與關懷」系列～「生命之火」實施計劃
1、 依據

1、 教育部九十七年度友善校園工作計畫

2、 依據屏府教學字第0950235723號函

2、 目的

1、 落實人人都是輔導人員的理念，擴大輔導人力陣容，提高班級經營成效。

2、 提升兒童關愛與導引之輔導，重新認清自我，增進生活適應能力。

3、 實施內容

1、 輔導對象

（一）有中輟之虞或中輟復學之學生。

（二）行為偏差之學生，例如：常打架滋事者、吸煙或吸毒者、逃學或蹺家者、有經常性偷竊或破壞公物者。

（三）人際關係欠佳或對學習環境適應不良之學生。

2、 認輔教師

（一）退休教師或社區熱心輔導工作人士，具有專業知能者。

（二）具輔導專業背景或具高度服務熱誠之教師。

（三）本校愛心義工。

（四）行政人員。

（五）班級導師。

（六）外聘輔導教師。

3、 輔導方式

（一）晤談：每兩週一次，每次30分鐘。

（二）電話關懷：利用晚上或假期進行，每月一次。

（三）家庭訪問：視實際需要做家訪，但須結伴同行。

（四）以上輔導方式得彈性實施（但ㄧ個月至少進行輔導一次），並將輔導內容摘記於相關表格中（如附件）。於學期末將記錄集結成冊，做為未來個案處理之參考教材。

（五）為避免角色混淆，非必要情形下，導師以不認輔本班學生為原則。

（六）被認輔之學生得以其心目中最喜愛的老師優先輔導之。
4、 資料建檔

（一）由導師填寫轉介單，提報個案至輔導組。

（二）輔導組將受輔學生基本資料建檔並晤談，召開個案研討會安排認輔教師進行認輔。

（三）相關表格之填寫

（四）受輔學生資料應遵守保密原則。

5、 輔導團隊

（一）輔導團隊成員：以具服務熱誠之教師為優先人選，小組成員約5-6人，其中成員應涵蓋低中高年級導師及行政人員。

（二）工作內容

1.支援認輔老師

每位認輔老師以認輔1-2名學生為限，若超出人數或是個案情形嚴重者，即介入協助處理。

2.提供輔導資源：

提供教師相關輔導影片、書籍、教材等資訊。

3.自我成長：

（1）輔導課程訓練

A.外聘講師蒞校指導。

B.將認輔相關困境及疑問彙整，請講師解答。

C.一學期安排一次。

（2）召開個案研討會

A.學期初：安排受輔學生之認輔教師，並提供認輔教師輔導建議。

B.學期末：評估輔導成效及改進方向。

C.不定期視需要召開。

（三）組織—輔導小組

	職稱
	工作內容

	（主任委員）

李振芳校長
	1.督導輔導業務。

2.輔導會議召集人。

3.對外發言人（必要時）。 

	（副主任委員）

唐榮雄主任
	1.擬定認輔計畫。

2.規劃輔導活動。

3.學生問題危機處理。

	（執行秘書）

曾敬明老師
	1.協助認輔學生或轉介

2.輔導資料及各項紀錄鍵入及彙整。

	（行政代表）

江玉珮組長
	1.協助認輔學生。

2.學生問題危機處理。

	（教師代表）

許維倫老師  李采褱老師  鄺綺暖老師
	參與個案研討會之討論並提供建議。


4、 預期成效

一、透過整合學校資源，讓學生問題能夠獲得適切的處理。

二、讓學生的偏差行為發生率降低。

三、營造出學校友善的氛圍。

5、 經費：由學校相關經費支出。

6、 本計畫經輔導團隊研議，呈校長核准後實施，修正時亦同。

輔導老師：                     學務處主任：                 校長：

會簽輔導組長：

96.1.29輔導會議通過


96.9.14第一次修訂


97.1.13第二次修訂 


97.9.23第三次修訂




















