
雲林縣古坑鄉桂林國民小學 97學年度辦理學校衛生與健康促進實施計畫書

一、依據：

（一）教育部 97年 7月 30日台體（二）字第 0970145838W號函及 97年 8月 11日台體

字第 0970151903號書函辦理。

（二）雲林縣 98年 1月 12日 府教體字第 0980400100號函辦理。

二、背景說明

健康狀態是影響學習及生活品質的重要因素，而學校在學生及教職員工的健康促進上則

扮演極重要的角色，有效的學校健康促進計畫必須是廣泛而完整，才能涵蓋影響健康的諸多

因素（黃松元，民 82）。

本校位於古坑山區之核心位置，幅員遼闊，雖屬偏遠，但交通尚稱便利，學區生態多元

豐富且保持完整。桂林山區位於海拔 350~800公尺之間，在著名觀光據點，雲林縣古坑鄉劍

湖山世界的東側，與華山地區相鄰，擁有絕佳的自然生態景觀及良善的風土民情，四面環山，

自然環境明媚，山光水色堪稱本縣之冠，在此宜人景色孕育下藉以廣收潛移默化之效，啟發

學生求知的興趣及健全人格，加上全體教職員不斷努力、犧牲奉獻之下，在此山區建立家長

對學校之肯定與稱讚，由於學校與地方之互動發揮社教功能，長期以來學校以成為社區精神

文化的堡壘。

九十七學年度全校學生數為 74人，教職員工計 14人，廚工 1人，替代役男 1人，短

期就業人員 1人，全校合計 91人。學校活動空間大致完善，有綜合球球、羽球場、操場、

教材園區，可提供全校教職員工生充足的使用。本校教師富教育熱忱、活力十足，具教學專

業素養、資訊素養佳、有創新的教學策略、教育家犧牲奉獻的精神，學習成長的意願強烈政

策容易推動。

學區家長之社經背景雖然不高，但對學校的認同度高，屬農村型家庭結構，民風純樸、

熱誠善良、尊師重道，親師互動良好；關懷孩子、重視教育、關心學童的課業，家長對學校

有所期待且對學校相當支持，在孩子的健康方面家長也普遍重視，鼓勵孩子參與運動性社團，

因為對於政策的執行有相當益處，但希望可透過健康促進學校的推動，讓家長也能經由對孩

子的關心轉化為自我健康的重視。學校是社區內的公共設施、是社區內的教育機構；學校應

發揮社會教育的功能，學校與社區應充分妥善地應用彼此的資源，開放學習資源措施，以期

建立學校與社區良好的互動模式，讓孩子的學習能更多元化。

三、桂林國小目前的發展現況：

  (一)學校形成堅強團隊，從孩子一年級入學至六年級，都會有多個老師(教學團)共同關心

孩子的成長。

  (二)社區持續營造，正在尋求人力整合，創造另一波的「高峰」經驗。

  (三)社區和學校有共同的願景：建構健康、快樂、感恩、惜福的桂林養生村。

  (四)學校努力推動核心價值「善念實踐．以德為本」，家長與社區尚未清楚其內涵。



  (五)目前學校期待家長與社區能一起投入，形成更好的教育環境，幫助孩子更健全的發展。

(六)鼓勵及配合「社區營造」，創造「轉型優質」的課程、結合「活化校園」的空間、以開

創適性教學的空間，激發孩子發展的無限潛能。

(七)在「轉型優質」的課程方面，開展如下之課程：

1.桂林親善小天使課程  2.生態池課程   3.桂林小舞集課程  4.小小陶隊課程

5.桂林幸福遊學課程    6.藝術深耕(全校直笛)課程         7.晨光閱讀課程

8.籃球路跑課程        9.鐵人三項及腳踏車.大尖山課程   10全台環島課程

11.咖啡文化.香草茶及簡易有機餐飲課程                  12茶道文化課程

13.幼兒教育課程(綜合圖書室增置假日幼兒遊戲空間)

本校自陳瑩聰先生接任校長以來，對於師生之身心靈健康十分重視，極力推展健體領域各項

活動，在各項體育教學及競賽中均獲得相當好的成績，因此本校在此次健康促進計畫中，配

合教育處規畫全面推動健康促進學校選定推動「視力保健、消費者健康」兩大議題，期待能

透過在地輔導的方式，讓本校在落實健康促進計畫時，能更順利。

四、計畫目的

（一）評估學校教職員工生的健康需求，並建立永續經營、自主規劃之健康促進組織與團

隊。

（二）發展有效的策略及計畫，並提供充分的環境支持與服務，以促進學校成員產生健康

行為並建立健康的生活型態，進而提升健康品質。

（三）結合社區力量擴大視力保健、消費者健康的意識，促進學校學生的健康生活。

五、成果指標：

（一）加強視力保健：

1、加強推動學校視力保健課程、教材與活動，學生視力保健的態度與能力增強。

2、透過宣導、教學（課程融入）提高學生視力保健意識，學生視力檢查複檢就醫率達 100%、

矯正率達 80%。

3、整合社會資源，舉辦視力保健講座增進親師視力保健知能。

4、在容易耗損眼力的設備，如電視機、電腦等貼有警示標語，及時提醒學生勿用眼過當。

5、加強校園綠美化工作，充實視力檢查設備、改善學校教室照明設備及課桌椅提升學生

學習環境品質。

6、親師生有「近視為一種不可回覆之慢性疾病」之認知。

(二)消費者健康：

推行消費新生活運動

1.消費三不：危險公共場所不去、標示不全商品不買、問題食品藥品不吃。

2.消費七要：消費資訊要充實、消費行為要合理、消費受害要申訴、1950專線要記牢、

消保活動要參與、爭取權益要團結、綠色消費要力行。

3.正確的飲食觀念、習慣。



六、實施方式：

本校目前的學校健康促進工作內容涵蓋組織訓練、健康教育、健康環境、學校餐飲衛生

等層面。除此之外，亦利用親職教育之機會，邀請專業講師針對相關議題進行課程，或是安

排週三進修時間進行課程對話，藉此提升教師有效教學與學生輔導的專業知能。

 本校之學校衛生政策如下表所述：

項次 執行項目 活動內容 負責單位 執行時間 備註

一 成立組織 成立學校健康促進委員會，並組

成健康促進工作團隊

教導處 98.01

二 訂定相關辦

法

透過委員會進行需求評估，並能

依照評估結果，制定實施計劃。

教導處 98.01-98.02

三 實施各項衛

教工作

建立健康校園環境及舉辦各項

防制宣導活動。

健康中心

訓導組

98.01-98.12

四 提昇教學環

境設備

依教學需要補充購置教具及器

材

總務處 98.02-98.05

五 建立學生個

人健康檔案

每學期實施健康檢查並將特殊

疾病學生列冊

健康中心 98.03

六 學校網頁建

置

設置「健康促進學校網頁」 資訊聯絡人 98.04-98.05

七 專業諮詢 家長或社區資源投入 教導處

健康中心

98.01-98.12 請古坑衛

生所協助

八、計畫預期成效
（一）結合社區資源及家長會共同營造一個健康快樂的學習環境。

（二）明顯提升本校學童視力保健及正確之消費認知之能力。

（三）結合社區資源與地方社區建立合作網絡及夥伴關係。



九、組織及人力配置

(一)桂林國小健康促進組織架構圖

主任委員

陳校長瑩聰

副主任委員

教導主任李評貴

副主任委員

總務主任黃錦淑

顧問團

許會長景恩

執行總幹事

訓導組長邱昭棟

執行幹事

午餐秘書莊淑貞

執行幹事

護理師 許淑姿

委員

教師代表2人



(二)健康促進委員會人力配置，各成員職稱及工作項目表列如下：

承辦人： 教導主任： 校 長：

職稱 姓名 本校所屬單位及職稱 在本計畫之工作項目

主任委員 陳瑩敬 校長
統轄指揮計畫之擬定、執行，彙整報告，

評定執行成效。

社區執行顧問 許景恩 家長會會長
提供家長會資源，給予具體可行的建議。

副主任委員 李評貴 教導主任
策劃，督導計畫執行，並協助行政協調。

副主任委員 黃錦淑 總務主任
策劃，督導計畫執行，並協助行政協調。

執行總幹事 邱昭棟 訓導組長

依據計畫連絡各相關工作業務代表，掌握

計畫進度，執行成果前後測量，彙整各組

效果評價撰寫報告，執行營養教育推動及

成果彙整，呈主委查核。

邱昭棟
訓導組長

各級任、科任教師

體適能評估，體位控制活動策略設計及效

果評價，社區及學校資源之協調聯繫

蘇美雪
教務組長

各級任、科任教師

課程融入設計及效果評價，社區及學校資

源之協調聯繫

李評貴 教導主任 健康網路網頁製作及維護。

課程組

莊淑貞 午餐秘書 營養教育及健康飲食各項執行推動。

醫療組 許淑姿 護理師

身體健康狀況及需求評估，活動策略設計

及效果評價，社區及學校資源之協調整合


