臺北市立芳和國民中學擔任導師辦法
 本辦法經92.10.15校務會議通過

第一條 依據：本辦法依據教師法第十七條第九款及本校教師聘約訂定
第二條 目的：依教師法之精神，藉由導師之服務與領導，經營優質學習環境，指導學生實踐學校教育目標，培養健全人格，達成設置班級導師之目的。

第三條 導師工作原則

導師應秉持專業性、輔導性、全面性之原則，引導學生權人發展，落實下列工作事項。
　　　一、導師責任制實施範圍包含班級經營、學習輔導、生活輔導、親師合作、研習進修及行政配合。

  　　二、擔任導師應秉持全人教育理念，具備良好的教育專業知能，以適當方法施教，幫助學生發展良善個性與群性。

　　　三、擔任導師應指導班級學生明白本校全人發展的教育目標並具體實踐。

　　　四、擔任導師應重視學生品格與行為規範教育，及班級常規管理。

　　　五、擔任導師應培養學生的自覺、自律、自動精神。

　　　六、擔任導師應有高度責任感，積極關心學生，經常與學生談話，深入瞭解學生。

　　　七、擔任導師應積極幫助學習有困難的學生，指導和鼓勵學生發展優勢能力。

　　　八、導師以指導各班學生至畢業為原則，儘可能不予更動。

第四條 導師工作內容
一、選班級幹部，指導班級幹部切實完成職責要求。

二、對校務各項措施應適時向學生宣導或說明，遇有問題應及時妥適處理。
三、批閱家庭聯絡簿，並做適切的處理。
四、指導學生完成教師日誌和班會記錄的填寫。

五、協助班級學生的校內外班級教學與活動。
六、考查班級學生獎懲及日常生活表現，建立相關輔導紀錄。
七、協助處理校園事件、班上偶發事件及其他班級經營事項。
八、掌握學生學習狀況，適時與任課教師、家長討論學生學習態度、方法及效果，共同指導學生獲得良好學習成效。

九、整理學生資料並善加運用，掌握學生個別差異，達到因材施教的效果。
十、指導學生課業，並善用同儕輔導，以提昇班級學習風氣。

十一、與班級任課教師妥善規劃班級評量的時間及次數，以提昇學生學習動機並養成學生自主學習習慣。

十二、導師對於學生之性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等，應有充分之瞭解。

十三、導師對於學生之思想行為、學業及身心健康，均應體察個性及個別差異。並根據教學、學生事務及輔導等計畫，施以適當之指導，鼓勵學生優良表現，養成健全人格。

十四、導師應妥為安排適當時間指導學生舉行座談會、討論會以及其他有關團體生活之指導，並將上開實施情形扼要記載，隨時指導學生改進其缺點，並與學生家長或監護人聯繫，如平時發現學生有不良習性或其他特殊事項，應隨時通知家長注意。

十五、參加並指導學生參與重要集會及各項學生活動的合宜行為。

十六、與家長密切聯繫，並建立有利的教育夥伴關係。

十七、導師應適時參加輔導知能及導師研習進修，以增進專業知能，提昇輔導學生之能力。

十八、配合並協助推動與導師職責相關之教育政策與學校行政事項。

十九、出席導師會議、訓導會議及其他相關會議，並依決議事項辦理。

第五條　各年級推選級導師代表一人，協助該年級各項導師工作，並適時反應意見，代表該年級導師出席各項相關會議。

第六條　激勵措施：

一、表揚優秀導師，提報為績優導師，報局敘獎。

二、其他表揚方式。

第七條 導師遴聘方式

一、本校全體專任教師，皆有擔任導師之權利與義務。

二、本校每班設導師一人，由訓導處會同教務處就專任教師中提報校長聘兼之。

三、導師以指導各班學生至畢業為原則，儘可能不予更動。

四、遴聘原則：

(一).考量配課需求

 每學年度全校教師之配課，由教務主任依課程綱要及教師之專業專才妥適編排，並經校長同意後實施。

(二).採基數排序方式

1.導師基數，以最近六年在芳和採計為正式教師資歷計算，公式如下：

基數 ＝ 芳和導師年資 ×1＋ 各項加分
2.基數由低而高依序排列之，志願擔任導師者優先。

     五、年資基數計算方式：

(一).導師基數依年資計算，每年以1分計算。

(二).行政人員基數依年資計算，計算方式如下：

1.主任：每年以2分計算。

2.組長：每年以1.5分計算。

3.常年指導代表隊者，一年加0.5分。
4.擔任教師會會長一年加0.25分。
5.擔任合作社理事主席加0.25分，經理加0.25分，司庫加0.1分，會計加0.1分，文書加0.1分。
(三).凡教師年滿47歲者，每擔任導師一年加0.25分。

(四).擔任代導師加分換算公式＝代導師總日數 ÷200。

(五).代理教師成為正式教師後，代理期間導師年資每年以0.25分計算。

    六、以下各款，得優先不擔任導師：

(一).連續六年擔任導師。

(二).退休前兩年。（以提出退休申請為準）

(三).身體狀況不佳，持有公立醫院醫師證明者，給予一年調養期。

(四).凡女教師懷孕，享有一年調養期，得不擔任導師，但不得影響基數較高教師之權益。

(五).家中有同居之高齡尊親屬需照顧者，經校長同意後，得不擔任導師，必要時得以延長。

    七、符合第六項第二款、第三款、第四款及第五款等要件之教師，請於每年五月底，檢具證件向訓導主任提出申請。

    八、本遴聘方式實施時，如有爭議，由教務主任、訓導主任、輔導主任及教師會代表二人組成仲裁小組裁定之。

第八條　本辦法經校務會議通過後實施，修正時，除特殊情況外，需先於導師會報提出，尋求多數共識，再提報校務會議通過。
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