臺北市立芳和國民中學97學年度訓導工作計畫
本計畫經97年08月20日處室會報通過
壹、計畫緣起
現代社會急速的進步，物質的需求與發展成為個人所追求的某種重要象徵，但卻也造成各個人精神層次的不滿足，不斷地想要找出生命中其他的重要意義，在此思維之下，品德教育為社會找到新的價值，也讓學校教育再次思考學習成功的要義。
學生具備良好品德的基礎在於守紀與守法，良好的公民教育是現今學生所需重要的品格，這樣的呼聲來自於社會各個階層，更符應新世紀的發展趨勢。
除了守紀與守法，學生的體魄與自信也是不可忽視的一部分，擁有健康的身體，培養一輩子的運動習慣，是學生終身受用的幸福；而給予學生各種機會的成就感與潛能的充分發揮潛能，更是學生自信心的來源。
因此本年度訓導工作目標以培養學生守律、守法的品德、健康的體魄及自信心的養成為本年度的工作重點。
貳、依據：本校中程教育發展計畫【97年度至100年度】
參、計畫目標
一、明確訓導工作目標，形塑校園師生共識，達成品德教育目標。
二、建立學生良好常規，發揮學習最大功效，達到學習重要目標。
三、確實宣導法治教育，融入各科教學學習，引導學生守法守紀。
四、營造健康安全校園，倡導終身運動觀念，培養全人發展公民。
五、提供公共學習機會，建立世界公民責任，培養良好群己關係。
六、安排多元訓輔活動，指導學生悅納自己，涵養良好人格特質。
七、維護整潔衛生環境，建立永續環保觀念，養成感恩惜福美德。
肆、實施策略
一、原則：把握六E原則：
(一)典範（example）：身教言教
(二)解釋（explanation）：認識良善
(三)勸勉（exhortation）：喜愛良善
(四)環境（environment）：良善環境
(五)體驗（experience）：行出良善。
(六)卓越(excellence)：追求卓越
二、具體實施策略如下：
(一)擬訂完整之訓導相關計畫，落實全面品質服務績效
(二)有效運用宣導與教學活動，確實建立學生核心價值
(三)適時修訂合宜的典章儀式，符合校園教育發展趨勢
(四)塑造友善人文化校園文化，導引學生向善向上發展
(五)提供多元化學習體驗課程，開發多元智能建立自信
(六)營造健康及安全校園環境，保障師生身心健康需求
伍、實施項目及內容
	實施策略
	實施項目
	具體內容
	負責組別

	一、擬訂完整之訓導相關計畫，落實全面品質服務績效
	(一)擬訂訓導處各項計畫
	1.配合校務發展計畫擬定訓導工作計畫。
	主任

	
	
	2.配合學生評量辦法，訂定學生生活評量細則
	生教組

	
	
	3.擬訂教師輔導與管教學生辦法
	

	
	
	4.擬訂學生申訴案件處理辦法
	

	
	
	5.擬定正向管教三級預防實施計畫
	

	
	
	6.擬訂學生獎懲實施辦法
	

	
	
	7.擬訂懲罰存記暨改過銷過實施要點
	

	
	
	8.擬訂校園危機事件處理辦法
	

	
	
	9.擬定校園推動品德教育計畫
	

	
	
	10.擬定生活教育競賽實施辦法(含整潔競賽-衛生組合辦)
	生教組

	
	
	11.擬訂榮譽卡實施計畫
	

	
	
	12.擬訂交通安全教育實施計畫
	

	
	
	13.擬定學生校外生活輔導相關辦法
	

	
	
	14.擬訂校外教學實施計畫
	訓育組

	
	
	15.擬訂新生始業輔導實施計畫
	

	
	
	16.擬訂公共服務實施要點
	

	
	
	17.擬定校慶與畢業典禮計畫
	

	
	
	18.擬訂健康促進學校實施計畫
	衛生組

	
	
	19.擬定環境教育實施計畫
	

	
	
	20.擬定學校體育教育實施計畫
	體育組

	
	（二）研讀訓導相關法令規章
	1.成員熟悉有關訓導法令規定與精神
	處室成員

	
	
	2.承辦人員熟悉有關業務法令規章
	


	
	（三）落實執行與檢核
	1.明確執掌分工與合作
	處室成員

	
	
	2.簡化各組行政業務流程
	

	
	
	3.定期召開處室會報確實檢核業務
	

	
	
	4.各項活動落實進行績效與成果評估，並做成紀錄以供檢討之用
	

	二、有效運用宣導與教學活動，確實建立學生核心價值

	（一）統整編撰製作各項宣導資料
	1.蒐集各項書面或媒體資料提供教師教學
	各組

	
	
	2.提供新生訓練有關宣導資料，編印學生手冊
	

	
	
	3.製作各項宣傳海報
	

	
	（二）融入行事活動與課程 
	1.善用導師時間及班會週會進行宣導活動
	各組

	
	
	2.規劃學期或每月重點宣導事項 
	

	
	
	3.實施生活教育競賽
	生教組、衛生組

	
	
	4.落實學生班聯會活動
	訓育組

	
	
	5.推展童軍團活動
	童軍團長

	
	
	6.落實各項融入式教學活動
	各科教師

	三、適時修訂合宜的典章儀式，符合校園教育發展趨勢

	（一）建立典章制度與儀式典禮
	1.辦理新生始業輔導
	各組

	
	
	2.辦理始業、結業典禮
	生教組、訓育組

	
	
	3.辦理學生朝會儀式
	生教組、訓育組

	
	
	4.訂定學生獎懲要點
	生教組

	
	
	5.定期規畫學生週會主題活動
	各組

	
	
	6.訂定班級公約
	導師

	
	（二）規範學生禮儀與生活常規
	1.推動品德教育計畫
	生教組(各組依計畫內容配合辦理)

	
	
	2.運用榮譽卡獎勵制度
	生教組

	
	
	3.實施集會常規訓練
	生教組

	
	（三）推動服務學習
	1.鼓勵學生服務學習 
	訓育組 

	
	
	2.推動社區清潔服務
	衛生組

	
	（四）選拔並表揚學生楷模
	1.選拔優良學生
	訓育組

	
	
	2.選拔品德楷模
	訓育組、生教組

	
	
	3.表揚環保義工
	衛生組

	
	
	4.表揚體育績優學生
	體育組

	四、塑造友善人文化校園文化，導引學生向善向上發展
	（一）實施友善校園計畫
	1.推動友善校園計畫
	各處室

	
	
	2.鼓勵同仁參與訓輔相關知能研習。
	

	
	
	3.落實導師責任制
	導師

	
	（二）實施春暉專案
	1.防治菸害、毒害、酒害、檳榔及愛滋病
	生教組

	
	
	2.結合優生競選及學藝競賽，辦理春暉才藝競賽
	生教組

	
	
	3.定期進行尿液篩檢
	生教組

	
	
	4.針對高危險群學生進行輔導工作
	生教組(與輔導室共同合作)

	
	（三）防治幫派入侵校園
	1.擬訂寒暑假假期生活須知
	生教組

	
	
	2.落實校園各項安全檢查
	生教組、體育組(會同總務處共同辦理)

	
	（四）整合社區資源
	1.與社區少年工作團體密切合作
	生教組(與輔導室共同合作)

	
	
	2.與警政單位密切聯繫
	生教組

	
	
	3.與社區學校策略聯盟
	各處室

	
	（五）預防學生中輟
	1.聯合社區資源協尋與輔導
	生教組(與輔導室共同合作)

	
	
	2.辦理各項適性活動
	各組

	
	
	3.掌握學生出缺勤狀況
	生教組

	
	
	4.落實中輟生通報
	生教組(與輔導室、教務處共同辦理)

	五、提供多元化學習體驗課程，開發多元智能建立自信
	（一）規劃多元社團活動 
	1.組織藝文類社團 
	訓育組

	
	
	2.組織語文類社團
	

	
	
	3.組織體育類社團
	

	
	
	4.組織童軍團社團
	

	
	（二）安排體驗課程活動
	1.辦理隔宿露營活動
	訓育組

	
	
	2.辦理體驗學習活動
	

	
	
	3.辦理畢業旅行活動 
	

	
	
	4.舉辦社區清潔服務
	衛生組

	
	（三）規劃辦理年度體育活動
	1.召開體育委員會
	體育組

	
	
	2.規劃全校體育活動項目
	體育組

	
	
	3.辦理學年運動比賽
	

	
	
	4.規劃校慶運動表演
	

	
	
	5.辦理各項體育校隊
	

	
	
	6.推展體適能教學 
	

	
	
	7.通知家長學生體適能檢測成績
	

	
	
	8.落實游泳教學
	

	六、營造健康及安全校園環境，保障師生身心健康需求

	（一）落實校園安全教育
	1.定期辦理學校危機處理演練 
	生教組(於行政會報辦理)

	
	
	2.定期防災救護演練 
	生教組、衛生組

	
	
	3.實施交通安全教育 
	生教組

	
	
	4.定期巡視校園與體育設施 
	巡堂人員、體育組

	
	
	5.建置親師緊急聯絡網
	生教組

	
	（二）辦理健康學校促進計畫 

	1.落實健康促進學校相關議題之衛生宣導教育   
	衛生組、護理師

	
	
	2.防治傳染疾病之教育宣導
	

	
	
	3.實施全校學生特殊疾病調查 
	

	
	
	4.倡導一生一藝一運動
	各組

	
	（三）確實執行校園環境整潔工作
	1.規劃分配全校掃地區域 
	衛生組

	
	
	2.每日全校整潔區域檢查
	

	
	
	3.辦理廁所美化綠化人文化比賽
	

	
	
	4.進行整潔評分工作
	

	
	（三）落實環保活動
	1.結合課程融入環保議題
	衛生組

	
	
	2.定期辦理資源回收工作
	

	
	
	3.指導師生垃圾分類
	

	
	
	4.落實節能節水措施
	

	
	
	5.辦理舊愛新歡活動
	


陸、經費需求 
編列相關經費預算，由學校相關經常門科目支應，申請專案經費或爭取家長會及社區資源。 
柒、預期成效
一、落實訓導計畫執行與考核，提升服務品質與行政效率。
二、落實生活教育，堅持教育理念，培養學生守秩序重紀律。
三、創新學校典章制度與儀式，重塑溫馨和美的校園文化。
四、透過各項表揚獎勵活動，激發學生喜愛良善，而表現良善行為。
五、透過系統宣導與教育活動，培養生活知能與塑造良善的品格。 
六、透過社團與體驗活動的規劃，使學生展現個人的優勢能力。 
七、落實保健工作與結合多元體育活動，使學生符合體適能標準。
捌、成效評估
    透過流程管理、各組工作檢核、相關會議檢討、校務評鑑自評與外部評鑑，了解訓導實施成效，發現改進事項，及時修正。
玖、本計畫經處室會報討論通過，陳 校長核示後實施，修正亦同。
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