台北市松山區西松國小102學年度班級經營計劃
三 年 1 班 級任導師 曾鈺純老師 

	項  目
	內容

	經營理念
	1. 營造和諧的班級氣氛，重視品格教育，使孩子能孝順父母、尊敬師長、友愛同學。
2. 學習之過程重於結果，強調上課態度優於考試成績。
3. 多鼓勵、少責罵，以增進兒童的自信心。
4. 鼓勵兒童多閱讀、多嘗試、多體驗、多思考、多表達。
5. 尊重孩子，公平對待每個孩子，賞罰分明。
6. 重視孩子的生活能力，並融入課程中學習。

	經營目標
	1. 養成孩子遵守團體規範的好習慣。
2. 養成兒童自我負責的態度，能積極主動完成份內工作。
3. 加強生活教育，培養兒童尊重他人的習慣。
3. 培養兒童多元的思考能力，能學會解決問題。

	經營策略
	1. 配合西松榮譽簿制度，肯定其優良表現。
2.重視團隊精神，建立積極向上的學習態度。
3.注重品德教學，並在生活中潛移默化、養成習慣。

	班級特色
	1. 鼓勵閱讀，學習與他人分享閱讀的樂趣。
2. 每人有置物櫃，可放置課本習作、刷牙用具及美勞用具。
3. 每日飲水需自行準備足夠的量，學校也備有飲水機。

	家長配合事項
	1. 每天簽閱孩子的聯絡簿及各項作業，並要求孩子訂正錯誤處，不懂的地方要及時問到明白為止。

2. 各項表單務必準時繳交，以利導師彙整。
3. 培養孩子規律的作息，在家吃完早餐，準時上學。
4. 參與學校日，支援班級活動、戶外教學。

5. 有任何問題，請先與老師聯繫及溝通。

6. 當孩子的聽眾，多關心他(她)，陪孩子聊天。

	聯絡方式
	1. 學校電話：2760-9221

2. 請假專線：2760-9221*232

	3. 導師電話：2957-2434
            0920863568


