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一年1班  班級經營計畫
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設計計畫者︰林淑芬
	班級經營目標
	1. 以兒童為主體，重視其個別發展，因材施教。
2. 啟發兒童潛能，培養獨立思考及解決問題的能力，使學生能在愛與尊重中快樂的學習成長。
3. 培養兒童主動學習、積極向上、樂觀的生活態度。
4. 鼓勵學生培養閱讀的興趣，增廣見聞，開拓心靈視野。
5. 加強生活教育，養成尊重他人的習慣，建立良好的人我關係。

	

	班級經營理念
	1. 期勉自己認真教學，不斷充實教師應有的專業知能。
2. 創造愉悅、安全的學習環境，營造和諧的氣氛。
3. 加強師生的互動關係，了解學生的需要，滿足學習的欲望。
4. 尊重孩子為獨立的個體，各有其特點，期待學生能尊重自己，欣賞他人。
5. 善用獎勵，鼓勵孩子自動自發，儘量讓每一個學生均有得獎的機會，以肯定自我，發展其潛在的能力。
6. 將日常工作分配給學生，培養責任感，使各盡其才，皆有所用。
7. 加強親師的聯繫，維持密切的溝通與合作。
8. 以真誠的心，歡迎家長支援教學活動。

	具體措施
	1. 建立班級常規：制定共同遵守的公約，適應團體的生活習慣。
· 尊敬師長，友愛同學，互相幫助，若有爭吵要稟告老師。
· 上學不遲到，請假要通知老師
· 按時交作業，帶齊學用品。
· 上課專心聽講，能舉手發言，並尊重別人的發表。
· 保持教室及課桌椅的整潔。
· 禁止拿掃具玩耍嬉戲。
· 上課鈴響後能速回教室，離開教室也能稟告老師。
· 下課結伴遊玩，注意安全。
· 養成資源回收的習慣。（星期五是學校的資源回收日）
· 上學日進出校園刷數位學生證。
2. 生活輔導︰以聯絡簿檢核每天的表現。
· 能互相尊重，互相幫助。
· 學習獨立及解決問題，為自己的行為負責。
· 能注意應有的禮貌，遵守校規。
3. 教學環境佈置︰配合各科教學。
★學生作品展示，互相觀摩學習。
★班級圖書採開放式自由借閱，閱畢放回原位。
4. 榮譽制度︰明訂班規的獎懲制度。
學習狀況、行為表現優良可換獎勵卡一張，10張獎勵卡可換動物卡一張、另有小禮物集卡送。
· 動物卡要張貼在榮譽簿上（記得！要妥善保存至國小畢業唷！），每集滿5張動物卡，可交到輔導室更換梅花卡，集滿5張梅花卡可更換榮譽卡並利用朝會加以表揚，集滿5張榮譽卡將獲獎旗表揚。
評量多元化︰上課參與︰課堂發表、操作能力、課前資料的蒐集準備…25%
紙筆評量︰紙筆評量、統整評量…50%
              作業評量︰習作、作業本、學習單的書寫及訂正…25%
5. 加強閱讀能力︰
策略1→愛心媽媽說故事。
策略2→推動晨間閱讀活動，鼓勵每日至少閱讀10分鐘。
策略3→配合學校推動閱讀紀錄，並有班級輪動共讀書籍。
策略4→帶領至學校圖書室閱讀。享受安靜舒適閱讀的樂趣。
※介紹好書的網站--文建會兒童文化館http://children.cca.gov.tw/children/feature_list.php

6. 培養寫作能力︰第十周後聯絡簿寫小日記，欣賞同學文章仿作或創新。
7. 培養資料蒐集的能力︰增加主動求知、科學研究的精神的培養。
8. 成立班親會︰推選班親會召集人，協助班級家長之間的聯繫和班級級務的推行。
9. 推選2位班級家長委員代表，代表班級參與學校重要校務會議。
10. 親職教育的推展︰
· 請家長每天簽閱聯絡簿，瞭解孩子的學習狀況。
· 協助孩子遵守學校及班級生活公約。
· 對孩子的優點多加讚美，缺點則加以輔導改進。
· 相信孩子是能夠學習的，要給予鼓勵及支持。
· 鼓勵孩子在家閱讀，並將所學用於日常生活。
· 指導孩子做簡單的家事，培養做事的能力。
· 抽空與孩子談論在校的活動，增進親子間的互動。
· 多利用週休二日的時間，帶孩子出遊，參觀，參加活動，擴展他的生活經及視野。


