臺北市松山區民權國民小學 進用短期代理教師會辦單

※攸關當事人保險、退休金提繳等相關權益，本會辦單請務必依限事先提出並完成手續。
	代理教師姓名

（請由代理教師親自簽名切結）
	自願提繳退休金提撥率　　％
（0%～6%）

簽名：
	出生年月日
	　 年   月   日
	教 師 證 字 號

	
	
	身分證字號
	
	

	代理教師最高學歷科系（含畢業日期）
	             
	經       歷
	

	現住地址
	市(縣)　       　　　鄉(鎮,市)

    村(里)　    鄰　   　路       街      段　　　巷     弄　　 　號  　　　樓
	銀行存摺帳號(薪資劃帳用)
	

	戶籍地址

(含鄰里)
	市(縣)　       　　　鄉(鎮,市)

    村(里)　    鄰　   　路       街      段　　　巷     弄　　 　號  　　　樓　　　      
	連 絡 電 話
	

	
	
	手       機
	

	1、請檢附身分證、畢業證書、教師證、經歷等相關證件正本、影本洽教務處辦理查驗後正本發還，本會辦單於奉核後請影送出納組長、人事室各1份。代理代課原因及期間如有變更，請隨時知會代理教師暨相關單位更正。

2、依臺北市政府教育局94年9月30日北市教人字第09437140800號函示，有關公務機構非依公務人員法制進用之臨時人員依照勞工退休金條例第7條第2項之精神自95年1月1日起為其提撥退休金…案補充說明：各級學校進用之臨時人員並在各校辦理加入勞工保險者，均須依勞工退休金條例規定自95年1月1日起依勞工每月工資百分之6按月提繳退休金。復依該法第14條規定，勞工得在其每月工資百分之6範圍內，自願另行提繳退休金。
3、自92學年度第2學期起各校3個月以下之代課或代理教師，依臺北市政府教育局93年1月29日北市教三字第09330714100號函同意授權（免專案報教育局）各校視同特殊地區之條件，放寬聘任大學以上畢業者擔任之。

4、為解決本市市立高級中等以下學校教師來源不足之窘境，同意自即日起放寬各校聘任兼任、代課教師年齡得不受55歲以下之限制；另代理教師之年齡仍應受55歲以下始得聘任之規定，如確因業務需要，經專案報奉教育局核定者不在此限。(臺北市政府教育局91.11.27北市教人字第09139219000號函)
5、退休公務人員再任由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務，其再任之工作報酬每月達委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，應即依規定停止領受月退休金及優惠存款，並無不支領或降低現職待遇，而繼續支領月退休金或優惠存款之規定，亦未賦予公務人員選擇權利。基於公教人員退撫ㄧ致之考量，退休教職員部分亦比照上開規定辦理。(臺北市政府教育局91.12.30北市教人字第09139949500號函轉教育部釋示)
6、「中小學代理教師待遇支給基準」業經行政院93.11.25院授人給字第0930035304號函核定，並自核定之日生效。
中小學代理教師待遇支給基準核定如次：(臺北市政府教育局93.12.15北市教人字第09339715100號函)
(一)中小學代理教師待遇(包括本薪、加給及獎金)之支給，比照專任教師之規定；但未具所代理類(科)別合格教師證書者，其加
 給(現稱為學術研究費)按相當等級專任教師8成數額支給。
(二)代理3個月以上者，依實際代理之月數，按月支給；未滿3個月者，按實際代理之日數支給。
7、依臺北市政府教育局87年12月16日北市教人字第8728203700號函示，各類代理教師核發交通費對象以「學校各類代理（課）

教師（不分長、短代），如代理同ㄧ教師職務連續達1個月以上，得支領交通費；未達1個月者不得支領。」

	相關單位會章
	各單位就主管業務應即辦理有關事宜。

	
	承辦人員
	主管人員
	

	教務處
	
	
	1.代理期間：自　  年　　月　　日　　時    分起至　　年　　月　　日　 時     分止共    日（按實際代理之日數支給不含例假日）

2.代理原因：代理   年   班級任（    科任）          教師自 　年 　月　日　 時   分起至　 年 　月　 日　 時   分止     假之職務。

3.查驗身分證、學歷等相關證件資料，並領取課表、代課須知等。

4.代理教師所具資格：□具所代理類科合格教師證、□修畢舊制教育學分、□未具所代理類科教師證或修畢相關教育學分。

	人事室
	
	
	1.核支本薪　　　元、□學術研究費、□學術研究費8成、□導師費

2.勞保加保薪額：     

	總務處
	
	
	事務組：填寫交通費申請表（滿一個月以上才發給），交通費 　    　元。

	
	
	
	出納組1.應發：薪俸　　元、學術研究費　　　元、導師費　　　　元、交通費　　　元、合計　　　元。

2.應扣：勞保費　　　　　元、勞退金自願另行提撥            元。

	訓導處
	
	配合訓導處各項業務事項。

	會計室
	
	代課薪津，業經審核無誤。

	校長批示
	


