嘉音老師的班級經營計畫

· 學校願景：培育重倫理、知進取、愛運動、肯負則、會感恩、能惜福的好兒童。

· 班級經營理念：

· 讓小朋友在快樂的氣氛、和充滿關懷與愛心的學習環境下成長。

· 透過鼓勵、支持與肯定，建立孩子的自信，塑造良好行為與積極向上的進取心。

· 鼓勵小朋友勇於表現自我、發現自己的特長。

· 小朋友校園生活幸福守則：

上學準時不遲到，作業每日按時交。上課認真勤學習，下課走廊不奔跑。

熱心助人人緣好，尊敬師長有禮貌。工作認真肯努力，我的表現不得了。

· 具體做法：

· 教學環境佈置：
1.設置圖書區供學生閱讀。
2.教室內張貼全班的作品與學習單元。
3.張貼各項公告事項、教學補充資料、班級職務分配與內容說明。

4.張貼各項競賽榮譽獎狀及日常生活表現榮譽榜，激勵孩子的上進心。
· 班級自治組織：

1.視實際需要，設若干學生幹部，達到服務負責的目的，並鼓勵孩子們把自己的領導能力激發出來。
2.每一組設有組長領導，並負責作業之繳交。
3.小朋友除平時需負責自己座位週遭之整潔外，每人尚安排有的清掃工作，維護環境整潔。

4.安排午餐服務隊進行午餐打餐工作。
5.每位小朋友依照座號輪流擔任值日生，為班級服務。
· 生活輔導策略：
1.「好棒！好棒！你好棒！」「加油！加油！加加油！」用讚美與鼓勵的言語，讓孩子獲得心理支持，在受肯定的氛圍中尋求進步的動力。

2.配合課堂活動及生活表現，在分組活動中給予小組加分獎勵，鼓勵團隊精神與合作學習行為。
2.獎勵學生優良表現，給予個別加分，藉以培養孩子良好的習慣、積極進取的學習態度，熱心助人的公益精神。

3.配合學校榮譽制度，學生平日行為有優異傑出表現者，加蓋榮譽卡印張。

· 4.小朋友在生活常規的建立上，以鼓勵為主要原則；但針對偏差行為仍須予以約束抑制，制度化的生活公約及分明的賞罰原則使孩子的表現能有所依歸。
· 家長配合事項：
1.每天簽寫聯絡簿，了解孩子學習狀況，並主動與師溝通。 

2.孩子有錯時給予糾正機會，表現良好時給予鼓勵與讚美。
3.家中多添購適合小朋友閱讀的書刊與雜誌，培養孩子良好的閱讀習慣。

· 親師溝通管道：
1.家長可善用聯絡簿，將聯絡事項簽註其上。

2.若事情緊急或無法在聯絡簿中書明，可利用電話與老師聯繫，若老師沒有接到，您也可在語音信箱中留言，或傳簡訊給老師，嘉音老師會盡速回覆您。

3.電子郵件：家長若有寶貴意見，亦可利用電子郵件傳送給老師：chiayin@nmps.tyc.edu.tw
4.老師會依需要不定期發表親師交流道，與家長溝通，您可在親師交流道的「意見欄」留言給老師。
· 其他：視將來實際教學情況、與家長間之聯繫情形再予以補充。
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