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臺北市辛亥國民小學106學年度

一年二班  班級經營計畫
何秋堇老師

1、 前言

        教學是一種專業，更是一種藝術，需要具備專業能力與技巧，適時的
    在不同的教學場域，讓不同特質的孩子，在快樂的情境中得到最大的學習
    效果及潛能發揮。班級經營的良好與否，則是此過程能否成功的重要關鍵。
2、 經營理念

一、培養孩子自主學習、積極向上、樂觀的生活態度。
二、加強生活教育，養成尊重、包容他人的態度。
三、重視孩子的個別差異，適性教學並採用多元評量，孩子的學習過程更勝於學習的結果。
四、鼓勵學生培養閱讀的習慣，增廣見聞，開拓心靈。
五、鼓勵孩子與人分享生活中的感動與經驗。
六、培養孩子的責任感，相信孩子的能力。行動之前要仔細思考；行動之後要

承擔責任。

七、常懷感恩之心，希望他們皆能對身旁的人、事、物皆充滿感恩之心，尤其是對父母盡孝、對師長感恩。

叁、經營目標
一、著重「生活教育」和「品德教育」：

培養有禮貌、愛整潔、守秩序、勤求學的快樂兒童。
二、重視「群我」關係：

使學生遵守班級常規，表現團體合作的精神。

三、建立班級榮譽制度：

培養孩子榮譽心，使孩子能自制自律，並積極爭取班級榮譽。
四、採取啟發式教學與形成性評量：


讓孩子在課堂中多思考、多發表，評量方式多元化，不以單一的成績分數來評定孩子。
五、設立班級圖書區：養成孩子閱讀的興趣和自我學習的能力。
六、培養孩子良好的生活習慣，能遵守共同制訂的班級公約，適應團體的生活習慣，出缺席狀況、掃除工作、秩序表現皆列入群育成績考查。

肆、獎懲制度實施原則
1、 口頭獎勵：以讚美代替責備。

2、 個人榮譽制度：使用各式印章蓋於聯絡簿或作業簿，使學生自己或其家長瞭解學生的學習與表現狀況。並在課堂上對認真、踴躍發言的學生發獎章卡，集滿十個印章或獎章卡，可在榮譽卡上蓋一個榮譽章。

3、 小組競賽：上課的秩序，小組討論的情形，午間靜息表現，皆列入競賽，當日小組競賽優勝者，於當日之聯絡簿蓋一獎章。

4、 閱讀獎勵：配合學校實施「閱讀e酷幣制度」，以做為獎勵。
5、 優良表現獎勵：每月選出禮貌獎、進步獎、整潔獎、字體工整獎、服務熱心獎…等獎勵，並在班上表揚，以茲鼓勵。

6、 懲罰制度：
1.回家作業忘了寫或忘了帶，均視為缺交作業，當天聯絡簿就沒有笑臉。
2.凡是被糾察隊登記或老師、同學們發現在走廊上奔跑者，當天一律留在教室。

3.任何違反班級公約和生活常規的事項，均扣除笑臉。如遇特殊情形者，另報訓導處或輔導處處理；電話或聯絡簿讓家長知道。
伍、親師配合事項
一、請讓孩子每天吃完早餐再出門。

二、指導孩子預習及複習功課，準備課程所需的學用品或資料。希望家長讓孩子養成每日睡前自行檢查書包、學用品的習慣，儘量不要替孩子『限時專送』到校。非不得已，請與孩子約定時間，放到警衛室，請孩子自行去拿。安全考量，也為讓孩子能自我負責，放學之後，勿再折回班群拿東西，以免造安全顧慮。
三、每日請檢查並簽閱聯絡簿及家庭作業，以了解孩子學習狀況。 

四、協助指導孩子養成規律生活的習慣。 

五、指導孩子養成良好的閱讀及作家事的習慣。
六、請教導孩子正確的物權觀念及行為，請讓孩子自行將所有學用品貼上標籤，註明班級姓名，以便遺失後認領。請不要讓孩子將貴重的文具用品帶來學校，以防遺失後造成彼此的困擾。
七、放學後請儘量別讓孩子在外逗留，以免發生意外，如果要去朋友家，也請家長先行了解。
八、每日7：20－7：50上學，為了安全起見，請不要遲到或過於早到校。孩子若因生病或其他原因需請假，請告知老師，以保障學童安全。
事假：請提前於聯絡簿告知以及填寫請假單。
病假：請於該日8：20以前打電話到校請假(2935-7282#7)或是請撥老師的行動電話。
九、到校懇談：歡迎家長到校與教師做面對面的溝通，分享孩子成長中的喜悅

    或學習上的困難。
陸、學生注意事項
一、準時上下學，7：20 － 7：50到校。
二、按時繳交作業並書寫工整。
三、遵守學校及班級各項公約。

四、不帶電玩、玩具、零食（非學用品）到校。。
五、每天整理書包，依照功課表及聯絡簿之聯絡事項，攜帶相關之學用品。 

六、每天攜帶衛生紙、手帕和餐具。
七、辛亥國小的老師們都將一年二班的小朋友視為自己的學生，所以任何一位老師發現任何一位小朋友有不合宜的行為時，均會加以規勸，小朋友應虛心接受勸導。
- 2 -

[image: image1.png]