彰化縣湳雅國民小學導護工作實施細則

1、 本校為加強學務工作之實施，輔導學童從事各項正常活動，以養成良好生

    活習慣，特定本細則。 

二、依照學校行事週曆次，每週設導護教師若干人分別擔任總導護及導護，並分別輪流擔任之（導護輪值表另定）。

三、導護教師職責如：

1. 主持計劃並指導兒童各項活動。

2. 維持全校秩序。

3. 主持放學，維持路隊秩序，並護送學童至校門外適當地點。

4. 指導全校學童整潔活動。

5. 防止學童危險行動及不依規則之遊戲。

6. 晨間及課餘應巡視各該區域內學童的活動，並督促各年段學同自修活動。

7. 揪正學童犯規及不正當行為。

8. 解決學童間糾紛。

9. 主持學童朝會，講講解中心德目及規條或時事報告。

10. 主持並評審生活教育競賽。

11. 處理遺失事物品及招領事物，並表揚好學生。

12. 處理偶發事件

13. 記錄導護日誌。

14. 主持衛生演講，晨檢抽查。

15. 指導車隊學童出入校門

四、每日導護輪值時間，自上午七時起至學生全部離校為止。

五、每日朝會時值週導護老師應做工作報告並提出當日學童在學習上應注意之

    重點。

六、導護工作交接時間定於每週週五午休由本校召集辦理交接。

七、每週導護老師應於交接會議時，檢討本週導護成效及有關改進之建議事項，

    並移交臂章及導護日誌。

八、次週之導護於交接會議後，由總導護擬訂該週工作實施計劃並作工作之分

    配。

九、導護工作考績由學務處辦理。

十、本細則經校務會議通過，奉校長核可後實施，修正亦同。
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